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Fenajufe reforca convocagao
para mobilizacao nacional

Na data, serdo realizadas atividades em
Brasilia e nos estados, incluindo greve e
paralisacdo
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Nota de repudio
ao crime cometido
contra oficiala

de justica em MG

Servidora foi agredida por policial militar

enquanto cumpria mandado judicial

A Federacao Nacional dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido — Fenajufe — vem
a publico repudiar categoricamente a agres-
sdo sofrida pela oficiala de justica Maria Sueli
Sobrinho, de 48 anos, enquanto exercia seu
trabalho publico de cumprimento da justica,
em lbirité, Belo Horizonte (MG), no sabado
(8) — Dia Internacional da Mulher.

O crime contra a servidora publica do
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG)
indigna e escancara a violéncia diaria a qual
as mulheres sdo submetidas. O sargento da
Policia Militar deu uma cabecada e um soco
no rosto da trabalhadora exatamente na
data em que o mundo celebrava a luta por
uma sociedade justa para as mulheres, livre
do machismo, misoginia e sem violéncia de
género - 0 que torna o caso ainda mais re-
pugnante.

i
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Segundo relato da oficiala, o agressor se
passou pelo intimado, recebeu o documen-
to e repassou em seguida ao seu enteado.
Quando foi alertado pela servidora a nao se
apresentar como outra pessoa, as agressoes
comegaram.

No préximo dia 25 de marco serd co-
memorado o Dia Nacional da Oficiala e do
Oficial de Justica e esse fato criminoso evi-
dencia os perigos enfrentados pelos(as) ser-
vidores(as) no cumprimento dos mandados,
sendo frequentemente expostos a ambien-
tes hostis sem o respaldo adequado.

A Fenajufe se solidariza a oficiala de jus-
tica Maria Sueli Sobrinho, cobra o reconhe-
cimento do risco das atribuicdes dos oficiais
de justica e também a célere apuracao do
caso, com a punicao do sargento. E reitera,
ainda, o repudio veemente a qualquer forma
de violéncia.

Raphael de Araujo
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NS no MPU
AGU se manifesta

pela improcedéncia
da ADI 7710

Na decisao, o 6rgéo destaca o recente julgamento
do STF com relagéo a ADI 7709, do PJU

A Advocacia-geral da Unido (AGU) se manifestou, na quinta-feira (6),
pela improcedéncia da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7710 -
que questiona o nivel superior (NS) para os técnicos do Ministério Publico
da Unido (MPU). A acéo foi ajuizada pelo procurador-geral da Repubilica,
Paulo Gonet, e esta sob relatoria do ministro Dias Toffoli, do Supremo Tri-
bunal Federal (STF).

Na decisao, a AGU destaca o recente julgamento do STF com relagcao
a ADI 7709 - que também questionava o NS, mas, nesse caso, no PJU. A
Suprema Corte formou maioria para rejeitar a acao do PGR:

“Na ocasiao, como visto, concluiu a Corte Constitucional que a introdu-
¢ao da exigéncia de curso superior para ingresso no cargo de Técnico Ju-
dicidrio do Poder Judicidrio da Unido nao desfigura o projeto apresentado
pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios que originaria-
mente previa a transformacéo de cargos vagos de auxiliares e técnicos em
cargos de analista’; ressaltou a AGU.

0 6rgao explicou que tal solucao é aplicavel no caso do MPU, uma vez
que a Lei n° 14.591/2023 (que estabeleceu o NS para os técnicos do MPU)
decorreu do PL 2969/2022.

Raphael de Araujo
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Fenajufe orienta
partmpagao dos
sindicatos na
sessao solene em
comemoragao ao
Dia Nacional do
Oficial de Justlc;a

Entidades devem indicar pelo menos
um(a) oficial(la) para participar

A Camara dos Deputados realizara uma ‘\
sessao solene no dia 26 de marco em
comemoragao ao Dia do Oficial de Justica,
celebrado no dia 25. O objetivo é reunir a
categoria, autoridades e representantes
de todo o Pais para debater os
principais temas de interesse do
segmento.

Um dos temas a serem discutidos
sdo os destaques e ressalvas do
Projeto de Lei (PL) N°4015/2023, que
passou a incluir os oficiais e oficialas
de justica no rol das atividades com
riscos inerentes as suas atribuicoes.

No oficio encaminhado aos
sindicatos filiados, no dia 6 de
marc¢o, a Federacgao orientou a indicacdo de pelo menos um
oficial ou oficiala para participar da sessao solene. O trabalho
das servidoras e servidores que desempenham a funcao
é primordial para a promocao da cidadania e garantia dos
direitos fundamentais previstos na Constituicao Federal.

Dia Nacional do Oficial de Justica

Celebrado no dia 25 de marco desde 2015, o dia nacional
do oficial de justica tem o objetivo homenagear e reconhecer
a atuacdo desses profissionais no sistema de Justica brasileiro.
A data é de celebracdo, mas é também um convite a superacdo
dosimensos desafios que a carreira ainda é obrigada a enfrentar.

Ana Carolina Rubo - Estagidria da Fenajufe
Supervisdo: Raphael de Aratjo
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Justica do Trabalho
Fenajufe orienta sindicatos a
intensificarem mobilizacao
pelaisonomia do auxilio-saude
e contra atos do CSJT

Atividades estéo previstas para o dia 31 de marco, nos estados e em Brasilia

A Fenajufe encaminhou, na sexta-
-feira (7), um oficio aos sindicatos de
base com orientacdes para reforcar a
mobilizacao pela isonomia do auxi-
lio-saude e contra os Atos n° 16, 17 e
18 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que estabeleceram
“novas regras” no beneficio dos(as)
servidores(as) da Justica do Trabalho.
Estao previstas atividades no dia 31 de
mar¢o, tanto em Brasilia quanto nos
estados.

Nesta data ocorrera a sessdo do
CSJT, quando pode ser discutido o Ato
n° 16/CSJT. Esse normativo, em seu
artigo 15, determina que os tribunais
revisem seus atos administrativos no
prazo de 30 dias para se adequarem as
novas regras do auxilio-saude.

No entanto, em vez de promover
equidade e valorizacao, esses nor-
mativos ampliaram as disparidades

fenajufe.brg.br

ja existentes entre servidores(as) e
magistrados(as), comprometendo a
dignidade dos(as) trabalhadores(as)
da Justica do Trabalho.

Uma das principais restricdes im-
postas é a fixacdo de um valor extre-
mamente irrisorio para o reembolso
do auxilio-saude — apenas R$ 546,00.
Além disso, foi suspensa a previsao
de acréscimo de 50% no reembolso
para servidores com deficiéncia, do-
enca grave, idade superior a 50 anos
ou com dependentes nessas condi-
coes.

Por isso, no oficio, a Federacao
destaca que, independentemente
da pauta da sessao, a realizacao de
um ato no CSJT no dia 31 é essencial
para demonstrar a urgéncia do tema
e pressionar pela regulamentacao
isondmica do auxilio-sauide para to-
dos(as) os servidores(as).

QOO OVOOOOOOOOOOOOOK 31 de ma rgo SOOOOOOOOOOOOODOOOOOOOOOD

Mobilizacao pela isonomia do auxilio-satde

Em Brasilia: ato no CSJT durante a sessao. A presenca da categoria serd fun-
damental para reforcar a urgéncia da isonomia no auxilio-saide, mesmo que
o tema nao esteja oficialmente na pauta. Como o horario da sessao ainda
nao foi definido, a Federacdo divulgara posteriormente.

Nos estados: os sindicatos devem organizar atos em frente aos Tribunais Re-
gionais do Trabalho (TRTs), fortalecer as mobilizagdes nas redes sociais e inten-
sificar a pressao sobre os presidentes dos tribunais, que compdem o CSJT.

20 de marcgo
Greve Nacional do PJU e MPU

A Fenajufe também reforcou a importancia da Greve Nacional do PJU e
MPU, no dia 20 de marco, que faz parte do calendario nacional de mobiliza-
¢ao da categoria. Com o mote “Qual o seu valor? Servidor(a) no orcamento!’,
0 movimento busca pressionar as administracdes dos tribunais a incluirem
no orcamento do PJU demandas como isonomia do auxilio-satide para toda
a categoria, valorizacao salarial, reestruturacao da carreira, entre outros pon-
tos prioritarios. Saiba como participar em qualoseuvalor.com.br.

Fernanda Miranda




Fenajufe vai ao TSE e leva
preocupag¢ao com propostas
que precarlam a J

Documento elaborado pelas SGPs do
TSE e TRE's trata de terceirizacdo, residéncia
juridica, fechamento de zonas, entre outras
medidas

A Fenajufe acompanha com atencdo a divulgacdo de um
documento elaborado apds o encontro nacional de secre-
tarios(as) de gestao de pessoas (SGPs) da Justica Eleitoral,
ocorrido em dezembro do ano passado, que, dentre outras
questdes, trata da prospecgao de a¢bes para mitigar ou sa-
nar a insuficiéncia da forca de trabalho. Para a Federacao, na
pratica, as sugestées promovem um desmonte da estrutura
da Justica Eleitoral.

Foi com essa preocupacao que a Fenajufe se reuniu na
terca-feira (11) com o diretor-geral do Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), Miguel Ricardo de Oliveira Piazzi. Participaram da
reuniao as coordenadoras Lucena Pacheco, Fernanda Lauria
e o coordenador Leopoldo de Lima, além da secretéria de

gestao de pessoas do TSE, Alda Mitie Kamada.

Entre as a¢des propostas pelos(as)
secretdrios(as) de gestdo de pessoas
(SGPs) estao:

@& criacao de mecanismo de avaliagao
de desempenho, para aumentar a pro-
dutividade da forca de trabalho;

@ reducao da estrutura fisica de aten-
dimento, adequando a quantidade mi-
nima de eleitores por zona eleitoral;

@ terceirizacao de atividades que hoje
sao desempenhadas por servidores(as);

@ a institucionalizacdo da residéncia
juridica centralizada, com supervisao
de magistrado;

@ iniciar o estudo do rezoneamento
para extinguir zonas eleitorais e con-
centrar seus servidores efetivos em zo-
nas regionais, a exemplo da estrutura
das varas federais;

@& agrupamento das zonas eleitorais
em polos: reunir zonas préximas num
Unico prédio com atendimento ao elei-
tor em forma de central, mantendo no
cartorio a sua equipe e o juiz.

O documento aponta, ainda, que
a pressao dos sindicatos pode ser um
obstaculo para a efetivacdo de algu-
mas dessas sugestoes.

A secretdria de gestao de pessoas
do TSE informou que o tema, ainda,
nao avancou dentro do érgao e que
se limitou apenas a discussao ocorrida
no encontro de SGPs. A Fenajufe refor-
cou a importancia da capilaridade da
Justica Eleitoral para evitar o retorno
de velhas préticas - como o voto de
cabresto, coronelismo - e reforcou a
importancia de se investir no quadro
de servidoras e servidores concursa-
dos para garantir um atendimento de
qualidade a populacao e o acesso ple-
no ao exercicio da democracia com o
voto, diferentemente de trabalhado-
res precarizados na mesma funcao.

A Federacdao seguird atenta e
acompanhando para que essas me-
didas nao sejam colocadas em prati-
ca sem o didlogo com as servidoras e
servidores.

Sistema de Gestao
de Pessoas

Na reunido, a Fenajufe ainda solicitou assento no Sistema de Ges-
tdo de Pessoas, uma espécie de comissao formada pela SGP do TSE
e TREs (um por regiao, por meio de elei¢do), cuja criacdo também foi
sugerida no encontro nacional de SGPs. O DG foi receptivo e solicitou
a formalizacao do pedido.

Requisitados

Outro ponto urgente de preocupacdo levado pela Federacdo ao
DG foi a questao da devolucado dos(as) servidores(as) requisitados(as),
como por exemplo o caso do TRE-SP, que conta com 48% no seu qua-
dro. Para a Fenajufe, essa forca de trabalho tem que ser substituida,
a0s poucos, por servidores concursados e ndao pelas medidas sugeri-
das que, se implementadas, significam o desmonte da Justica Eleitoral.

O DG explicou que, a principio, nao ha no horizonte uma possivel
prorrogacao, mas que sera resolvido pela presidente do TSE, ministra
Carmen Lucia.

Raphael de Aradjo
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A Fenajufe encaminhou oficio aos sindicatos de
base na ultima sexta-feira (14) reforcando a impor-
tancia de atuagao massiva na mobilizacao do dia
20 de marco. Na data, além de atos, esta prevista
greve de 24 horas no Judicidrio Federal em alguns
estados. A movimentacao ocorrera nos estados e
no Distrito Federal, ocasiao em que a Federacao
apresentara a pauta de reivindicacdes da categoria
ao Supremo Tribunal Federal (STF).

A Greve/Mobilizacdo Nacional, sob o mote
“Qual é o seu valor? Servidor(a) no orcamento!’
tem como pautas centrais a isonomia do auxilio-
-saude, a valorizacao salarial com reestruturacao
de carreiras, entre outros pontos prioritarios ja de-
liberados pela categoria.

fenajufe.org.br

indo greve 3

Para atender ao chamamento, a Fenajufe res-
salta que o sindicato podera optar entre as formas
de mobilizacao estratégica que melhor atenda a
realidade de cada, quais sejam:

) i i : !
\ Atos publicos e manifestacdes nos locais de tra-

balho;

x\ oy 4 :
Visitas as bases para esclarecimento da pauta e

mobilizacao dos(as) servidores(as);

\ Reunides e assembleias para debater a campa-
nha e organizar a paralisacao;

,\ Producao e disseminacdao de materiais infor-

mativos (videos, cartazes, faixas, publicacdes em
redes sociais);

\ Lives e videos para ampliar o alcance da cam-
panha;

\ Uso de vestimentas ou acessorios com cores e
mensagens que expressem a manifestacao indivi-
dual e coletiva;

p | .
\ Esquetes e performances nos locais de trabalho

para chamar a atencdo para as demandas da cate-
goria;

Importante destacar que a unidade e alinha-
mento estratégico dos sindicatos com as diretrizes
definidas pela Fenajufe, sdo determinantes para
potencializar resultados, sendo a organizacao in-
terna e atuacdo conjunta fundamentais. Nesse
sentido, a Federacdo ird disponibilizar e encami-
nhar orientacdes complementares inclusive no
ambito juridico, como apoio aos sindicatos.

O objetivo é garantir que as mobilizagdes ocor-
ram em consonancia com os preceitos legais e
institucionais, bem como com a estratégia geral
definida pela categoria.

Joana Darc Melo



O ano de 2024 foi marcado por mobilizacoes e luta pela reestruturacao e valorizacao da
carreira das servidoras e servidores. Em 2025 as lutas precisarao se intesificar. Eimportante
ressaltar que somente com mobilizacao e uniao da categoria sera possivel conquistar as
reivindicagoes pleiteadas.
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Atos realizados em agosto de 2024, fevereiro e marco de 2025
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Fenajufe recebe convite para

participar de cerimdnia no
Palacio do Planalto

Evento é parte de vdrias acées com a temdtica
feminina que ocorreréo durante todo o més

A ministra do Estado das Mulheres, Aparecida Gongalves, convidou a Fena-
jufe para participar de ceriménia alusiva ao més das mulheres. O evento sera
no Palacio do Planalto e contard com a presenca do presidente Luiz Inacio

Lula da Silva. A data sera definida no calendario proposto pela organizacao e
divulgada posteriormente.

Com o lema“Marco das Mulheres: mais democracia, igualdade e mais con-
quistas para todas’, a atividade da sequéncia a varias agendas de tematica fe-
minina organizadas em parceria com o Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres que ocorrerao durante todo o més dedicado as mulheres.

Entre as agdes previstas, o calendario inclui 0 anuncio do langamento da VvV
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres” que ocorrera no més de
setembro em Brasilia, inauguragdes de “Casa da Mulher Brasileira” em vdrias
cidades do pais, Centros de Referéncia e politicas para mulheres etc.

O evento contara com a presenca de secretdrias estaduais e municipais de
Politicas para as Mulheres, representantes das marchas das Margaridas, das
Mulheres Negras e das Mulheres Indigenas e demais movimentos sociais, de
mulheres e movimentos feministas.

Salientamos que é importante acompanhar a agenda disponivel no site
do Ministério das Mulheres.

A Ministr
cida Gongalves:
dos Direitos

cer\mom
Mais democracia,
conquistas P2
do Senhor Pr
Luiz Inaci

Dia 17 de

palacio do planalt

convi
confirmagéo de Pre

o IT NSELED WAGIOAL IS
CNDM 105 DR MULKER

Confira o calendario da programacao “Marco Mulheres”

17 e 18 - 1° Seminario Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres do Campo, das Aguas e da
Floresta.

19 - “20 Prémio Mulheres das Aguas,’
que reconhece a diversidade e o
trabalho destas mulheres que fazem

a diferenca. Foram mais de 200
mulheres inscritas nas 10 categorias.

e Seguranca Publica voltado a
implementacao da Lei n° 14.899/2024
sancionada pelo presidente Luiz
Indcio Lula da Silva em 2024.

25 - Lancamento do “Relatério
Anual Socioeconémico da Mulher
(Raseam)2025”. O documento

traz uma compilacao descritiva e
analitica de dados a partir de 2020,
referentes ao perfil demografico

e socioecondmico das brasileiras

e torna-se uma importante fonte
para subsidiar a elaboragao e
implementacao de politicas publicas.

21 - Seminério de Metodologia
dos Planos de Enfrentamento

a Violéncia contra Mulheres ira
receber representantes dos 26
estados e Distrito Federal. O evento
€ uma parceria do Ministério das
Mulheres com o Ministério da Justica

26 — Encontro virtual com as

mulheres que compdem os “Féruns
de Participacdo Social nos Estados e
Distrito Federal,’ com participacdes da
ministra Cida Goncalves e do ministro
Marcio Macédo, a fim de apresentar
acoes do Ministério das Mulheres e
da participagao social no governo
federal.

27 - Divulgacao do*3° Relatério

de Transparéncia Salarial”e na
oportunidade serd instalado o

Comité Gestor do Plano Nacional de
Igualdade Salarial e Laboral composto
pelos ministérios das Mulheres; do
Trabalho e Emprego; da Igualdade
Racial; dos Direitos Humanos e
Cidadania; do Desenvolvimento

das
de Estado
3 e o conselho Naclol
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Econémico, Industria e Comércio; e
da Gestao e Inovacao em Servicos
Publicos.

Durante todo o més de marco, o
governo federal também entregara
simbolicamente as chaves de 17
unidades méveis de atendimento a
mulher - uma demanda da Marcha
das Margaridas, que inclui também
computadores, cdmeras e outros
equipamentos, totalizando um
investimento de mais de RS 2.2
milhoes.

Mais informacdes em
www.ministeriodasmulheres.org.br

Joana Darc Melo

fenajufe.org.br
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Frente Parlamentar Mista
do Servigo Piblico

Em defesa dos servidores pablicos
ar um s2rvice piblico dz qualidade

ADUFEPE

ASSOCIACAD DOS OOCENTES DA UERE

. FENASPS |

Federagio Nacional de Sindicatos die 1I'lbalﬂdn|'es
em Saide, Tratialho, Previdéncia e Assisténtia Sotial

I

EC 19/98 e ADI 2135

Regime Juridico Unico
Fenajufe e sindicatos de base

participam de seminario na Camara

Entidades aprovaram acées junto ao STF que visem revogar a
constitucionalidade da EC 19 /98

A Fenajufe esteve presente na
terca-feira (11) em seminario que dis-
cutiu o fim do Regime Juridico Uni-
co (RJV) para servidoras e servidores
publicos. As coordenadoras Luciana
Carneiro e Marcia Pissurno acompa-
nharam os debates no auditério Ne-
reu Ramos da Camara dos deputados.

O evento reuniu dirigentes de
vdrias entidades representativas do
servico publico, parlamentares, e es-
pecialistas sobre o tema. O Sintrajud/
SP, o Sindjufe/MS e o Sisejufe/RJ) en-
viaram representantes.

O ponto central do debate foram
os impactos da decisao sobre a cons-
titucionalidade da Emenda Consti-
tucional 19 de 1998, (EC 98) que ex-
tinguiu a obrigatoriedade do RJU na
administracdo publica.

Essa emenda foi questionada no
Supremo Tribunal Federal por meio
da Acdo Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI) 2135. A acao pedia que a
emenda fosse declarada inconstitu-
cional. Julgada improcedente, a ADI
abre brecha para precarizacao do ser-
vico publico e desvalorizacdo dos (as)
servidores (as).

O RJU foi instituido pela Lei n°
8.112/1990, unificando o vinculo
dos(as) servidores(as) publicos(as) ci-
vis da Unido sob um estatuto préprio,
garantindo estabilidade, isonomia de
direitos e deveres, além de promo-
ver maior seguranca e eficiéncia na
administracao publica. Antes do RJU,
coexistiam diferentes regimes, como
0 estatutario e o celetista, gerando
desigualdades e desafios na gestao
de pessoal.

Importante destacar que o semi-
nario foi promovido pela Frente Par-
lamentar Mista em defesa do Servico
Publico (FPMSP).

Apbds falas e debate em defesa do
Regime Juridico unico, foram aprova-
dos os seguintes encaminhamentos:

1. Que as entidades reforcem acbes
juridicas junto ao Supremo Tribunal
Federal, entrem com embargos visan-
do contestar o mérito da constitucio-
nalidade da emenda EC 19/98;

2, Os parlamentares coordenadores
da Frente Parlamentar vao solicitar
audiéncia com a ministra Esther Dwe-
ck para tratar do tema o mais breve
possivel. A proposta é buscar apoio e
assinaturas em carta compromisso do
governo federal que reitere a nota do
Ministério da Gestao e Inovacdao em
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Servicos Publicos (MGI) em defesa do
Regime Juridico Unico;

3. As entidades do funcionalismo
atuarem de forma intensa em busca
de assinaturas para avancar com a
Proposta de Emenda Constitucional
(PEC), elaborada pela deputada Lu-
ciene Cavalcante (PSOL/SP) que trata
da revogacao da emenda constitu-
cional e reafirmar o Regime Juridico
Unico.

Para a tramitacao sao necessarias
172 assinaturas e a participacao
acontece através de login no sistema
InfolegAutenticador.

Joana Darc Melo




PL 808/2025

Projeto visa
garantlr remogao

de servidora publica
vitima de violéncia
domeéstica e familiar

Também assegura que a remocgdo ndo cause redugdo salarial
ou prejuizo aos direitos funcionais

O Projeto de Lei n° 808/2025,
protocolado na segunda-feira
(10), pelo senador Jayme Cam-
pos (Unido- MT), propde garantir
as servidoras publicas vitimas de
violéncia doméstica o direito a
remocao do local de trabalho, as-
segurando sua integridade fisica e
psicolégica. O PL altera a Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340/2006) para
possibilitar a remogao prioritaria
de servidoras, sempre que hou-
ver risco a seguranca, com base
em medida protetiva, boletim de
ocorréncia, laudo médico ou ma-
nifestacao do Ministério Publico.

A proposta também assegura
que a remoc¢ao nao cause redu-
¢ao salarial ou prejuizo aos direi-
tos funcionais, e prevé alternativas
como teletrabalho ou cessao para
outro 6rgao, caso nao haja unida-
de compativel. Embora a Lei Maria
da Penha ja preveja esse direito, o
senador justificou que a falta de

clareza na legislagao atual tem ge-
rado atrasos nos processos.

Ainda de acordo com o sena-
dor, o PL visa preencher essa lacu-
na, estabelecendo critérios objeti-
vos para orientar tanto o Judiciario
na concessao da medida quanto a
administracao publica na sua exe-
cucao, garantindo a remogao ime-
diata para outro local de trabalho,
considerando o risco que a mulher
esteja submetida.

Protocolado no més do Dia In-
ternacional da Mulher (8 de mar-
¢o0), a proposta representa um
avanco na luta contra a violéncia
doméstica e no fortalecimento
dos direitos das servidoras publi-
cas, integrantes da administracao
direta ou indireta.

Sobre a tramitacao, o PL aguar-
da despacho para as comissoes
permanentes, com expectativa de
ser encaminhado a Comissao de

Seguranca Publica (CSP) e a Co-
missao de Assuntos Sociais (CAS).

Violéncia
contra mulher

De acordo com dados do Pai-
nel Violéncia Contra a Mulher, em
2024, o aumento de casos de fe-
minicidio julgados foi de mais de
225% (10.991) em comparacdo
com 2020 (3.375). O numero de
casos novos em 2024 também
aumentou: foram 8.464 processos
registrados no total. Ainda assim,
0 numero de casos julgados supe-
rou o de novos casos para aquele
ano.

Em relacao aos casos de violén-
cia doméstica, que incluem crimes
previstos na Lei Maria da Penha
e descumprimento de medidas
protetivas, entre outros; os casos
novos que chegaram a Justica

ultrapassaram o quantitativo de
966.785. Ja os casos julgados para
esses tipos de crime alcancaram o
digito de 596.309. O total de casos
de violéncia doméstica pendentes
até o fim de 2024 correspondeu a
1.297.142.

Os dados reforcam a necessida-
de de ampliar e efetivar politicas
publicas para garantir a seguran-
ca das mulheres. Assim, assegu-
rar que as servidoras possam ser
realocadas para outros locais de
trabalho, sem prejuizos, é funda-
mental. A Fenajufe acompanhara
de perto a tramitacao do PL, por
meio de sua assessoria parlamen-
tar Consillium, e trabalhard para
garantir que as servidoras do PJU
e do MPU sejam beneficiadas pela
medida.

Fernanda Miranda
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