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Resoluções da Reunião do GTN Carreira da Fenajufe
Data: 22/02/2014

Local: sede da Fenajufe

Horário: 10 horas
Coordenadores da Fenajufe presentes: Adilson, Antonio Batista, Cléber, Eugênia, Iracema, João Evangelista, Paulo Rios, Pedro, Ponciano e Saulo.
Entidades presentes: Sinje/CE; Sintrajufe/MA; Sinjeam/AM; Sintrajud/SP, Sindiquinze/SP; Sintrajufe/RS; Sintrajurn/RN; Sinjufego/GO; Sisejufe/RJ; Sitraemg/MG; Sintrajusc/SC; Sindjuf/PB; Sinpojufes/ES e Sindjufe/BA.
Mesa: Coordenador Ponciano e Relator Pedro Aparecido. 

Relatório montado por Eliane Mendes a partir da relatoria do Coordenador Pedro Aparecido. 

Proposta Consensuada:

1. Diagnóstico da Carreira
2. Desenvolvimento na Carreira
a. Acesso na carreira
b. Ascensão funcional
c. Sobreposição
d. Estágio Probatório
e. Remoção, redistribuição
f. Promoção funcional
g. Adicional de qualificação
h. Especialidades-especificidades na carreira
i. Estrutura da Carreira
j. Classe
k. Capacitação
l. Modelo remuneratório (Vencimento Básico, Subsídio, Gratificação de Representação (GR), Gratificação de Desempenho (GD), Carreira em Y entre outros)
m. Cargos efetivos e Comissionados
1. Áreas de Atividade
2. Atribuições da carreira.
3. FCs e CJs (quantitativo, valores, critérios de ocupação e outros)
n. Terceirização

o. Desvio de função
3. Saúde do trabalhador e Gestão do tempo de trabalho (jornada de trabalho, carga de trabalho e condições de trabalho)

a. Assédio moral e sexual
b. Teletrabalho
c. PJE
4. Questões de Aposentadoria e Pensão

a. Paridade
b. Gratificações na aposentadoria
c.  Aposentadoria Especial
d.  Integralidade
e.  Funpresp
5. Papel do Estado e democratização do judiciário e MPU

a. Participação da categoria nos Conselhos Superiores e comissões nos tribunais.
b. Liberação para atividades sindicais
Tema 1: Diagnóstico da Carreira – não terá grupo
Tema 2: Desenvolvimento na Carreira – grupo composto por: Eugênia, Pedro Aparecido, Saulo, João Evangelista, Cléber, Antônio Batista, Eleonora, Leandro, Koinski, Iracema, Bárbara, Francisco Filho.
Tema 3: Saúde do trabalhador e Gestão do tempo de trabalho (jornada de trabalho, carga de trabalho e condições de trabalho) - grupo composto por: Pedro Aparecido, Eugênia, Ponciano, Antônio Batista, Cléber, Francisco Filho, José Francisco, Koinski, Eleonora.
Tema 4: Questões de Aposentadoria e Pensão - grupo composto por: Iracema, João Evangelista, Francisco Filho, Cléber.
Tema 5: Papel do Estado e democratização do Judiciário e MPU - grupo composto por: Adilson, José Aristéia, Pedro Aparecido, Paulo Rios, Iracema, Paulo Oliveira.
Obs.: 
Os grupos terão os sistematizadores eleitos na próxima reunião
A entrada e saída nos grupos é voluntária e a qualquer tempo.

Próxima reunião do GTN Será em dia 22 de março de 2014
Serão convidados para proferir palestra: Démerson, Vera e Washington.
 Regimento Interno do Grupo de Trabalho Nacional da Fenajufe 
para Elaboração dos Planos de Carreiras

Art. 1º - Por deliberação da XVIII Plenária Nacional e da Reunião Ampliada da Fenajufe, realizada em 10/11/2013, em Brasília, fica criado o Grupo de Trabalho Nacional para a elaboração dos Planos de Carreira para os servidores do Poder Judiciário da União (PJU) e do Ministério Publico da União (MPU), doravante denominado GTN.
Art. 2º - O GTN terá caráter consultivo e composto por 08 diretores da Fenajufe, dentre estes buscará representar os segmentos dos aposentados, dos Oficiais de Justiça e Agentes de Segurança e um representante por sindicato que tiver constituído GT Estadual no seu âmbito, acrescido de um representante do MPU nos casos em que o Ministério Público da União esteja na sua base de representação, conforme deliberação da Reunião Ampliada, realizada em 10/11/2013.
 § 1º - A representação da Diretoria Executiva junto ao GTN será composta por 02 diretores de cada chapa eleita no último Congresso, sendo que os diretores e os suplentes  de cada chapa poderão se revezar na representação junto ao GTN. 
§ 2º - Fica resguardado que, a qualquer tempo, cada sindicato filiado poderá encaminhar a alteração dos nomes dos seus representantes e dos respectivos suplentes junto ao GTN, via oficio, à Secretaria da Fenajufe, com 05 dias de antecedência da data da reunião do GTN.
Art. 3º - As reuniões do GTN serão coordenadas por 02 (dois) membros da Diretoria Executiva, integrantes do GTN.
Art. 4º - Cada sindicato filiado poderá criar o seu grupo de trabalho, a fim de elaborar propostas e/ou contribuições que serão encaminhadas para o GTN.
Parágrafo Único: As propostas encaminhadas pelo Gt´s estaduais deverão ser analisadas e sistematizadas pelo GTN e, posteriormente, encaminhadas aos fóruns de deliberação da categoria.
Art. 5º - As reuniões ordinárias do GTN serão realizadas mensalmente, sendo que cada reunião definirá a pauta mínima e a data da próxima reunião, podendo ocorrer reuniões extraordinárias a qualquer tempo por imperiosa necessidade.
Art 6º - Este regimento poderá ser alterado a qualquer tempo pelo GTN.
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