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Para aqueles que ndo vinham acompanhando a luta pela valorizagdo dos Técnicos
Jgdiciérios, especialmente alguns colegas Analistas que se mantiveram a margem dessa
discussdo, e diante da recente aprovagdo na Plenaria Nacional da Fenajufe (ocorrida na Paraiba
em 25.10.2015) de encaminhamento de Projeto de Lei especifico que tratara da exigéncia de
nivel superior, sem tabela, para os novos concursos de Técnicos Judiciarios Federais, elaboramos

algumas considera¢des e esclarecimentos com o objetivo de evitar celeumas decorrentes de
informagoes desencontradas.

Como sempre deixamos claro, 0 nosso objetivo é resgatar a valorizagdo dos Técnicos
Judiciarios e reimplantar a sobreposi¢do de vencimentos, o que ja ocorria antes de 2001. Como o
momento politico/financeiro ndio é propicio a quaisquer impactos remuneratérios imediatos, e,
principalmente, para ndo atrapalhar a aprovagdo do PLC/28, optamos em buscar, em um primeiro
momento, apenas a alteragdo do nivel de escolaridade exigido para ingresso na carreira de
Técnico Judicidrio, preservando, portanto, a luta pela reposigdo das perdas inflacionarias de toda
a categoria.

O primeiro passo para a valorizagdo dos Técnicos Judicidrios esta muito perto de ser
concretizado. A Fenajufe protocolizou junto ao STF, em 26.10.2015, proposta do anteprojeto de
lei que foi aprovado pelos delegados da XIX Plendria Nacional, acontecida entre 0s dias 23 e 25
de outubro de 2015, na cidade de Jodo Pessoa. Esse anteprojeto trata da elevag@o do nivel de
escolaridade para TJ, sem tabela, ou seja, sem impacto financeiro.

Era a medida que faltava, uma vez que ja tinhamos posigdo favoravel do Presidente do
STF, Ministro Enrique Ricardo Lewandowski, que firmou compromisso de apoiar a alteragdo do
nivel de escolaridade para os Técnicos Judicidrios, desde que nesse momento nao tivesse
impacto financeiro. HTTPS://www.facebook.com/nilton.verlindo/posts/870734239611138

O segundo passo consistird, no momento oportuno, em buscar vincular a remuneragao
dos Técnicos Judiciarios ao patamar de 80% da remuneragdo dos Analistas Judiciarios. Hoje, os
Técnicos Judiciarios recebem cerca de 60% da remuneragdo de um Analista, ¢ um Técnico
Judiciario, no final da carreira, apés DOZE anos de servigos prestados, recebe menos que um
Analista no inicio de carreira.

Pois bem. ¢ de facil constatagio que algumas informagdes incompletas que foram
divulgadas aos colegas Analistas Judicidrios. os fizeram concluir que. como o or¢amento € Unico.
eventual restabelecimento da sobreposi¢cdo de vencimentos ira dificultar futuras reposigoes
salariais.

Estio certos. Porém, pelos motivos errados.

De fato, 0 orcamento é tinico e, em um futuro préximo, estara todo comprometido
com a folha de pagamento, sobrando pouquissima margem para eventuais reposigoes.

E inquestionavel que em um futuro proximo o or¢amento estard totalmente
comprometido. A Administra¢do ja adotou as medidas necessarias para o “inchago” da folha e
para o comprometimento integral do nosso or¢amento, COMO passaremos a demonstrar.
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A estrutura de uma Vara Federal, até o ano passado, era de aproximadamente treze
Técnicos Judiciarios e trés ou quatro Analistas Judiciarios. Levando em conta que um Técnico
Judiciario ganha 60% da remuneragdo de um Analista, o custo com a folha de pagamento dessa
Vara Federal era de 100%. Com a nova estrutura, a lotagdio de uma Vara Federal sera de treze

Analistas Judiciarios e quatro Técnicos Judicidrios, ou seja, o custo dessa Vara Federal passara
de 100% para 133,89%.

Colegas, isso ¢ fato. Essas agdes da Administra¢do sdo concretas. Vejam os seguintes
exemplos:

1. Projeto de Lei 6232/2013, que trata da criagdo de uma nova Vara Federal em ljui -
RS, e cria 13 vagas para Analista Judiciario e apenas 4 vagas para Técnico
Judiciario.;

2. Projeto de Lei 6231/2013, que trata da criagio de uma nova Vara Federal em
Pitanga - PR, criando 13 vagas para Analista Judiciario e apenas 4 vagas para
Técnico Judiciario;

3. Projeto de Lei 8316/2014, que trata da criacdo de DUAS novas Varas Federais em
Gravatai - RS, e cria 26 vagas para Analista Judiciario e apenas 8 vagas para
Técnico Judiciario;

4. Projeto de Lei 956/2015, que dispde sobre a criagdo de Varas do Trabalho no TRT4
- 7 novas Varas — e cria 250 vagas para Analista e nenhuma vaga para Técnico
Judiciario.
9http://www2.camara.le g.br/proposicoesWeb/ fichadetramitacao?idProposicao=11 9
4323.

Além disso, essa inversdo na forca de trabalho sera aplicada, também, nas Varas que ja
estdo em funcionamento, conforme podemos constatar no quadro de For¢a de Trabalho de margo
de 2015, disponivel no sitio da JE-RS:

1. Palmeiras das Missdes: lotagdo ideal 8 Analistas e 6 Técnicos;
5 Cachoeira do Sul: lotagdo ideal de 9 Analistas e 6 Técnicos;

No mesmo sentido o CNJ, no primeiro Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei que cria
vagas para a Justi¢a do Trabalho, nimero 0001453-35.2015.2.00.0000, da relatoria do conselheiro
Luiz Claudio Allemand, cuja proposta foi aprovada pela Corte Especial do ST, prevé a criagao de

670 cargos. sendo 640 cargos de analista judiciario e 30 de técnico judicidrio.
http:ffwww.anajusfe.org.br!siteinoticiasfnoticia.asp‘?id=69?6

Por outro lado, ndo ¢ dificil concluir que se mantivermos o formato atual das Varas
Federais. 13 Técnicos ¢ 4 Analistas, mesmo que venha a ocorrer a médio ou a longo prazo a
sobreposi¢ao de vencimentos, 0 comprometimento do orgamento com a folha de pagamento sera
significativamente menor. Considerando que no futuro possa ocorrer a vinculagdo da
remuneragio dos Técnicos Judiciarios a 80% do que percebem 08 Analistas, o custo dessa Vara
serd de 122,03%, e nao de 133.89%, como estd ocorrendo com as varas com 0 novo formato.

Portanto, € certo que as novas Varas terdo custo de 33.89% a mais que as unidades atuais,
comprometendo todo o orgamento. Talvez, se conseguirmos reduzir o aumento para apenas
22.03%, possamos obter reposigoes remuneratérias futuras para todos.
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Entdo. colegas. reafirmamos: ja estd ocorrendo o integral comprometimento do
orcamento do judiciario com a folha de pagamento com €ss€ NOvo formado das Varas Federais.
Se os Técnicos Judiciarios e os Analistas Judiciarios ndo se unirem para tentar preservar a

estrutura atual, mantendo, dessa forma, margem orgamentaria para reposi¢des salariais, todos
sairdo perdendo.

Portanto, ¢ mais razoavel preservar a estrutura atual e valorizar os atuais Técnicos, cuja
formagdo da ampla maioria ¢ de nivel superior e ja executam atividades de Analistas, do que
alterar a estrutura da varas, que passario a ser mais caras € comprometerao significativamente o
orgamento.

Além disso, a elevagdo do nivel de formagdo para ingresso na carreira de Técnico decorre
da necessidade da adequagdo da forga de trabalho as novas exigéncias, que passam, por exemplo,
pela melhor qualificagdo dos servidores publicos federais. Na pratica, quem esta tendo acesso ao
cargo de Técnico Judiciario sdo candidatos com nivel superior, isso muito relacionado ao fato de
que os editais cobram contetido programatico de nivel superior, e, ainda, pela facilitagdo do
acesso a formagdo de nivel superior que se verificou nas Gltimas décadas.

Nesse sentido, alids, cabe mencionar que em debate havido em Porto Alegre acerca da
exigéncia de nivel superior para 0s novos COncursos para Técnicos Judicidrios, uma das colegas
presentes, lotada no Setor de Cadastro, trouxe dados emblematicos: nos ultimos anos foram
providas 1001 vagas por Técnicos Judicidrios, sendo que, desses, 803 tém nivel superior. A
colega referiu que o “sistema de cadastro™ sé permite as opgoes de formagio “de nivel superior”
ou “de nivel médio”, nio havendo a opgdo “superior incompleto”. Portanto, ndo foi possivel
apurar quantos dos colegas que foram cadastrados com a formagdo de nivel médio ja estavam
cursando ou mesmo concluindo o nivel superior.

Em outras palavras, a exigéncia de nivel superior para ingresso na carreira de Técnicos
Judiciérios se faz necessaria por dois motivos principais: primeiro, ajustar a previsdo legal (ficta)
a realidade; segundo, preservar o orcamento do Judiciario, mantendo margem para reposigdes
futuras a Analistas e Técnicos.

Subscrevem este artigo os Técnicos Judicidrios lotados na Subsegdo Judiciaria de Passo
Fundo.

Passo Fundo, 29 de outubro de 2015
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