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CARTA AOS PARLAMENTARES
UMA QUESTAD DE TUSTICA:
PELA DERRUBADA DO VETO 26 E APROVACAO DO PLC 28/2015
CONTRA A MENTIRA E A MANIPULACAO DE DADOS

Brasilia, setembro de 2015.

Senhor(a) parlamentar,

Os 120 mil servidores e servidoras do Judiciario Federal de todo o pais e suas familias
solicitam a PRESENCA de Vossa Exceléncia na Sessdo do Congresso Nacional convocada para esta
quarta, 30, e VOTO PELA DERRUBADA DO VETO 26, referente ao PLC 28/2015, que trata da
recomposicao salarial da categoria.

Abaixo, apresentamos 10 MOTIVOS para a derrubada do veto, e esclarecimentos sobre as
informacdes inveridicas e distorcidas que vém sendo divulgadas contra os servidores:

NAO E AUMENTO, E REPOSICAO: PERDAS PASSAM DE 50%, DESDE 2006. A (ltima

recomposicdo salarial efetiva dos servidores ocorreu com a Lei 11.416 de 2006, que repds perdas
desde 2002, ano em que foi aprovado o reajuste anterior. Desde entdo, os servidores acumulam perdas
de mais de 50%, ja deduzidos os 15,8% pagos entre 2013 e 2015 a todo o funcionalismo. Esse indice é
oficial e confirmado e adotado pelo préprio Supremo Tribunal Federal, autor do PLC 28/2015.

O REAJUSTE NAO CUSTA 36 BILHOES. O impacto do reajuste dos servidores, previsto no PLC
28/2015, e de R$ 10,3 bilhdes. Esse valor ¢ PARCELADO e somente serd integralizado em 2018. Para
chegar a 36 bi, o governo manipula os nimeros e soma valores até 2019, sendo que o or¢camento da
Unido tem base anual. Além disso, mais de um terco desse valor é retido e permanece nos cofres
publicos na forma de imposto de renda e previdéncia. Assim, o reajuste dos servidores ndo vai quebrar
0 pais, como afirmam algumas vozes.

REAJUSTE DOS SERVIDORES NAO CAUSA DEFICIT NO ORCAMENTO. Além de ter impacto
muito menor que o alardeado pelo governo, e totalizado somente em 2018, a implementacdo do
reajuste estd condicionada a existéncia de previsdo or¢camentaria. Para 2015, ndo constam recursos e a
lei ndo prevé pagamento retroativo. Para 2016, o orcamento do Judiciario ja prevé recursos que podem
ser usados para pagamento de parte do reajuste (anexo V do PLOA 2016). Recursos adicionais podem
ser negociados posteriormente, sem prejuizo da lei. Assim, o impacto até 2018 € ainda menor, e muito
pouco impacta no ajuste fiscal do governo. Contra a sua vontade e seu direito, a categoria ja foi
forcada a dar expressiva contribuicdo para o ajuste, por ter ficado sem reposicdo salarial por 9 anos.

IMPACTO E DE 36,27% SOBRE A FOLHA ATE 2018, ABAIXO DA INFLACAO DOS ANOS
SEM REAJUSTE. Mesmo que fosse pago na integra e desde ja, o reajuste significaria apenas 36,27%
sobre a folha de pagamento do Judiciario (atualmente em R$ 28,6 bi). Vale lembrar que o reajuste
incide apenas sobre salarios, ndo incluindo vantagens pessoais, cargos de confianca e outras parcelas.
Diluido até 2018, esse impacto tende a ser ainda menor, tendo em vista o crescimento vegetativo da
folha e a inflagdo projetada para os proximos anos. O custo é inferior & inflagdo dos anos anteriores
sem reajuste, como adiante sera especificado. Assim, os salarios reais tém sido reduzidos.

REAJUSTE NAO E DE 78%. Nenhum servidor recebera 78% de reajuste, como dizem o governo e
alguns meios de comunicacdo. Somente 14 (quatorze) servidores, dentre os 120 mil de todo o pais,
receberdo 72%. O reajuste médio na folha e no conjunto das remuneragdes € de 36,27%, e sobre 0
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salario basico é de 56%, com escalonamento até 2018, percentual esse que ja é inferior as perdas
acumuladas somadas a inflacdo futura projetada até aquele ano.

6) O REAJUSTE DOS SERVIDORES TRAMITA NO CONGRESSO NACIONAL DESDE 2009. Essa
proposta de reajuste tramita no Congresso desde o ano de 2009, na forma do PL 6.613/2009. No ano
passado, o STF enviou novo projeto de lei ajustando o conteddo do PL 6.613/09, que foi aprovado pela
Cémara como PL 7.920/2014 e pelo Senado como PLC 28/2015, a unanimidade. Durante todos esses
anos a categoria sempre buscou e esteve aberta a negociar, mas até hoje ndo houve solucdo definitiva.
A derrubada do veto 26 e a aprovacdo do PLC 28 serdo assim a concluséo de um processo de 6 anos.

7) REAJUSTE ESTA NOS LIMITES DA AUTONOMIA DO JUDICIARIO E DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. JUDICIARIO TEM ORCAMENTO PROPRIO. A Constituicio
Federal assegura, ao Poder Judiciario, autonomia administrativa e financeira e orcamento proprio, além
da iniciativa de propostas que disponham sobre as carreiras a ele vinculadas. O reajuste dos servidores
estd dentro de todos os limites da Constituicdo, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Mesmo que o reajuste fosse pago de imediato e sem escalonamento, haveria
ainda ampla margem em relacdo aos limites da LRF. Apesar disso, 0 governo vem promovendo cortes
sucessivos nos orgcamentos anuais do Judiciario, desde 2010, de modo a tentar inviabilizar o reajuste
dos servidores, ao arrepio da Constituicdo. O veto ao reajuste € mais uma afronta a autonomia do
Judiciario e aos preceitos da separacdo e da harmonia entre os Poderes.

8) SERVIDORES NAO TEM DATA-BASE E REPOSICAO ANUAL DE PERDAS. Apesar de estar
prevista na Constituicdo (artigo 37, X), a revisdo geral anual é ignorada e descumprida pelo governo. O
direito a negociacdo coletiva e a uma data-base vem sendo negado aos servidores publicos, inclusive
aos do Judiciario. Como consequéncia, as perdas inflacionarias se acumulam e os salarios sdo
continuamente achatados. Assim, na falta de um mecanismo que obrigue a reposicdo da inflacdo, o
reajuste previsto no PLC 28/2015 tem esse proposito, razdo pela qual o veto deve ser derrubado.

9) O REAJUSTE DOS SERVIDORES NAO TEM EFEITO CASCATA. O teto da remuneragio no
servico publico € definido pelos subsidios dos ministros do STF, que repercute nos salarios de todos 0s
juizes e de outras carreiras vinculadas, e em nada se confunde com os salarios dos servidores.
Diferentemente dos servidores, que acumulam mais de 50% de perdas, a magistratura teve reajuste
aprovado em janeiro deste ano, e por meio de novo projeto que tramita no Congresso o STF pretende
reajustar os salarios de seus ministros em mais 16,20%, podendo chegar a R$ 39 mil.

10) SERVIDORES DO JUDICIARIO TEM MENORES SALARIOS. Os servidores do Judiciario tém
remuneracdes defasadas e inferiores em relacdo a carreiras analogas dos outros Poderes. Muitas dessas
carreiras tiveram reajustes expressivos nos Ultimos anos, o que ndo aconteceu com os servidores do
Judiciario. Ao afirmar o contrario, 0 governo elege outras carreiras como parametro de comparagdo
que ndo aquelas com atribui¢fes analogas, para distorcer e confundir. Os tribunais vém reunindo dados
alarmantes de rotatividade de pessoal, em razdo desse quadro de desmotivacdo e desvalorizagédo
profissional. Vale destacar que os servidores do Judiciario prestam um servi¢o publico de grande
relevancia social e institucional, em fungbes com alto grau de responsabilidade e complexidade, na
conducdo dos processos e suporte e assessoramento aos magistrados, na organizacdo das elei¢oes
brasileiras, e na administracdo dos tribunais.

Desse modo, em nome da democracia, da dignidade e da preservacdo do bom trabalho
realizado pelos servidores do Judiciario Federal, contamos com a PRESENCA de Vossa Exceléncia na
préxima Sessdo do Congresso Nacional, nesta quarta, e com VOTO PELA DERRUBADA DO VETO
AO PLC 28/2015, que reajusta os salarios da categoria apos 9 anos e mais de 50% de perdas.

SERVIDORES DO JUDICIARIO FEDERAL
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