Oficio n° 035/2018secp

Brasilia, 08 de junho de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

Eduardo Silva Toledo

Diretor-Geral do Supremo Tribunal Federal — STF
Brasilia - DF

Assunto: demandas urgentes da categoria dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido — pede abertura de canal de negociagfes

Senhor Diretor Geral,

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido — FENAJUFE vem respeitosamente, por meio deste, encaminhar
pauta de reivindicacdes, aprovadas pela categoria em suas instancias de decisdo,
consideradas de carater mais urgente, sem prejuizo de outras a serem abordadas e
desenvolvidas nesta e em futuras oportunidades e reiterar pauta mais ampla que segue
anexa, ja apresentadas a Exma. Sra. Presidente do STF em reunido ocorrida em
19.12.2017 p.p., que remanescem ate o presente sem resposta.

1. Instalacdo de nova Comisséo Interdisciplinar urgente para elaborar nova proposta
de carreira e politica salarial para a categoria, que ja acumula perdas salarias estimadas
em 41,50% no periodo de junho de 2006 a fevereiro de 2018 (conforme estudo que
segue em anexo), quando ja tera sido integralizado a reposicdo parcial em
implementacdo, conquistada atraves da lei 13.317/2016.

Fundamental buscar garantir a rapida instalacdo de nova Comisséo interdisciplinar para
aprofundar estudos e elaborar nova tabela salarial que assegure a reposicao das perdas
acumuladas e a manutenc¢éo do poder de compra dos salarios da categoria, para garantir
a inclusdo de previsdo de recursos na lei orgcamentaria que serd encaminhada ao
Congresso Nacional até 31 de agosto proximo, evitando-se perder a janela aberta, que
corre-se 0 risco de ser fechada pelos préximos 20 anos, enquanto persistir a politica



nociva trazida pela Emenda Constitucional 95/16, que prioriza a maior proporgdo da
arrecadacdo federal para pagamento de juros e amortizacdo da divida publica, em
detrimento de investimentos na melhoria dos servigos publicos e na garantia de direitos
essenciais da populacdo e valorizacdo do funcionalismo publico, que faz o estado
funcionar.

2. Atualizacéo dos valores dos beneficios, com reposicdo na integra do IPCA desde
fevereiro de 2016 e manutenc¢do da politica de igualdade de tratamento a todos os
servidores do PJU.

Celebramos a publicacdo da Portaria Conjunta n°® 1/2018 dos tribunais e conselhos
superiores, que aplicou o indice de 2,95% referente ao IPCA acumulado de 2017, mas
cobramos seja garantida a reposicao de toda a depreciacdo acumulada desde a Ultima
atualizacdo dos beneficios, verificada em fevereiro de 2016, com aplicacdo também do
indice de 6,29% referente ao IPCA acumulado neste periodo, pois sabemos que 0s
custos de alimentacdo e creche subiram de forma vertiginosa neste periodo que 0s
valores ficaram congelados e mesmo a reposicdo na integra de toda a depreciacéo
verificada ndo sera suficiente para manter o poder de compra que se tinha até entéo.

Também requeremos seja assegurada e mantida a politica de igualdade de tratamento ao
conjunto da categoria, conquistada ha mais de uma década, com a fixacdo dos mesmos
valores de beneficios em todos os ramos do Judiciario Federal, sem distingdo de indices
e datas, devendo-se garantir a todos os demais ramos, 0 pagamento retroativo a
fevereiro deste ano, dos valores fixados na Portaria Conjunta dos Tribunais e Conselhos
Superiores, nos mesmos moldes que foi praticado pelo STF.

3. Alteracdo do nivel de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario
para nivel superior.

Os técnicos constituem aproximadamente 60% (sessenta por cento) da forca de trabalho
dos quadros de pessoal efetivo do Judiciario Federal, o que representa a relevancia do
servigo auxiliar da fungéo institucional do PJU.

Com a evolucdo do servigo publico, informatizacdo e aperfeicoamento dos processos de
trabalho, os servidores tiveram que acompanhar a dindmica de modernizacdo da
Administracdo Publica Judiciaria, ao buscarem ndo sé qualificacdo profissional, mas
também académica.

O progresso tecnologico e cientifico, aliado ao aprimoramento dos processos de
trabalho, inaugurou nova era na prestacdo jurisdicional. Os processos/sistemas
eletronicos no PJU exemplificam bem esta nova realidade. Os técnicos tém participacéo
Importante na qualificacdo dos servigos prestados.



O redimensionamento das atribui¢cbes no campo pratico gera distor¢cdes funcionais
gravissimas que assolam o quadro de pessoal efetivo do PJU, submetendo candidatos
selecionados para o exercicio funcional em uma realidade distinta daquela prevista nos
editais dos concursos publicos.

No tocante ao aspecto juridico da demanda de alteracdo da escolaridade, a
constitucionalidade é inconteste. Para tanto, basta verificar a ADI 4303-RN, cuja
decisdo se tornou um precedente paradigmatico, em sede de reestruturacdo de cargos
publicos. O objeto do referido julgado foi a arguicdo do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte acerca da inconstitucionalidade de uma Lei Complementar Estadual, a
qual elevou o requisito de escolaridade para ingresso nos cargos de Assistente em
Administracdo Judiciaria e Auxiliar Técnico do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte (TJ-RN). Em seu voto, a relatora Ministra CArmen LUcia entendeu que ndo houve
provimento derivado em cargo publico, vedado pela CF/88, haja vista que as atribuictes
e a nomenclatura dos cargos se mantiveram as mesmas, 0 que em nada fere o artigo 37,
inciso 11, da Carta Maior.

Por fim, cabe mencionar o entendimento esposado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) no Pedido de Providéncias n° 50/2005, em que o 6rgdo de controle administrativo
maximo do Poder Judicidrio decidiu que as atribuicbes exercidas pelo técnico
judiciario caracterizam atividade juridica.

4. Pauta conjunta de reivindica¢fes dos servidores publicos dos trés poderes

Encaminhamos em anexo, a pauta conjunta do funcionalismo federal, protocolada desde
janeiro p.p nos trés poderes da Unido pelo FONASEFE — Forum Nacional das
Entidades de Servidores Federais, que a nossa federagdo compde, com cobranca de
abertura imediata de negociacOes, para tratar dos itens nela constantes, dentre os quais
ressaltamos a busca de definicdo de uma politica salarial permanente, com respeito a
data base, a fixacao de indice de perdas e a revogacdo da Emenda Constitucional 95/16,
pelos efeitos nocivos que causa no funcionamento do conjunto de 6rgdos federais e em
direitos essenciais da populacao.

5. Categoria cobra o reconhecimento e garantia da revisdo anual de salarios, cujo
Julgamento no STF serd retomado no proximo dia 20/06 no Recurso
Extraordinario n® 565.089/SP, com repercussdo geral suscitada, que trata do
pedido de indenizacdo em face do descumprimento da revisdo anual de salarios
assegurada no art 37, X da CF a todos os servidores.

Quatro anos e meio apos interromper julgamento sobre o direito de servidores publicos
a indenizagcdo por ndo terem assegurado em seus saldrios as revisdes gerais anuais
prevista de forma expressa no art 37, X da CF, o ministro Dias Toffoli devolveu o



processo ha um més atras e liberou o caso para retomada de julgamento pelo plenario
do Supremo Tribunal Federal, que foi pautado para o proximo dia 20/06, as 09h da
manhd. A questdo envolve especificamente o caso de servidores publicos do Estado de
Sdo Paulo, mas o Supremo reconheceu repercussédo geral sobre o tema e no julgamento
sera firmada uma tese para ser aplicada pelas demais instancias da Justica.

PLACAR 4 X 3 - QUEM JA VOTOU - O caso tem dividido o STF até agora. \Votaram
pelo direito a indenizacdo os ministros Marco Aurélio (relator), Carmen Lucia e Luiz
Fux. Contra esse entendimento se manifestaram os ministros Roberto Barroso, Teori
Zavascki (sucedido por Alexandre de Moraes), Rosa Weber e Gilmar Mendes. Além de
Toffoli, ainda restam os votos de Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Celso de
Mello.

No processo, os servidores de SP afirmam que ndo buscam obter, na Justica, qualquer
espécie de reajuste ou aumento nos vencimentos, mas apenas indenizacéo pelas perdas
inflacionéarias sofridas nos ultimos anos, por conta da omissao do Estado de S&o Paulo
que, desrespeitando o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, ndo
concedeu a revisao geral anual para os servidores publicos estaduais.

A defesa dos servidores sustenta que o STF ja reconheceu, no julgamento da Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2492, a mora legislativa do governo paulista
sobre o tema desde 1999 — ou 12 meses apos a edi¢do da Emenda Constitucional (EC)
19/1998, que deu a redacdo atual ao mencionado inciso —, 0 que seria bastante para
caracterizar a omissdo, fazendo surgir dai a obrigagéo de indenizar.

6. PLS 228/2018 no Senado — Revisdo geral anual — Data-Base, projeto de iniciativa
popular apresentado no Senado Federal, proveniente da SUG 1/2018, foi aprovado e
passou a ter autoria da Comisséo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa, que
altera a Lei n° 179, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de
1967, para tipificar como crime de responsabilidade a omissdo pelo Executivo no envio
ao Poder Legislativo da proposta de revisdo geral anual da remuneracdo e do subsidio
dos agentes publicos.

Tramitacdo: Senador Hélio José(PROS/DF) foi designado relator na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ). O projeto deve passar pela CCJ, Assuntos
Sociais e depois Plenario.

Requeremos a atuacdo da assessoria parlamentar do STF com vistas a garantir uma
rapida tramitacdo e aprovacdo do projeto, que dara efetividade a decisdo havida na
ADIN 2061, que reconheceu a omissdo do Presidente da Republica em deixar de
encaminhar projeto de lei anualmente fixando a revisdo geral para o conjunto do
funcionalismo, mas deixou de aplicar sancéo, por alegada falta de dispositivo legal para
tanto, lacuna que o PLS 228/18 busca preencher, pois sabemos que norma sem sangéo



vira letra morta e ndo tem efetividade, desmoralizando todo o sistema judicial e
eternizando os conflitos que é atribuicdo precipua do Judiciario buscar resolver e
pacificar.

7. Quintos incorporados — evitar o risco de reducéo salarial para a categoria

Embora o tema dos Quintos incorporados por servidores no periodo entre 1998 e 2001,
a partir da MP 2.225/01, seja objeto de discusséo judicial no ambito do STF, inevitavel
e inafastdvel a manifestacdo da preocupacdo em relacdo a situacdo de absoluta
inseguranca vivida por milhares de servidores do Poder Judiciario da Unido, e das sérias
implicacBes administrativas e funcionais da matéria.

Primeiramente, ha de se destacar que a incorporacdo de Quintos no periodo em questao,
em todas as hiplteses que envolvem a categoria, decorre de decisfes judiciais
transitadas em julgado e/ou de decisdes administrativas com mais de cinco anos (mais
de década, em todos os casos concretos). O reconhecimento do direito foi amparado em
farta jurisprudéncia do Conselho Superior Tribunal de Justica (apds anos de discusséo
nos Tribunais) e por decises administrativas dos Tribunais Superiores e Conselhos ha
mais de dez anos, havendo decisdes anteriores dessa Suprema Corte reconhecendo
como de natureza infraconstitucional a controvérsia antes existente sobre o tema, que
acabou pacificado ao longo de anos.

Além disso, toda a politica salarial e as discussdes dos Planos de Cargos e Salarios da
categoria levaram em conta essa realidade. Eventual, e mesmo inimaginavel, supressédo
de parcelas salariais, ha muito incorporadas aos contracheques de milhares de
servidores, pode ter consequéncias extremamente graves e de dimensdes imprevisiveis
para as vidas funcionais e pessoais de milhares de funcionérios e para a propria
administracdo de todos os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, ndo bastassem, ainda,
0S robustos argumentos juridicos ja levantados, especialmente quanto as garantias
constitucionais da seguranga juridica, do ato juridico perfeito, da coisa julgada e do
direito adquirido.

Por fim, a discussdo em torno dos Quintos incorporados ndo envolve impacto
orcamentario algum, tendo em vista tratar-se de parcela incorporada ha muitos anos por
uma parte da categoria; pelo contrario, ja que tais incorporacfes cessaram no ano de
2001 (ha 16 anos, portanto) e desde entdo ndo sofreram qualquer tipo de corregéo, tendo
portanto peso relativo reduzido e cada vez menor no orgcamento de pessoal do Poder
Judiciario da Uniao.

9. Questdo dos 13,23% - Sumula Vinculante n°® 128 (STF) e PUIL 60 (STJ)

A Proposta de Sumula Vinculante n°® 128, relativa aos 13,23%, foi formulada pelo
ministro Gilmar Mendes e se encontra com andamento "Conclusos a Presidéncia",



desde 14/9/2017, logo apo6s a protocolizacdo da manifestacdo da PGR, que emitiu
parecer pela inadmissibilidade da proposta.

No Pedido de Uniformizacdo de Interpretacdo de Lei n° 60, em tramite no STJ, cujo
objeto é o reajuste de 13,23%, o ministro relator Gurgel de Farias proferiu decisdo
suspendendo a tramitacdo do incidente até o julgamento da Proposta de Sumula
Vinculante n® 128 que tramita no Supremo Tribunal Federal dispondo sobre a mesma
matéria.

O reajuste de 13,23% vem sendo reconhecido pela jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica sob o fundamento de que as Leis 10.697/2003 e 10.698/2003, ao conceder
um abono salarial em valor fixo, violou a garantia constitucional que assegura a
“revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”. Isso resultou
no reconhecimento do direito ao pagamento do percentual de 13,23% aos servidores
publicos federais.

A proposta de sumula vinculante, de iniciativa do Ministro Gilmar Mendes, pretende
cassar esse direito sob a alegacao de que o Poder Judiciario ndo pode conceder aumento
sem previséo legal e sob o fundamento de isonomia.

Ha que se destacar que, além de essa questdo estar superada pelos proprios precedentes
do STJ (que haverdo de prevalecer diante do reconhecimento pelo préprio STF de que
essa matéria € infraconstitucional), no caso dos servidores do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, as Leis 13.316 e 13.317/2016 concederam expressamente
esse reajuste.

Digno ressaltar que essas leis resultaram de um longo processo de negociacdo e
posterior acordo firmado entre a clpula do Poder Judiciario e também do MPU, o
Congresso e o0 Poder Executivo para por fim a maior greve enfrentada pelo Poder
Judiciario e pelo Ministério Publico da Unido. No processo de negociacdo realizado
entre os trés poderes foram garantidos recursos orcamentarios para 0 pagamento do
passivo relativo aos 13,23%, que foi absorvido conforme previsao dos artigos 6° da Lei
13.317 e 23 da Lei 13.316/2016, e implantacdo do reajuste, além de ter sido rejeitada,
pelo Presidente da Republica, a proposta de veto ao projeto de lei em respeito ao
compromisso firmado com o Poder Judiciario e 0 MPU, cujos projetos de reajuste
foram rebaixados em relacdo aos anteriores, uma vez que incluiu na negociacdo a
absorcdo dos 13,23%, restando, portanto, conforme pactuado, o pagamento dos
passivos.

Consigne-se, ainda, a fim de melhor esclarecer o acordo firmado entre o Judiciario e
MPU com o Legislativo e o Executivo, que o atual ministro do Planejamento, Dyogo
Oliveira, compareceu, a época da analise dos projetos no Congresso Nacional, a
audiéncia publica na Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado Federal, ocasido



em que esclareceu aos senadores que o projeto foi negociado com 0 governo e que oS
recursos orcamentarios para fazer frente ao pagamento do reajuste e dos passivos
previstos nos artigos 6° da Lei 13.316 e 23 da Lei 13.317, que foram previstos no
acordo, estavam incluidos no orgcamento da Unido, razdo pela qual o projeto aprovado
sem mais discusséo e enviado para sancao presidencial.

Conforme destacado na manifestacdo do Procurador Geral da Republica na PSV 128, ha
fundadas razdes para a proposta de sumula vinculante ndo ser admitida, dentre elas a
inexisténcia de jurisprudéncia sobre a matéria envolvendo as Leis 13.316 e
13.317/2016, além da jurisprudéncia do STF e do STJ que reconhece a natureza legal e
ndo constitucional da matéria.

Diante do exposto, solicita-se seja a Proposta de Sumula Vinculante 128 apreciada pela
Corte e rejeitada em razdo dos argumentos expendidos pela PGR na sua peca de
manifestacéo.

10. Ajuste de valor na folha de pagamento do NS-C-13 do més de junho de 2018

Na recente folha de pagamento do més de junho de 2018, notou-se um erro: o
vencimento do NS-C-13, que era R$ 6.957,41 (vencimento fixado pela Lei n.°
11.416/2006), ao se aplicar o percentual de 8%, previsto no art. 2°, VI, da Lei n.°
13.317/20162, alcangou o valor de R$ 7.512,00.

Ocorre que, ao realizar a matematica correta, aplicando os 8% sobre os R$ 6.957,41, o
valor alcancado, conforme previséo legal, serd de R$ 7.514,00.

Assim, hd um erro equivalente a R$ 2,00 (dois reais) para os servidores do Poder
Judiciario da Unido, que repercute em outras verbas incidentais, como a GAJ, GAE,
AQ:s etc.

Acredita-se que tal erro seja oriundo da propria tabela anexa da Lei n.° 13.317/2016,
que aplicou equivocadamente o percentual de 8% aos NS-C-13, chegando ao valor de
R$ 7.512,00.

Altera dispositivos da Lei no 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, e da outras providéncias.

Facil a constatacdo do erro, pois a propria Lei n.° 13.316/2016, que dispde sobre as
carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido e as carreiras dos servidores do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, previu aos NS-C-13 o valor de R$ 7.514,00.

Para tanto, basta simples comparativo entre as tabelas anexas dos servidores do
Ministério Pablico da Unido e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional do



Ministério Publico, com os servidores do Poder Judiciario da Unido, que possuem
igualdade nos vencimentos em todas as datas, tendo ocorrido o erro somente desde 0
més de junho.

Ante o exposto, requer a Fenajufe, que, no ambito do Supremo Tribunal Federal e, no
que couber, em conjunto com os demais Orgdos do Poder Judiciario da Unido,
promova:

a) a analise e a eventual correcdo dos vencimentos dos servidores do Poder Judiciario
da Unido, NS-C-13, desde junho de 2018, como prevé o art. 2° da Lei n.°
13.317/2016, tendo como referéncia o valor de R$ 7.514,00;

b) o pagamento retroativo de eventuais valores pagos com a defasagem aqui
constada, de modo a corrigir também a repercussao sobre outras verbas incidentais,
como a GAJ, GAE, AQs etc.

Consideracdes finais

Desse modo, reitera-se pela abertura imediata de negociagdes sobre os itens
emergenciais acima elencados, e ja tendo sido apresentada a pauta de reivindicacdes dos
servidores do Judiciario Federal a Exma. Sra. Presidente desde 19.12.2017 p.p, a
Fenajufe solicita abertura imediata de negociagdes, para que assim seja dado inicio a
discussdo e encaminhamentos sobre cada um dos pontos pleiteados neste oficio.

Respeitosamente,

Adilson Rodrigues Santos
Coordenador Geral

Edmilton Gomes de Oliveira José Rodrigues Costa Neto
Coordenador Executivo em exercicio Coordenador de Finangas



