
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

EDITAL N° 1/2014
CONCURSO NACIONAL DE REMO<;AO

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, com base no

disposto no art. 20 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e na ResolU(;ao TSE n°

23.092, de 3 de agosto de 2009, resolve TORNAR PUBLICA a abertura do Concurso

Nacional de Remoyao por permuta, independente do interesse da Administrayao, no ambito

da Justiya Eleitoral.

1. DAS DISPOSI<;OES PRELIMINARES

1.1. A realizayao do concurso nacional de remoyao, regido por este Edital, ficara a

cargo da comissao designada pela Portaria TSE n° 565, de 17 de setembro de

2014.

1.2. 0 concurso objetiva remover a pedido, mediante permuta, independente do

interesse da Administrayao, servidores ocupantes de cargo efetivo de mesma

denominayao, area de atividade e especialidade.

1.3. Poderao se inscrever no certame os servidores ocupantes de cargo efetivo da .

Justiya Eleitoral em exercicio na data de publicayao deste Edital.

1.4. 0 servidor que se encontrar de licenya para trato de interesse particular podera

participar do certame e tera sua licenya interrompida, automaticamente, com a

expediyao do ate de remoyao, caso seja contemplado.

1.5. 0 servidor que ja se encontra removido por permuta podera concorrer it remoyao

para outr~ tribunal eleitoral, inclusive para 0 6rgao de origem, e gera a permuta

para 0 6rgao em que se encontra em exercicio.



1.5.1. E vedada a participa9ao de servidores que se encontram removidos nos termos dos

arts. 6°, inciso III, alineas "a" e "b", da Resolu9ao TSE n° 22.660, de 2007, e art.

5°, inciso III, aline as "a" e "b", da Resolu9ao TSE n° 23.092, de 2009, e do

servidor com exercicio provisorio, nos termos do art. 84, § 2°, da Lei n°

8.112/1990.

1.6. 0 servidor cedi do ou requisitado poden! concorrer a rem09ao, bern como aqueles

removidos nos termos dos arts. 8° e 28 da Resolu9ao TSE n° 22.660/2007,

gerando a permuta para 0 orgao de origem.

1.7. Na hipotese de haver concurso intemo de rem09ao, com resultado nao publicado

ate a data de publica9ao deste edital, 0 servidor que dele estiver participando fica

impedido de se inscrever no concurso nacional, cabendo ao validador do

respectivo orgao averiguar essa ocorrencia.

1.8. No caso do resultado do concurso intemo ter sido publicado, mas a lota9ao

do servidor nao ter sido efetivada, a vaga a ser oferecida no concurso nacional sent

a da nova lota9ao.

1.9. E vedada a rem09ao para outro municipio da respectiva unidade federada, exceto

quando se tratar de permuta envolvendo servidores do Tribunal Regional Eleitoral

do Distrito Federal e do TSE.

1.10. 0 servidor removido nao perde 0 vinculo com 0 orgao de ongem, sendo-Ihe

assegurados todos os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo

(art. 6° da Resolu9ao TSE n° 23.092/2009).

1.11. A lota9ao do servidor removido deve ser compativel com as atribui90es do seu

cargo efetivo (art. 7° da Resolu9ao TSE n° 23.092/2009).

1.12. A rem09ao nao suspende 0 intersticio para fins de prom09ao ou de progressao

funcional do servidor, sendo de responsabilidade do orgao no qual esteja em efetivo

exercicio a avalia9ao de seu desempenho, observada a norma regulamentar do

orgao de origem (art. 8° da Resolu9ao TSE n° 23.092/2009).

1.13. As etapas do concurso serao processadas por meio do Sistema de Rem09ao

Nacional- RENACI, disponivel na intranet do TSE.



1.14. Os tribunais eleitorais deverao cnar e-mail corn a denominac;ao

remocaonacional@tre- .jus. hr, para a veiculac;ao das comunicac;oes relativas ao

concurso.

1.15. Os titulares das unidades de gestao de pessoas dos tribunais eleitorais serao os

representantes do respectivo tribunal perante a comissao de concurso.

1.16. Os representantes dos tribunais indicarao a comissao de concurso dois

representantes da respectiva unidade de gestao de pessoas, denominados

VALIDADORES.

1.17. Os validadores deverao ser cadastrados no RENACI pelos respectivos

representantes e serao responsaveis pela certificac;ao das informac;oes cadastrais do

servidor e pelo registro da lotac;ao prevista no item 1.8.1.

1.18. As comunicac;oes corn 0 servidor, inerentes a participac;ao no concurso, serao feitas,

preferencialmente, por meio do seu e-mail institucional.

2. DAS INSCRI<;OES

2.1. As inscric;oes serao realizadas no sistema RENACI, sendo vedada qualquer outra

forma de inscric;ao.

2.2. 0 servidor interessado devera efetuar sua inscric;ao no sistema RENACI, indicar

duas opc;oes para a remoc;ao e, obrigatoriamente, escolher os municipios nos quais

deseja ser lotado.

2.3. 0 servidor podera excluir a sua inscric;ao ate 0 ultimo dia das inscric;oes, prazo a

partir do qual nao sera aceita a sua desistencia do certame.

2.4. Encerrado 0 periodo de inscric;ao, 0 servidor podera alterar as opc;oes de remoc;ao

ate 0 prazo final de certificac;ao das informac;oes.

2.5. 0 servidor devera declarar sua anuencia as regras fixadas para 0 certame, sendo tal

requisito indispensavel a inscric;ao.

2.6. A inscric;ao sera confirmada quando as informac;oes cadastrais do servidor forem

certificadas peJo validadof do tribunal de origem. ;J-l,



3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAc;AO

3.1. Caso 0 numero de interessados seJa mawr que 0 numero de vagas para uma

determinada localidade, para fins de c1assifica<;:aoe, se necessario, de desempate,

observa-se a seguinte ordem de prioridade:

1-maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justi<;:aE1eitora1;

II - maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupa<;:aodo cargo efetivo na

Justi<;:aE1eitora1, como ocup ante de cargo em comissao ou como requisitado, com

base na Lei n° 8.11211990 ou na Lei n° 6.999/1982;

III - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da

Uniao;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no servi<;:opublico federal;

V - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario

Estadua1;

VI - maior tempo de efetivo exercicio no servi<;:opublico;

VII - maior tempo de exercicio na fun<;:aode jurado;

VIII - maior idade.

3.2. 0 tempo de servi<;:oespecificado nos incisos I a VII do item anterior e apurado em

dias e sera considerado se averbado nos assentamentos funcionais do servidor ate 0

dia anterior a abertura das inscri<;:oes.

3.3. A verifica<;:aodas possibilidades de permuta observara a ordem de c1assifica<;:aodos

servidores, obtida com base nos criterios descritos no item 3.1.

3.3.1 0 processamento das permutas inicia-se pe10 servidor me1hor c1assificado,

verificando a primeira op<;:aode lota<;:aoe, caso nao seja contemp1ado, passa-se a
verifica<;:ao da sua segunda op<;:ao, e assim por diante, observada a ordem de

c1assifica<;:ao.

4. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAc;AO FINAL

4.1. o resultado preliminar do concurso sera publicado no sistema REM



4.2. Cabeni recurso do resultado preliminar do concurso.

4.2.1 0 recurso deveni ser formulado no sistema RENACI e dirigido a comissao do

concurso no prazo de tres dias uteis, contados da publicayao do resultado

preliminar.

4.3. Serao liminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, com

argumentayoes pessoais e/ou subjetivas, bern como os apresentados fora das

especificayoes estabelecidas neste edital.

4.4. Os recursos serao analisados e decididos pela comissao de concurso e os resultados

serao publicados no sistema RENACI.

4.5. 0 resultado final do concurso ficani disponivel no sistema RENACI e sera

publicado no Diario da Justiya Eletronico.

5. DISPOSI<;OES FINAlS

5.1. 0 servidor contemplado no concurso devera registrar no RENACI seu curriculo

profissional atualizado, no prazo de cinco dias contados da publicayao prevista no

item 4.5.

5.2. A lotayao dos servidores contemplados no concurso, para as capitais e municipios

com mais de uma zona eleitoral, observara os critt.':riosde classificayao previstos no

item 3.1 deste edital.

5.2.1. Na hipotese do item 5.2, os tribunais eleitorais convocarao os servidores, de acordo

com a classificayao, para a escolha da lotayao.

5.3. 0 periodo de transito sera de, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias, observada

a conveniencia da Administrayao, contados da publicayao do ato de remoyao,

excetuados os casos em que 0 servidor declinar desse prazo.

5.3.1. Na hipotese de 0 servidor encontrar-se em licenya, excluida a para trato de interesse

particular, ou afastado legalmente, 0 periodo de transito seni contado a partir do

termino do impedimento.



5.4. Os tribunais eleitorais publicarao no Diario Oficial da Uniao, Se9ao 2, os

respectivos atos de rem09ao na data estabelecida no cronograma, devendo neles

constar 0 periodo de transito.

5.5. 0 ato de rem09ao de servidor de que trata 0 item 1.5 deste edital sera expedido e

publicado pelo orgao em que se encontra em exercicio.

5.6. 0 ato de rem09ao de servidor de que trata 0 item 1.6 deste edital sera expedido e

publicado pelo orgao de origem.

5.7. 0 nao comparecimento do servidor no local para onde foi removido caracterizara

falta injustificada, acarretando as conseqiiencias previstas em lei.

5.8. As despesas decorrentes da mudan9a para a nova sede correrao integralmente por

conta do servidor, nao sendo devido pela administra9ao, em nenhuma hipotese, 0

pagamento de ajuda de custo, passagens, transporte de bagagens e mobiliario ou

quaisquer outros beneficios e indeniza90es decorrentes da rem09ao de que trata este

edital.

5.9. As etapas de que trata este edital observarao os prazos estabelecidos no cronograma

anexo e poderao sofrer altera90es, a criterio do TSE.

5.10. A homologa9ao do concurso cabera ao Diretor-Geral do TSE.

5.11. Os casos omissos serao decididos pelo Diretor-Geral do TSE.

6. Este Edital entra em vigor na data de sua publica9ao no Diario da Justi9a Eletr6nico.

Brasilia, em:YJ de setembro de 2014.

LEDA BANDElRA



ANEXOI
CRONOGRAMA

Etapas do concurso Responsivel Periodo/Prazo

Publicavao do Edital TSE 13/10

Indicavao e cadastro do validador Representante 13 a 15/10

Inscrivao e exclusao de inscrivao Servidor 13/10 a Sill

Certificavao das informavoes funcionais Validador 13/10 a 19/11

Alteravao da opvao Servidor 13/10 a 19/11

Publicavao do resultado preliminar do concurso TSE 26/11

Interposivao de recursos Servidor 27/11 a 3/12

Analise dos recursos Comissao do 4 a 9/12
concurso

Publicavao dos resultados dos recursos TSE 10/12

Publicavao do resultado final do concurso TSE 11112

Publicavao dos atos de removao Tribunais 7/112015

Eleitorais

A»


