PROJETO DE LEI

LEI N° DE DE 2005.

Dispde sobre a carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Uniao, fixa os valores
de sua remuneragdo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unido € regida
por esta Lei.

Paragrafo unico. Cada ramo do Ministério Publico da Unido tera seu
proprio Quadro de Pessoal.



Art. 2°. A Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unido é
constituida dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista do Ministério Publico da Unido, de nivel superior;
[l — Técnico do Ministério Publico da Unido, de nivel médio.

[l — Auxiliar do Ministério Publico da Unido, de nivel fundamental.

Art. 3°. Os cargos efetivos de Analista, Técnico e Auxiliar do Ministério
Publico da Unido sdo estruturados em Classes e Padroes, conforme o Anexo |, nas
diversas areas de atividades.

Paragrafo unico. As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei, as areas
de atividades e as suas especialidades seréo fixados em regulamento, nos termos do
caput do art. 29.

Art. 4°. Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido as
funcdes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o
exercicio de atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1°. Cada ramo do Ministério Publico da Unido destinara, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdao aos integrantes da Carreira de
Servidores do Ministério Publico da Unido, observados os requisitos de qualificacdo e
experiéncia previstos em regulamento, ficando resguardadas as situagdes constituidas
até a data da publicagao desta lei.

§ 2°. Sera publicado semestralmente no Diario Oficial da Unido quadro
resumo contendo informagdes sobre a ocupagao das fungdes de confianga e dos cargos
em comissao.

Art. 5°. No ambito do Ministério Publico da Unidao é vedada a nomeacao
ou designacédo, para cargo em comissdo, de cdnjuge, companheiro(a), parente ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, dos respectivos membros, salvo de
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, caso em que a vedacéao é restrita a nomeagao ou designagao
para o exercicio perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade,
situacao que se aplica a funcio de confianca.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA



Art. 6°. O ingresso nos cargos da Carreira de Servidores do Ministério
Publico da Unido far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos
para o padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo unico. O Ministério Publico da Unido podera incluir, como etapa
do concurso publico, programa de formagdo de carater eliminatorio, classificatorio ou
eliminatdrio e classificatorio.

Art. 7°. Sao requisitos de escolaridade para ingresso na carreira:

| - para o cargo de Analista, diploma de conclus&o de curso superior, em
nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica, observada a disposicdo do
paragrafo unico do art. 3° desta lei.

Il - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio
elou, se for o caso, habilitagdo legal especifica, observada a disposicdo do paragrafo
unico do art. 3° desta lei.

Il - para o cargo de Auxiliar, certificado de conclusdo do ensino
fundamental.

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida
formagao especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

§ 2°. E vedado o desempenho de atribuicées diversas daquelas fixadas
para o cargo para o qual o servidor foi aprovado.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao funcional e promogéo.

§ 1°. A progressao funcional € a movimentagéao do servidor de um padrao
para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os
critérios fixados em regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de
desempenho;

§ 2°. A promogao € a movimentagao do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relacdo a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliacdo formal de desempenho e da participacdo em curso de
aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitagao oferecidos, preferencialmente, pelo
orgao, na forma prevista em regulamento.



§ 3°. A progressao funcional e a promogédo nao acarretardo mudanga de
cargo.

Art. 9°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao
objeto de avaliagdo semestral, nos termos da regulamentagao prépria.

Paragrafo unico. Sera submetida a homologagcdo da autoridade
competente, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a avaliagéo
de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

Art. 10. A avaliagcdo de desempenho, apds a conclusdo do estagio
probatério, sera anual, sujeita a observancia de critérios objetivos estabelecidos em
regulamento.

§ 1°. O Procurador Geral da Republica regulamentara a avaliagdo com
base nos critérios eleitos por comissdao composta por 2 (dois) servidores efetivos
designados pela chefia de cada ramo do Ministério Publico da Uni&do e por um (um)
servidor efetivo indicado por decisdo conjunta da diregcdo das entidades, de ambito
nacional ou do Distrito Federal, representativas dos servidores do Ministério Publico da
Uniao.

§ 2°. Fica o Procurador Geral da Republica autorizado a regulamentar a
avaliagao de desempenho acaso nao formada a comissao prevista no paragrafo anterior,
importando em desisténcia a auséncia de designagao ou indicagdo dos representantes no
prazo de cinco dias da respectiva solicitagao.

§ 3°. Sera instituida Comissao de Avaliagdo de Desempenho no ambito
de cada unidade dos ramos do Ministério Publico da Unido, composta por servidores
efetivos, observada a regulamentagao prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido é composta pelo vencimento basico do cargo e
pela Gratificacao de Atividade do Ministério Publico da Unido — GAMPU.

Art. 12. O vencimento basico dos cargos da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido é o constante do Anexo II.



Art. 13. A Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico da Unido —
GAMPU sera calculada mediante a aplicagéo do percentual de 50% (cinquenta por cento),
incidente sobre o vencimento basico estabelecido no Anexo Il.

§ 1°. Os integrantes da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da
Unido que perceberem integralmente a retribuigdo da fungéo de confianga ou do cargo em
comissao, constante dos Anexos lll e IV desta lei, ndo perceberao a gratificagdo de que
trata este artigo.

§ 2°. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo
com a Administragado Publica e os servidores requisitados ndo perceberédo a gratificacéo
de que trata este artigo.

§ 3° O integrante da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da
Unido cedido, com fundamento nos incisos | e Il do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo percebera, durante o afastamento, a gratificacdo de que trata
este artigo, salvo na hipotese de cessao para 6rgaos da Unido, na condigao de optante
pela remuneracéo do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ destinado aos
integrantes da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unidao portadores de
titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagéo, em sentido amplo ou estrito,
nos termos do regulamento proprio.

§ 1°. O Adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo s6 serdo considerados 0s cursos
reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educagao na forma da legislagao especifica.

§ 3°. Os cursos de pés-graduacao /ato sensu serdao admitidos desde que
com duragao minima de trezentas e sessenta horas.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo — AQ somente sera considerado no
calculo dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativacao, excetuado, ainda, do cdmputo o disposto no inciso VI do art. 15.

Art. 15. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, observado o seguinte:

| — 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de
Doutor;

Il — 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

Il — 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos portadores de Certificado de
Especializacao;

IV — 5% (cinco por cento), aos portadores de diploma de curso superior;



V - 2,5% (dois virgula cinco por cento), exclusivamente aos ocupantes do
cargo de auxiliar portadores de certificado de ensino médio;

VI — 1% (um por cento), ao servidor que possuir conjunto de agdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite maximo
de 3% (trés por cento).

§ 1°. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente
quaisquer dos percentuais previstos neste artigo.

§ 2°. Os coeficientes relativos as agdes de treinamento, previstas no inciso
VI deste artigo, serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de
conclusao da ultima agao que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da
apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 4°. O integrante da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da
Unido cedido, com fundamento nos incisos | e Il do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este
artigo, salvo na hipotese de cessao para érgéos da Unido na condigdo de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 16. Ficam instituidas a Gratificagdo de Pericia e a Gratificagao de
Projeto, ambas no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico mensal do
servidor, devidas, respectivamente, ao analista:

| — que desenvolver pericia de campo ou a analise de documentacgao fora
do ambiente da sede de trabalho, com o objetivo de subsidiar procedimento administrativo
ou processo judicial, por determinagdo prévia do 6érgédo colegiado de coordenagdo e
revisao;

Il — for designado para desenvolver e implementar projeto de especial
interesse da Administracéo, pela autoridade superior da entidade.

§ 1° As gratificagbes previstas neste artigo ndo poderdao ser percebidas
cumulativamente, n&o serdo atribuidas a ocupantes de fungdo de confianga ou cargo em
comissao e nao se acumulam com o pagamento de hora-extra.

§ 2° O Procurador Geral da Republica regulamentara as gratificagées de
pericia e projeto, podendo, quanto a ultima, estabelecer limite de tempo para a sua
percepgao.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS,
devida ao Analista ou Técnico que tenha suas atribuicdes relacionadas as fungdes de
seguranga no regulamento previsto no paragrafo unico do art. 3° desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento basico mensal do servidor.



§ 2° A gratificacdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente, n&do sera atribuida a ocupantes de fungcéo de confianga ou cargo em
comissao e ndo se acumulam com o pagamento de hora-extra.

Art. 18. A retribuicdo pelo exercicio de fungcédo de confianga e de cargo em
comissao € a constante dos Anexos Il e IV desta lei.

Paragrafo unico. Ao servidor integrante da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido e ao requisitado, investidos em fungao de confianga e em
cargo em comissao, € facultado optar pela remuneragéo de seu cargo efetivo ou emprego
permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo
Il e IV desta lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art. 3°
da Lei 10.476, de 27 de junho de 2002, ficam reestruturados na forma do Anexo |.

Paragrafo unico. Ficam enquadrados na mesma classe e padrdo em que
estiverem posicionados na data da publicagcdo desta lei os atuais servidores ocupantes
dos cargos de Analista e Técnico.

Art. 20. Os Quadros de Pessoal dos ramos do Ministério Publico da Unido
corresponderdo ao numero de cargos efetivos da Carreira dos Servidores do Ministério
Publico da Unido e de fungdes de confianga e cargos comissionados, providos e vagos,
criados por lei e existentes na data da publicacdo desta Lei, ficando transformados em
funcdo de confianga as fungdes comissionadas FC-1 a FC-3, as quais continuardo a ser
designadas como FC, e em cargo em comissao as fun¢des comissionadas FC-4 a FC-10,
que passarao a ser designadas CC, conforme o disposto nos anexos lll e IV desta lei.

Art. 21. O integrante da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da
Unido nao podera perceber, a titulo de vencimentos e vantagens permanentes,
importancia superior a 80% do subsidio devido ao Procurador Geral da Republica.

Art. 22. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
publicacdo desta Lei, destinados aos quadros de pessoal do Ministério Publico da Unido,
sdo validos para ingresso na Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Uniao,
observada a correlagao entre as atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.



Art. 23. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculos do Ministério
Publico da Unido é vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido executam atividades exclusivas de Estado,
relacionadas ao exercicio de atribuicbes de natureza técnico-administrativa, essenciais as
funcdes constitucionais inerentes ao Ministério Publico da Uniao.

Art. 25. Os ramos do Ministério Publico da Uniao fixardo em ato préprio a
distribuicdo dos cargos efetivos, fungdes de confianga e cargos em comissdo nas
Unidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo unico. Os Procuradores Gerais de cada ramo de que trata este
artigo ficam autorizados a transformarem, sem aumento de despesa, no ambito de suas
competéncias, as fungbes de confianga e os cargos em comissdo de seu quadro de
pessoal, inclusive uns nos outros.

Art. 26. Serao aplicadas aos servidores do Ministério Publico da Unido as
revisdes gerais de salarios dos servidores publicos federais.

Art. 27. Ao servidor investido em fungdo de confianga ou cargo em
comissao € vedado o pagamento de hora-extra e a redugao da jornada de trabalho.

Art. 28. O Procurador Geral da Republica regulamentara os limites de
horas-extras mensais e anuais relativos aos servidores do Ministério Publico da Unido.

Art. 29. Observadas as diretrizes gerais fixadas pelo Procurador Geral da
Republica, cada ramo do Ministério Publico da Unido baixara os atos regulamentares
necessarios a aplicagao desta Lei, no prazo de cento e oitenta dias.

Paragrafo unico. Sera instituida comissao para a regulamentacgao prevista
neste artigo, facultada a participagdo de 1 (um) representante das entidades, de ambito
nacional ou do Distrito Federal, representativas de classe dos servidores do Ministério
Publico.

Art. 30. Ao servidor integrante da Carreira dos Servidores do Ministério
Publico da Uniao sera permitida movimentagao, no mesmo ramo, a critério do Procurador
Geral respectivo, ou entre ramos diversos, a critério do Chefe do Ministério Publico da



Unido, para ocupagédo de vagas, no proprio Estado e no Distrito Federal, ou entre as
diversas Unidades da Federagao, consoante os seguintes critérios:

| — concurso de remocgéao a ser realizado anualmente entre os Servidores
da Carreira do Ministério Publico da Uniao ou previamente a concurso publico de provas
ou de provas e titulos da carreira do Ministério Publico da Unido, descrito em
regulamento, que sera editado no prazo 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei;

Il — permuta, em qualquer periodo do ano, entre dois ou mais servidores
da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Uni&do, descrita em regulamento, que
sera editado no prazo 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei;

§ 1°. O servidor, cuja lotacdo for determinada em provimento inicial de
cargo da carreira, devera permanecer na unidade administrativa, ou ramo em que foi
lotado pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, sé podendo ser removido nesse periodo no
interesse da administracao.

§ 2°. O servidor removido por concurso de remogao devera permanecer
na unidade administrativa, ou ramo em que foi lotado, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 31. E facultado ao servidor efetivo da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, estudante em curso de graduagdo e pds-graduacao a
reducdo da jornada diaria de trabalho em 1 (uma) hora, sem prejuizo de sua
remuneragao, diante da comprovacao da frequéncia mensal.

§ 1°. Aos portadores de necessidades especiais e aos servidores que
possuam filho que se enquadre nessa situacdo, inclusive aos portadores de SPP
(sindrome da pds-pdlio), € garantida a redugdo da jornada diaria de trabalho em 1 (uma)
hora, que nao pode ser acumulada com a reducgéao prevista no caput deste artigo.

§ 2°. E permitido ao servidor estudante o acesso a estagio nado
remunerado, na sua respectiva Unidade, na forma regulamentada pelo Procurador Geral
da Republica.

§ 3°. O servidor beneficiado com a redugéo da jornada diaria referida no
caput deste artigo n&do faz jus a horario especial e devolvera aos cofres publicos os
valores relativos as horas de trabalho reduzidas na hipotese de reprovacao por falta no
curso de graduacdo ou na hipétese de reprovacéo por falta e pela ndo conclusao dos
créditos no prazo estipulado no curso de pés-graduacgao.

Art. 32. O servidor afastado para cursar pds-graduagéo, no pais ou no
exterior, com 0Onus total ou parcial para a instituicdo, s6 podera se desligar do Ministério
Publico da Unido transcorrido o dobro do prazo de afastamento, salvo se ressarcir a
remuneragao percebida no periodo e as despesas decorrentes.

Art. 33. Cabera a cada ramo do Ministério Publico da Unido, no ambito de
sua competéncia, instituir Programa Permanente de Capacitacdo destinado a formacao,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial,



visando a preparacdo dos Servidores para desempenharem atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade.

Art. 34. Conceder-se-a afastamento a 1 (um) integrante da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido, investido na direcdo dos sindicatos ou
associacdes, de ambito nacional ou do Distrito Federal, representativos da Carreira do
Ministério Publico da Unido, sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo, como se em
exercicio estivesse, para gerir a Entidade.

Art. 35. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas,
nos termos do art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 36. Ficam resguardadas as situagdes constituidas até a data da
publicacdo desta Lei.

Art. 37. As despesas resultantes da execugao desta Lei correm a conta
das dotagdes consignadas ao Ministério Publico da Uni&o.

Art. 38. A diferenga da remuneragao resultante deste plano de cargos e
salarios sera implementada gradualmente, em parcelas sucessivas e ndo cumulativas, no
prazo de 2 (dois) anos, a partir do més de julho de 2006, na razdo de 50% (cinquenta por
cento) ao ano.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40. Ficam revogadas a Lei n.° 9.953, de 04 de janeiro de 2000, a Lei
n.° 10.476, de 27 de junho de 2002, e demais disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, ; ° da Independéncia e ° da Republica.



ANEXO |

(Art. 2°daLein’.......... ,de...de ... de 2005)
CARGO CLASSE PADRAO
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ANEXO Il
(Art. 12 dalLein® .......... ,de..de........... de 2005)

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

15 6.957,41

14 6.754,77

C 13 6.558,03

12 6.367,02

11 6.181,57

10 5.848,22

5.677,88

ANALISTA B 5512 51

5.351,95

5.196,07

4.915,86

4.772,68

4.633,67

4.498,71

4.367,68

4.240,47

4.116,96

3.997,05

3.880,63

3.767,60

3.564,43

3.460,61

3.359,82

3.166,95

2.996,17

2.908,90

2.824,17

2.741,92

2.662,06

2.511,37

2.403,23

2.299,74

2.200,71

2.105,94

1.992,37

1.906,58

AUXILIAR B 1.824,48

1.745,91

1.670,73

1.580,63

1.512,57

1.447,43

1.385,10
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1.325,46




ANEXO Il

(Art. 16 daLein® .......... ,de...de........... de 2005)
FUNGAO DE VALOR (R$)
CONFIANCA

FC-3 2.600,49

FC-2 1.823,15

FC-1 1.567,95
ANEXO IV

(Art. 16 da Lein® .......... ,de..de ... de 2005)
CARGO EM VALOR (R$)
COMISSAO

CC-7 11.686,76
CC-6 10.352,52
CC-5 9.106,74
CC-4 7.945,86
CC-3 4.726,70
CC-2 4.277,75
CC-1 2.984,45




JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei, ora submetido a apreciacdo das Casas do Congresso
Nacional, objetiva reestruturar a carreira dos servidores do Ministério Publico da Uni&o,
mediante a revogagao da Lei n°® 9.953, de 04 de janeiro de 2000, e da Lei n° 10.476, de
27 de junho de 2002.

A proposicao, fruto de estudos de membros e servidores da instituigdo, bem
como de sugestdes dos sindicatos e associagdes representativos da categoria e do
Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido, aprimora as
politicas e as diretrizes de gestdo, de forma a facilitar o exercicio da atividade fim da
entidade, com o oferecimento de melhor apoio administrativo aos membros do

Ministério Publico da Unido, que integram o quadro préprio de cada ramo.

Os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei alteram a atual denominagao da Carreira
de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido para Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, a qual passa a contar com trés cargos de provimento
efetivo: Analista do Ministério Publico da Unido, Técnico do Ministério Publico da Unido

e Auxiliar do Ministério Publico da Uniao.

O artigo 3° (Anexo 1) estrutura a Carreira dos Servidores do Ministério Publico
da Unido em Classes e Padroes, dispondo que as atribuigbes dos cargos, as areas de
atividades e as respectivas especialidades serao regulamentos no prazo de cento e
oitenta dias pelo respectivo ramo do Ministério Publico da Unido, observadas as
diretrizes prescritas pelo Procurador-Geral da Republica (artigo 26), permitindo que as
atribuicbes dos cargos de Analista, Técnico e Auxiliar sejam especificadas por

especialidade profissional, de acordo com os interesses da Administragao.

O artigo 4° do presente Projeto de Lei visa aperfeicoar n&o s6 a terminologia,

mas também solucionar pendéncias judiciais acerca do que sado as fungdes de



confianga e os cargos em comissdo, dentro do universo das fun¢cdes comissionadas

hoje existentes no Ministério Publico da Unido.

A atual Lei n° 10.476, de 27 de junho de 2002, prevé que as fungdes
comissionadas se destinam a direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia,
escalonando-as com as nomenclaturas FC-01 a FC-10, sem fazer, contudo, distingado
expressa entre fungdo de confianga e cargos em comissdo, conforme fez o legislador

constituinte.

Assim, o artigo 4° do presente Projeto de Lei transforma em funcdo de
confianga as fung¢des comissionadas FC-1 a FC-3, as quais continuardo a ser
designadas como FC (Anexo lll), e em cargo em comissao as fungdes comissionadas
FC-4 a FC-10, que passarao a ser designadas CC (Anexo V), conforme o disposto no

artigo 18, adequando-as a redagao do inciso V do artigo 37 da Constituicao Federal.

Passa-se, dessa forma, a definir claramente quais sdo as funcbes de
confianga, que serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos, e quais sado os
cargos em comissdo, que serao preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos — no caso em questao, 50% (cinquenta por cento) —
destinando-se ambos as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento, observados
os requisitos de qualificagdo e experiéncia a serem previstos em regulamento, ficando

resguardadas as situagdes constituidas até a data da publicagao desta lei.

Equivalem, assim, os cargos em comissao da Carreira dos Servidores do Ministério
Publico da Unido aos cargos denominados DAS — Diregao e Assessoramento Superior do
Poder Executivo, podendo um percentual deles ser ocupado por pessoas sem vinculo
efetivo com a Administragcdo Publica, exigindo-se, contudo, dedicagéo plena e qualificagéo

compativel com o nivel de complexidade e responsabilidade exigido.

Dessa forma, além de atendidos os interesses dos servidores, que ocuparao
com exclusividade as fungdes de confianga e 50% dos cargos em comissao, ficam
resguardados os interesses da Administragdo, especialmente para evitar o
engessamento de gestdo, possibilitando a utilizagdo de pessoal qualificado, embora

sem vinculo com o servigo publico, quando se entender necessario.



Prestigiando os principios da moralidade e impessoalidade, o artigo 5° foi
redigido com o fim de obstar a ocorréncia de nepotismo no Quadro de Pessoal do

Ministério Publico da Uniéo.

Veda, assim, a nomeagdo ou designagcdo, para cargo em comissao, de
cbnjuge, companheiro(a), parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, dos membros e servidores, salvo de servidor investido em cargo de provimento
efetivo da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unido, caso em que a
vedacao é restrita a nomeagao ou designagao para o exercicio perante o membro ou
servidor determinante da incompatibilidade, situagcdo que se aplica a fungcdo de

confianga.

Nesse diapasao, os artigos 6° e 7°, que tratam do ingresso do servidor na
Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unidao, também prestigiam referidos
principios constitucionais norteadores da Administragdo Publica, impondo como
requisito para a investidura nos cargos efetivos a aprovagédo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e a escolaridade correspondente, restando vedado o

desvio de fungao.

O artigo 8° trata dos critérios de desenvolvimento do servidor na carreira,
observando a distingdo constitucional dos conceitos de progressdo funcional e
promog¢ao, destacando que ambos os institutos ndo acarretam mudancga de cargo, cuja
investidura depende da aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal.

O artigo 9° disciplina o estagio probatorio do servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, impondo a afericio de sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo mediante avaliagdo semestral, objetivando a qualidade do
servigco publico, fixando o artigo 10 que a avaliagdo de desempenho dos demais
servidores sera anual, nos termos da regulamentacéo a ser elaborada pelo Procurador-
Geral da Republica, a qual tera por base critérios eleitos por comissdo composta por 2
(dois) servidores efetivos designados pela chefia de cada ramo do Ministério Publico da
Unidao e por 1 (um) servidor efetivo indicado por decisdo conjunta da direcdo das

entidades, nacionais e do Distrito Federal, representativas da categoria.



Os artigos 11, 12 e 13 tratam da remuneracédo dos servidores da Carreira de
Servidores do Ministério Publico da Unido, a qual € composta do vencimento basico do
cargo (Anexo IlI) e da Gratificagcdo de Atividade do Ministério Publico da Unido —

GAMPU, que foi fixada em 50% (cinquenta por cento) de referido vencimento.

Os valores estipulados para o vencimento basico e para Gratificacdo de Atividade
do Ministério Publico da Unido — GAMPU tém por paradigma os valores propostos para a
tabela salarial da carreira dos servidores do Poder Judiciario, que € igualmente composta

por quinze padrdes salariais para cada cargo, distribuidos nas classes A, B e C.

E importante salientar que o advento da Lei n° 10.476/2002 propiciou melhoria
salarial aos servidores da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unido, sem,
contudo, ter afastado as distor¢des salariais existentes entre os servidores do Ministério
Publico da Unido e os de outras entidades, o que se objetiva corrigir com o presente
Projeto de Lei, pelo qual ficara assegurado tratamento paritario ao que vier a ser dado aos

servidores do Poder Judiciario.

O artigo 14 institui o Adicional de Qualificagdo, destinado aos integrantes da
Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unido portadores de titulos, de
diplomas ou de certificados de cursos de pds-graduagéo, em sentido amplo ou estrito,
visando a incentivar o seu aprimoramento por meio de cursos reconhecidos e
ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, na forma da legislagdo especifica, a resultar em melhor desempenho

profissional.

O artigo 15 estabelece, em seus incisos, 0s percentuais a serem observados
na concessao do Adicional de Qualificagdo — AQ, de acordo com o cargo e a agao de

treinamento ou curso, vedando a sua percepgao cumulativa.

Os artigos 16 e 17 instituem trés gratificagbes que buscam retribuir a
especialidade do trabalho desenvolvido pelo servidor no suporte ao desenvolvimento
das fungdes institucionais dos membros do Ministério Publico da Unido, quer quanto a

sua atuacao na rotina judicial, quer no concernente a garantia da sua integridade.

Os trabalhos desenvolvidos pelos peritos no apoio as agdes promovidas pelo

Ministério Publico da Unido exigem uma retribuicdo especial, pois tém o condao de



assegurar que suas proposi¢des sigam munidas de detalhes técnicos a facilitar a
decisdo dos juizes e agilizar a prestagao jurisdicional, seja na tutela do consumidor,
seja na defesa das comunidades indigenas e quilombolas, do meio ambiente, do

patriménio historico e cultural, do patriménio publico etc.

E de fundamental importancia, também, que o servidor designado para
desenvolver projeto dentro da instituicdo seja retribuido de forma especial como
incentivo a criagdo, buscando aprimorar e aperfeigoar a atividade meio com o objetivo
de torna-la a via facilitadora do desempenho da atividade fim, a exemplo do que ocorre
na area de informatica da instituicdo, onde se desenvolvem bases de dados e
programas dirigidos especificamente as peculiaridades das atribuigbes dos membros
do Ministério Publico da Unido, como o cruzamento de informacdes bancarias e fiscais

essenciais as agdes promovidas na defesa do erario.

Diferente n&o é a situagao do servidor que acompanha e presta seguranga ao
membro do Ministério Publico da Unido no exercicio do seu mister. Faz jus a retribuicdo
especial pelo trabalho que desenvolve quanto a seguranga do membro da instituicao,
cujo mister tem por peculiaridade a natureza acusatdria, que por si s6 atrai o
descontentamento de pessoas investigadas e processadas, sem se falar das que tém
seus interesses contrariados por medidas propostas na defesa de interesses difusos e

coletivos.

O artigo 18 cuida da retribuicdo remuneratéria pelo exercicio das fungbes de
confianga e dos cargos em comissao, com a observancia dos valores constantes dos
Anexos lll e V. Fica facultada ao servidor investido na fungao de confianga ou no cargo
em comissao a opgao pela remuneragao de seu cargo efetivo, com o acréscimo de
65% (sessenta e cinco por cento) do valor da FC ou do CC, ou pela retribuigédo integral
para eles prevista, regra que se encontra no Congresso Nacional pendente de

aprovacao para os servidores do Poder Judiciario.

E tratada no artigo 19, e seu paragrafo Unico, a reestruturagdo com o
enquadramento dos atuais servidores. Observa a mesma classe e padrao nos quais os
servidores estiverem posicionados na data da publicacdo desta Lei, sem que haja
despesas decorrentes de progressdo funcional ou promogdo quando do

enquadramento.



Objetivando manter a hierarquia dentro do Ministério Publico da Uni&o, o artigo
21 estipula que o servidor ndo percebera importancia superior a do menor subsidio do
membro do Ministério Publico da Unido, a titulo de vencimentos e vantagens
permanentes, ficando fixado como valor limite o correspondente a 80% (oitenta por

cento) do subsidio devido ao Procurador Geral da Republica.

O artigo 22 assegura a validade dos concursos publicos para ingresso na
Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unido que tenham sido realizados
antes da publicacédo desta Lei, ou que estejam em andamento, exigindo-se, para tanto,

a correlagao entre as atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Visando manter a lisura no desempenho das fung¢des do servidor integrantes
dos Quadros de Pessoal dos ramos do Ministério Publico da Unido, busca-se com o
artigo 23 inibir a prestacdo de servicos incompativeis com suas atribuicées. Fica
vedado, assim, o exercicio da advocacia e da consultoria técnica, o que é motivado
também pelo reconhecimento, no artigo 24, de que o mister, de natureza técnico-
administrativa, desenvolvido pelos servidores da Carreira de Servidores do Ministério

Publico da Uniao, é reputado como essencial as fungdes constitucionais da entidade.

Importante ressaltar, ainda, quanto a impossibilidade do servidor exercer a
advocacia, por ser a atividade por ele desempenhada, seja meio ou fim, dirigida ao

membro do Ministério Publico, que atua nos diversos oficios jurisdicionais da Uniéo.

O mesmo se diga quanto a consultoria técnica, pois o servidor presta ao
membro do Ministério Publico apoio técnico-administrativo, a exemplo do que ocorre na
defesa do patrimdnio publico, com elaboragao de laudos contabeis; do meio ambiente,
com avaliagbes de degradacbes; da populagdo indigena, por meio de estudos

antropoldégicos etc.

Assevera-se, ainda, que € no minimo inconveniente o exercicio da advocacia
perante os orgaos do Poder Judiciario Estadual, considerando-se a possibilidade de
que o escritorio onde o servidor exercite a advocacia venha patrocinar causas perante

os 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao.

O artigo 25 garante ao chefe da cada ramo do Ministério Publico da Uniéao
estruturar as respectivas Unidades, de forma descentralizada, possibilitando, assim,

que de acordo com crescimento da instituigdo, ou da demanda a ela dirigida,



reestruture, a qualquer tempo, os quadros funcionais destinados ao atendimento
publico ou ao atendimento do suporte necessario ao cumprimento da missao
constitucional imposta ao membro da instituigdo, por meio da distribuicdo de cargos

efetivos, fungcdes de confianga e cargos em comissao.

Em razéo disso, vislumbra-se importante a autorizagao legislativa para que os
Procuradores Gerais de cada ramo do Ministério Publico da Unido possam transformar,
sem aumento de despesas, no ambito de suas competéncias, as funcdes de confianca

€ 0s cargos em comissao de seu quadro de pessoal, inclusive um no outro.

O artigo 26 assegura que os reajuste gerais de salarios sejam aplicados,
também, aos integrantes da Carreira de Servidores do Ministério Publico da Uniao,
permitindo que se mantenha remuneragdo condigna com as atribuigbes que

desenvolvem, em igualdade de condigdes com os servidores dos Poderes constituidos.

Restam vedados pelo artigo 27 o pagamento de hora-extra e a reducéo da jornada
de trabalho, com reducédo proporcional da remuneracdo, aos servidores investidos na

funcdo de confianga ou cargo em comisséo.

Visa o dispositivo evitar que o servidor que exerca atribuicdo de diregao, chefia ou
assessoramento, cujas responsabilidades poderdao exigir o cumprimento de jornada de
trabalho majorada em determinada época ou condi¢des, para a qual ja é remunerado com
a retribuicdo da fungdo de confianga ou ao cargo comissionado, venha a perceber outra
remuneragao consubstanciada em hora-extra, ou venha a ser beneficiado com a reducgao

da jornada trabalho, mesmo com a redugao proporcional da remuneragéo.

Ja o artigo 28 prevé a possibilidade de o Procurador Geral da Republica
regulamentar os limites de horas extras mensais e anuais relativos aos servidores do
Ministério Publico da Unido, pois, por vezes, faz-se necessario realizar mutirbes na area
fim objetivando agilizar o tramite dos processos dentro da instituicdo, demandando, assim,

a execucao de servicos extraordinarios.

O artigo 30 aclara a forma de movimentagdo dos servidores no ambito do
Ministério Publico da Unido, seja no mesmo ramo ou em ramos diversos, indicando o

tempo, a época e a forma como serao feitos o concurso de remocgao e a permuta.



Os paragrafos 1° e 2° de mencionado dispositivo tratam do periodo de
permanéncia minima dos servidores na unidade administrativa ou ramo do Ministério
Publico da Unido, em observancia ao principio da eficiéncia e da continuidade do
servigo publico, garantido, assim, que a unidade de lotagdo nao sofra prejuizo no apoio

ao desempenho das funcgdes institucionais.

Faculta-se, no artigo 31, ao servidor efetivo, estudante em curso de graduagao
ou poés-graduacao, a redugcédo da jornada diaria de trabalho em 1 (uma) hora, sem

prejuizo de sua remuneracao, exigida a comprovacao da frequéncia mensal.

O comando legal proposto procura incentivar o servidor a buscar melhor
qualificacdo, a fim de aprimorar o apoio técnico-administrativo a ser dispensado ao
membro da instituicdo, o que facilitara o cumprimento da missao constitucional do

Ministério Publico da Uniéo.

Por outro lado, visa ao fiel aproveitamento da forca de trabalho dentro da
jornada regular, uma vez que o beneficio ndo pode ser acumulado com a concessao de
horario especial, que por vezes impde baixa na produtividade do servidor que

desempenha suas atribuicdes em horarios extraordinarios.

A redugao da jornada prevista no dispositivo acima referido se estende aos
portadores de necessidades especiais, bem como aos servidores que possuam filho
gue se enquadre nessa situagao, inclusive aos portadores de SPP (Sindrome da Pos-
Pdlio).

Contudo, com o fim de se evitar prejuizo ao servigo publico, a reducao da
jornada concedida aos portadores de necessidades especiais, ou em raz&o deles, sem
desconto na remuneragdo, ndo pode ser acumulada com a redugdo de jornada

facultada ao servidor estudante, tendo aplicagao, nessa hipétese, o horario especial.

Por outro lado, para se evitar prejuizo ao erario, impde-se ao servidor
estudante beneficiado com a reducdo da jornada de trabalho que devolva aos cofres
publicos os valores relativos as horas de trabalho reduzidas em caso de reprovacéao por
falta, no curso de graduagao, ou de reprovagao por falta e pela ndo conclusao dos

créditos no prazo estipulado, no curso de pds-graduacao.



Prevé o artigo 32 a implantagdo do Programa Permanente de Capacitacéo,
com o fim de formar, qualificar e aperfeigoar profissionalmente o servidor, incluindo-se,
também, o desenvolvimento gerencial voltado para atividades de maior complexidade e

responsabilidade.

O artigo 33 possibilita o afastamento do servidor para cursar pés-graduagao no
pais ou no exterior, condicionando, contudo, quando efetuado com 6nus total ou parcial
para a instituicdo, que o desligamento, apds a frequéncia do curso, ocorra mediante
ressarcimento da remuneragdo ou despesas decorrentes. Essa medida visa o melhor
aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo servidor no ambito do Ministério

Publico da Unido como forma de contrapartida de seu afastamento.

Atendendo, entre outros pontos, aos representantes da categoria, permite o
artigo 34 o afastamento de um dos servidores que estejam investidos na direcdo de
sindicatos ou associagdes, de d&mbito nacional ou do Distrito Federal para, sem prejuizo
da remuneragdo, dirigir 6rgdo de representacdo dos servidores da Carreira dos

Servidores do Ministério Publico da Unido.

Finalmente, cabe discorrer quanto ao impacto orgcamentario anual do presente

projeto de Lei.

Nos termos do artigo 20, inciso |, alinea “d”, da Lei Complementar n°® 101/2000 o
Ministério Publico da Unido, integrado, nesse caso, pelo Ministério Publico Federal,
pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministério Publico Militar, tem limite de
responsabilidade fiscal diverso do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

(artigo 20, inciso |, alinea “c”, da Lei Complementar n°® 101/2000 c/c o artigo 2°, inciso |l,
do Decreto n°® 3.917/2001, e artigo 21, inciso Xlll, da Constituicdo Federal).

A questao referente ao limite do MPDFT esta sendo apreciada pelo Tribunal de
Contas da Unido no Processo n°® TC-013.631/2001-5, restando pendente de solugao,
razdo por que se apresenta a estimativa do impacto orgamentario-financeiro do
presente PCS somente quanto aos demais ramos do Ministério Publico da Unido,

conforme os quadros abaixo transcritos:



PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Considerando: MPF, MPM.MPT

ACRESCIDO DE PCS (JULHO/DEZEMBRO)

IMPLANTACAO EM 02 ANOS

IMPACTO BRUTO R$ 431.471.340,00

EXERCICIO DE 2006

DESCRIGCAO FORMULAS R$1.000

Receita Corrente Liquida Estimada (RCL) |( A) 315.628.567
Limite Legal (0,6% da RCL) (B) 1.893.771
Limite Prudencial (0,57% da RCL) (C) 1.799.083
Despesa Bruta com Pessoal (D)=(E+F) 1.728.713

- Orgamento de Pessoal de 2006 (E) 1.620.845

- Impacto Anualizado (F) 107.868
Recursos Vinculados (G) 330.107
Despesa de Pessoal Liquida (DPL) (H)=(D-G) 1.398.606
Margem de Crescimento Legal (1)=(B-H) 495.165
Margem de Crescimento Prudencial (J)=(C-H) 400.477
NOTA:
DPL/RCL =0,443118

EXERCICIO DE 2007
DESCRIGCAO FORMULAS R$1.000

Receita Corrente Liquida Estimada (RCL) |( A) 337.722.567
Limite Legal (0,6% da RCL) (B) 2.026.335
Limite Prudencial (0,57% da RCL) (C) 1.925.019
Despesa Bruta com Pessoal (D)= (E+F) 2.082.147

- Orgamento de Pessoal de 2006 (E) 1.866.411

- Impacto Anualizado (F) 215.736
Recursos Vinculados (G) 394.828
Despesa de Pessoal Liquida (DPL) (H)=(D-G) 1.687.319
Margem de Crescimento Legal (1)=(B-H) 339.016
Margem de Crescimento Prudencial (J)=(C-H) 237.700

NOTA:
DPL/RCL = 0,499617



EXERCICIO DE 2008

DESCRIGAO FORMULAS R$1.000

Receita Corrente Liquida Estimada (RCL) |(A) 354.608.695
Limite Legal (0,6% da RCL) (B) 2.127.652
Limite Prudencial (0,57% da RCL) (C) 2.021.270
Despesa Bruta com Pessoal (D)=(E+F) 2.300.941
- Orgcamento de Pessoal de 2006 (E) 1.869.470

- Impacto Anualizado (F) 431.471
Recursos Vinculados (G) 427.189
Despesa de Pessoal Liquida (DPL) (H)=(D-G) 1.873.752
Margem de Crescimento Legal (1)=(B-H) 253.900
Margem de Crescimento Prudencial (J)=(C-H) 147.518

NOTA:
DPL /RCL =0,518523

Verifica-se, assim, quanto as margens do Ministério Publico da Uniado, tal como
considerado pela Lei Complementar n® 101/2000, que nao ha ébice para a implantacao
gradual do presente PCS, em parcelas sucessivas e ndo cumulativas no decorrer de 2

(dois) anos, na razao de 50% (cinquenta por cento) ao ano, a partir de julho de 2006.

A sucessiva evolugado anual da receita corrente liquida da Unido, que ja no
PLOA de 2006 passa dos atuais R$ 295 bilhdes para os estimados R$
315.628.567.000 (trezentos e quinze bilhdes, seiscentos e vinte e oito milhdes,
quinhentos e sessenta e sete mil), permite a ampliacdo das margens de crescimento

legal e prudencial pertinentes a responsabilidade fiscal, garantindo, assim, a aprovagao

do projeto de lei ora apresentado.

Brasilia,

de dezembro de 2005

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA

Procurador-Geral da Republica
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