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 Ofício nº 265/2025Lc 

 

Brasília, 10 de abril de 2025. 

 

URGENTE 

Aos Sindicatos Filiados à Fenajufe 

 

 

Assunto: Solicitação de apoio à defesa da proposta de reestruturação do Adicional de 

Qualificação (AQ) aprovada no Fórum de Carreira do CNJ. 

 

 

Companheiros(as), 

 

A Fenajufe encaminha, em anexo, os ofícios protocolados junto ao Supremo Tribunal 

Federal (STF), ao Conselho da Justiça Federal (CJF) e ao Superior Tribunal de Justiça (STJ), 

por meio dos quais apresentamos a firme posição da Federação e da categoria pela 

manutenção integral da proposta de reestruturação do Adicional de Qualificação (AQ), 

aprovada no âmbito do Fórum Permanente de Gestão da Carreira dos Servidores do Poder 

Judiciário da União, instituído pelo CNJ. 

Como é de conhecimento de todos, a proposta foi resultado de amplo e legítimo 

processo de construção coletiva, com participação de representantes dos tribunais, conselhos e 

entidades sindicais. No entanto, algumas administrações vêm encaminhando manifestações 

contrárias ao texto pactuado, sugerindo alterações unilaterais que descaracterizam a 

negociação e comprometem a isonomia entre servidoras e servidores do PJU. 

Nesse sentido, orientamos que os sindicatos filiados reforcem a mobilização local e 

encaminhem manifestações oficiais aos presidentes do STF, STJ e CJF, bem como aos 
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diretores-gerais e secretários-gerais desses órgãos, cobrando respeito ao Fórum de 

Carreira e manutenção do texto aprovado. 

Para auxiliar nesse processo, sugerimos abaixo um modelo de texto que pode ser 

adaptado e utilizado pelos sindicatos em seus respectivos encaminhamentos. 

Contamos com o engajamento de todas as entidades nesse esforço conjunto pela 

valorização da nossa carreira e pela defesa dos direitos conquistados. 

Saudações sindicais, 

 

Lucena Pacheco Martins Sandra Cristina Dias Fabiano dos Santos 

Coordenadora Geral  Coordenadora Geral  Coordenador Geral  
 

 

 

  

Soraia Garcia Marca 

Coordenadora de Finanças 

Paulo José da Silva 

Coordenador de Finanças 

 

 

Luciana Martins Carneiro 

Coordenadora Executiva 

Fernanda Guimarães Lauria 

Coordenadora Executiva 

 

 

 

Márcia Valéria Ribas Pissurno 

Coordenadora Executiva 

Paulo Roberto Koinski 

Coordenador Executivo 

 

 

 

Fábio Antônio Teixeira Saboiia 

Coordenador Executivo 

Leopoldo Donizete de Lima 

Coordenador Executivo 
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Jailson da Silva Lage 

Coordenador Executivo 

Juscileide Maria Kliemaschewsk Rondon 

Coordenadora Executiva 

 

 

 

 

Wallace Marques Coelho 

Coordenador Executivo 

Manoel Gérson Bezerra Sousa 

Coordenador Executivo 

 

 

 

Fabrício Dias Loguércio 

Coordenador Executivo 

Denise Márcia de Andrade Carneiro 

Coordenadora Executiva 

 

 

 

Edson Moraes Borowski 

Coordenador Executivo 

José de Ribamar França Silva 

Coordenador Executivo 

 

 

 

Paula Drumond Meniconi 

Coordenadora Executiva 

Luiz Cláudio Correa 

Coordenador Executivo 

 

Ivan Bagini 

Coordenador Executivo 

Leonardo Castro de Andrade 

Coordenador Executivo 
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Modelo de Texto para os Sindicatos Encaminharem aos Órgãos 

 

Ofício nº _/2025 – [Nome do Sindicato] 

[Cidade], _ de abril de 2025. 

 

Ao Excelentíssimo Senhor 

[Nome do Presidente ou Diretor-Geral] 

[Cargo] – [Órgão destinatário] 

 

Assunto: Defesa da manutenção da proposta de reestruturação do AQ aprovada no 

Fórum de Carreira do CNJ. 

 

O [Nome do Sindicato], entidade representativa das servidoras e dos servidores do 

Poder Judiciário da União no âmbito de [indicar base territorial], vem, por meio deste, 

manifestar apoio integral à posição da Fenajufe em defesa da manutenção da proposta de 

reestruturação do Adicional de Qualificação (AQ), aprovada no Fórum Permanente de Gestão 

da Carreira do CNJ. 

O Fórum de Carreira foi instituído como instância legítima de negociação coletiva entre 

Administração e representação dos servidores, sendo inadmissível que propostas alternativas e 

unilaterais venham a descaracterizar o texto construído coletivamente após intenso debate 

técnico e político. 

Reiteramos que titulação igual deve gerar retribuição igual em todo o Poder Judiciário 

da União. Qualquer tentativa de fragmentar direitos ou modular percentuais em razão de 

classe ou órgão de lotação viola o princípio da isonomia e desrespeita a negociação 

institucional estabelecida. 

Solicitamos, portanto, que esse órgão adote o texto aprovado no Fórum de Carreira do 

CNJ como referência mínima para qualquer encaminhamento legislativo ou normativo, 
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reforçando o respeito à negociação coletiva, à democracia interna e à valorização das 

servidoras e dos servidores. 

Colocamo-nos à disposição para diálogo, ao tempo em que reafirmamos que retrocessos 

não serão aceitos pela categoria. 

Respeitosamente, 

[Nome do Sindicato] 

 


