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CARTA DO ENCONTRO NACIONAL DAS SERVIDORAS E SERVIDORES DA
JUSTICA ELEITORAL - ENEJE 2026

Em Defesa da Justica Eleitoral, da Democracia, da Soberania Digital e da Dignidade do
Trabalho

As servidoras e os servidores da Justica Eleitoral, representantes de sindicatos de todas as regides
do Brasil, reunidos no Encontro Nacional da Justica Eleitoral (ENEJE), realizado pela FENAJUFE, nos
dias 28 de fevereiro e 1° de margo de 2026, aprovam as seguintes resolugoes:

1. Defesa da Justica Eleitoral, da Democracia e da Soberania Digital

Reafirmamos a centralidade da Justica Eleitoral como pilar da democracia brasileira e da livre
expressao da soberania popular. Defendemos sua autonomia institucional e seu fortalecimento
estrutural frente a ataques politicos, informacionais e tecnolégicos.

N&o aceitaremos tentativas de deslegitimagio institucional, campanhas de desinformacéo,
pressoes politicas ou cortes estruturais que fragilizem sua autonomia.

Defendemos um Judiciario ativo na protecdo da soberania digital brasileira, sendo urgente o
desenvolvimento interno de solugbes tecnoldgicas nacionais, em parceria com universidades
publicas, para reduzir - e superar - a dependéncia de data centers, plataformas e ferramentas
controladas por grandes conglomerados estrangeiros (“big techs”), que concentram dados
estratégicos e inviabilizam a soberania nacional do Brasil.

2. Fortalecimento da carreira de servidoras e servidores

Pelo fortalecimento permanente da Justica Eleitoral por meio de servidoras e servidores do quadro
efetivo, com ampliacdo de cargos, nomeacdes imediatas e realizagdo periddica de concursos
publicos.

Areestruturacao da carreira é medida indispensavel para assegurar a devida valorizacéo profissional
e para promover o necessario equilibrio interno. A consolidagao de uma estrutura remuneratéria
justa e coerente - que reconhecga responsabilidades, complexidade e especificidades - é condicéo
fundamental para o fortalecimento institucional da Justica Eleitoral, para a garantia de direitos e para
a preservagao da qualidade e da segurancga dos servigos prestados a sociedade.



Reiteramos a necessidade de apoio institucional do TSE e TREs a luta da FENAJUFE e seus sindicatos
de base pela aprovagao do PL 4/2024, que cria cargos efetivos e do envio de novos projetos de
criacdo de cargos que reflitam a real necessidade do TREs.

Defendemos, ainda, provimento imediato das 398 vagas ja autorizadas pela Portaria TSE n® 69/2026,
como medida para minimizar o déficit da forga de trabalho.

3. Condicoes de trabalho e seguranga
Pugnamos por:

a) condicdes reais de seguranca nos locais de trabalho e suas imediacdes, especialmente nos
cartorios eleitorais e em periodos criticos e regides de maior vulnerabilidade, assegurando a
integridade fisica e psicolégica das servidoras e dos servidores;

b) definicdo de protocolos de protegcdo contra a violéncia politica e de género;

c) investimentos estruturais e metas objetivas para melhorias das instalagbes;

e Investir na modernizagao para a melhoria das instalagbes, principalmente dos cartérios
eleitorais, € medida indispensavel para assegurar condigcbes adequadas de seguranga,
acessibilidade e eficiéncia no atendimento ao cidaddo, favorecendo a produtividade, a
preservacao de documentos e equipamentos, além de conferir dignidade aos servidores no
exercicio de suas fungodes.

d) definicdo do limite de 5 horas para atendimento ordindrio ao publico (exceto no periodo de
fechamento do cadastro eleitoral), garantindo tempo para o trabalho interno, analise de
processos e gestdo administrativa;

e) definicdo de horario de funcionamento que garanta a integridade fisica dos servidores,
notadamente em unidades situadas em areas de risco.

4. Atencao a Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras em suas diversas vertentes

Defendemos que o conceito de atengéo a saude seja empregado de forma abrangente, de modo a
compreender ndo apenas como a auséncia de doencas, mas um estado completo de bem-estar,
abrangendo multiplas dimensdes que afetam a qualidade de vida do ser humano, integrando acdes
que visem a proteger fatores fisicos, mentais e sociais, prevenindo o adoecimento e reconhecendo
condicdes que exijam a concessao de regimes especiais de trabalho.

Por politicas efetivas de promogao da saude fisica e mental, prevengdo ao adoecimento e
mecanismos de compensacdo em periodos de sobrecarga excepcional do calendario eleitoral.

Pugnamos por celeridade na andlise de requerimentos de mudancga de lotacédo ou de teletrabalho
por motivo de salde (préprio ou de familiar), garantindo o direito a jornada especial, em
cumprimento ao disposto na Resolugdo CNJ n° 343/2020.

5. Contra a terceirizagao e a precarizagao

Repudiamos as propostas de terceirizacdo e outras formas de precarizagdo do trabalho e de
substituicdo do quadro préprio por modelos de contratagcdo que fragilizam a continuidade
institucional, a seguranca da informacgao e a credibilidade do processo eleitoral.

A terceirizagdo n&o pode ser tratada como simples ferramenta de gestéo ou solugdo administrativa
para caréncia de pessoal. A Justica Eleitoral lida com informacdes estratégicas do Estado brasileiro,



com dados pessoais sensiveis de milhdes de eleitoras e eleitores e com sistemas que estruturam o
processo democratico, exigindo responsabilidade funcional permanente.

6. Pelo teletrabalho e contra decisoes arbitrarias

Defendemos a manutengao e o aprimoramento do teletrabalho e do regime hibrido na Justica
Eleitoral como politica institucional moderna, eficiente e socialmente responsavel, que amplia a
produtividade, reduz custos administrativos, contribui para a sustentabilidade ambiental e aumenta
a qualidade de vida das servidoras e dos servidores, sem prejuizo da continuidade e da exceléncia
dos servigos prestados a sociedade.

Manifestamos posicao firme de repudio as decisdes administrativas unilaterais de cancelamento ou
restricdo do teletrabalho de forma abrupta, sem didlogo, sem fundamentagéo técnica e sem
respeito as situagdes consolidadas.

Solidarizamo-nos com as bases de Minas Gerais, do Rio de Janeiro e com todas as demais que
venham a sofrer com esse tipo de decisdo autoritdria e conservadora, exigindo respeito,
previsibilidade e periodos de transicéo razoaveis sempre que houver mudancas.

7. Contra o Assédio Institucional e a “gestao pelo medo”!

Repudiamos praticas de gestao baseadas em assédio institucional, intimidagédo, metas abusivas,
controle excessivo, ameacga permanente de punicdo e a utilizagdo de Processos Administrativos
Disciplinares (PADs) como instrumento de presséo e silenciamento, com aplicagcdo de medidas
precipitadas, que violam os direitos e aimagem profissional dos servidores.

Nao aceitaremos a normalizagéo da “gestao pelo medo”. Exigimos cuidado e respeito com quem faz
a Justica Eleitoral!

8. Interiorizacao com Valorizagao

Defendemos a presencga estruturada da Justica Eleitoral no interior do pais, com politicas de
valorizacéo e incentivo, com critérios objetivos de lotacdo e remocéo.

Criacao de politica de incentivos a lotagao no interior, incluindo:
a) adicional de penosidade;
b) melhoria das Fungdes Comissionadas (FCs);
c) uso estratégico do teletrabalho como instrumento de fixacdo de servidores.

Rejeitamos propostas de esvaziamento institucional (com aglutinacdo ou extincdo de zonas
eleitorais), que comprometem a presenca da Justica Eleitoral e o atendimento a populacéo.

9. Formacao, Valorizagao e Desenvolvimento Profissional

Defendemos politicas nacionais de formagao continuada, com incentivo concreto e bolsas para a
qualificacdo e valorizagdo do conhecimento técnico como elemento central da exceléncia do
servigo publico eleitoral.

10. Orcamento, Transparéncia e Participacao



Defendemos uma estrutura orgamentdria compativel com as atribuigdes constitucionais da Justica
Eleitoral, com transparéncia, controle social e participacdo das servidoras e servidores nos
processos decisdrios estratégicos.

e Buscar que os valores arrecadados a titulo de multas eleitorais sejam integralmente
repassados para o orgamento da Justica Eleitoral, visando garantir a sua estruturagio e
modernizacdo adequadas ao porte institucional necessdrio para cumprimento de suas
funcdes constitucionais.

e Buscaracriacaode custasjudiciais a serem cobradas em casos de condenacdes por ilicitos
eleitorais.

Por estabilidade administrativa, com o cumprimento integral dos mandatos de dois anos para
dirigentes dos TREs (presidentes, vice-presidentes e corregedores), garantindo acumulo
institucional.

Pela garantia de dialogo permanente com servidores e servidoras e suas entidades sindicais,
assegurando que projetos de inovagdo tecnoldgica e reorganizacdo administrativa sejam
precedidos de ampla consulta, avaliagdo de impactos e medidas de protecdo dos direitos e das
condicdes de trabalho.

Reafirmamos nosso compromisso com a democracia, com a soberania nacional e com a dignidade
do trabalho no servigo publico. A Justica Eleitoral é patriménio do povo brasileiro. Valorizar suas
servidoras e seus servidores é garantir eleigoes livres, seguras e soberanas.

Brasilia, 1° de marco de 2026



