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1. Uma característica fundamental da democracia é a limitação do número de mandatos seguidos de uma mesma pessoa.

2. Normalmente costuma ser de um mandato apenas, sem direito à reeleição, ou de um mandato, admitida uma reeleição.

3. Prática saudável, pois estimula as atuais lideranças a buscarem outras que possam com a mesma ou maior competência dar prosseguimento aos ideais que compartilham.

4. A liderança que se retira e volta à base, dando a oportunidade a outra que dará continuidade, tem oportunidade de se reciclar e se revalorizar.

5. Isso permitirá futuramente que volte a ocupar um mandato com mais sensibilidade e conhecimento de causa, no que se refere ao papel de representar a vontade e o anseio da base que representa.

6. Oferece também a oportunidade de novas lideranças emergirem para a tarefa de direção da entidade.

7. O pressuposto dessa prática, baseado na experiência do trato das questões sindicais, é de no máximo 2(dois), mandatos sindicais seguidos.

8. Um segundo mandato seguido muitas vezes é um grande proveito, pois no seu segundo mandato a liderança contribui com a experiência de mandato anterior aos companheiros da Diretoria que estão no seu primeiro mandato.

9. Em casos excepcionais, um terceiro mandato seguido pode ser tolerado, por conta da dificuldade de encontrar outra liderança à altura, ou mesmo por conta da singularidade e grande valor intrínseco da liderança em questão.

10. Seria uma exceção admitida pela necessidade ou dificuldade na busca de novos quadros - Tarefa essencial de quem se entenda liderança! 

11. Já um quarto mandato seguido é algo inadmissível, impensável até!

12. Seria a afirmação do fracasso em encontrar novas lideranças!

13. Seria dizer que não existem companheiros aptos a cumprir o papel de direção!

14. Seria a negação de um dos princípios basilares da democracia: A RENOVAÇÃO DE QUADROS!

15. Por essa razão, propomos a alteração do Estatuto da Fenajufe, acrescentando-se um Inciso III ao Artigo 36, que poderia ter a seguinte redação: “Fica impedido de ser votado qualquer delegado ou observador que pleiteie o quarto mandato sucessivo para a Diretoria Executiva”. 
