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A Fenajufe realizou nos dias 22

e 23 de fevereiro, o Encontro

do Coletivo Nacional de Satide.
O evento ocorreu em formato
hibrido sendo presencial na sede
da Federacao em Brasilia.
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Portede armas Fenajufe discute Embargos sobre Participe do
para oficiaisde  pautasdeinteresse recomposicao seminario sobre
justicaavancana da categoriaem salarialde 2023sao ofimdoRegime

Camara reunido com o CSJ rejeitadospeloTCU Juridico Unico
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Projeto que trat

porte de armas para
oficiais de justica é
despachado para
analise em trés
comissoes da Camara

O PL modifica o Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826, de 2003)

A Mesa Diretora da Camara dos
Deputados despachou, na segun-
da-feira (24), o PL 4256/2019 para
analise conclusiva em trés comis-
soes da Casa: Seguranca Publica
e Combate ao Crime Organizado
(CSPCCO); Financas e Tributacdo
(CFT); e Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJC). O PL inclui os ofi-
ciais de justica no rol de servidores
autorizados a portar armas.

Na CSPCCO: sera analisado o
meérito;

Na CFT: adequacao financeira e
orcamentaria;

Na CCJC: controle de constitu-
cionalidade e juridicidade.

O projeto modifica o Estatuto
do Desarmamento (Lei 10.826, de
2003), que regula a posse e a co-
mercializacdo de armas de fogo e
MuNi¢ao.

EXPEDIENTE

Supervisao - Coordenacao de Imprensa e
Comunicagao

Luciana Carneiro
Fernanda Lauria
Marcia Pissurno

Aprovacao no Senado

O PL 4256/2019 foi aprovado por unanimidade no Senado, em ou-
tubro de 2024, com o acolhimento de trés emendas, umas delas in-
cluindo o porte de armas para oficiais e oficialas de justica:

@ Emenda n° 1 (CDH): redefine o objeto e o ambito da aplicacdo da
lei, ajustando o texto original e renumerando os artigos subsequentes.

® Emenda n° 2 (CDH): estabelece a necessidade de um regulamen-
to especifico para o uso das armas de fogo por agentes socioeduca-
tivos, incluindo diretrizes sobre porte nao ostensivo e boas praticas,
para equilibrar seguranca e a protecao dos adolescentes.

® Emenda n° 4 (CCJ): inclui os oficiais de justica no rol de servidores
autorizados a portar armas, de forma abrangente e com exigéncias se-
melhantes as dos agentes socioeducativos. A emenda prevé compro-
vacao de capacidade técnica e aptidao psicoldgica, isencao de taxas e
excecao a limitagao de idade para aquisicao de armas.

A Federacao tem acompanhado a tramitacdo do projeto de perto,
por meio de sua assessoria parlamentar (Consillium). O porte de ar-
mas para oficiais de Justica € uma demanda antiga do segmento. Por
isso, a Federacao, junto aos sindicatos de base, tem atuado ha anos no
Congresso Nacional para garantir a seguranca dos oficiais e o reconhe-
cimento da importancia de sua funcao.

Projeto Grafico - Paula Morena

Logotipo - Rap Design

Textos - Fernanda Miranda, Joana Darc Melo e Raphael
de Araujo

Fotos - Fernanda Miranda, Joana Darc Melo e Raphael
de Araujo

Colaboracao: Ana Carolina Rubo, estagidria da Fenajufe

AtribuicéesdosOjafs

A Fenajufe também atua em ou-
tra frente importante com relacédo as
atribuicoes dos oficiais e oficialas de
justica: pela alteragcao no Manual de
Descricdao e Especificacdao de Cargos
da Justica Federal (CJF) com objetivo
de reconfigurar a descricao das atri-
buicdes nos mesmos moldes da Jus-
tica do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) estabeleceu normas
mais claras para as novas atribuicdes
dos oficiais de justica impulsionado
pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) — que recomendou que se levas-
se em consideracao a realidade tecno-
I6gica e a necessidade de evolugao do
cargo, permitindo melhor adequacao
as demandas atuais e um aproveita-
mento mais eficiente das ferramentas
disponiveis.

Fernanda Miranda e Raphael Aratjo

Fenajufe - Federagao Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Uniao
Endereco - SCS, Quadra 2, Bloco “C’, Edificio Serra
Dourada, 3° Andar, salas 312 a 318 70300-902
Telefone - (61) 3962 - 8925

E-mail - imprensa@fenajufe.org.br




Justica do Trabalho
Fenajufesereunecomo CSJT
e leva temas de interesse da

categorla

Reunido tratou da Indenizacéo de
transportes dos Ojafs, auxilio-saude
e reenquadramento

A Fenajufe esteve reunida com a secretdria de Gestao
de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), Janaina Luciana de Lima Gomes, para tratar de pau-
tas importantes para os servidores e servidoras da Justica
do Trabalho (JT).

Do encontro virtual ocorrido na sexta-feira (21), parti-
ciparam as coordenadoras Lucena Pacheco, Soraia Marca,
Denise Carneiro e Paula Meniconi. A assessora técnica,
Vera Miranda e o assessor institucional da Fenajufe, Ale-
xandre Marques também acompanharam.

As dirigentes abordaram pontos de pauta referentes
aos servidores (as) da justica do trabalho ja apresentados
em reunido anterior e ainda pendentes de encaminha-
mento. Entre os pontos, Indenizacao dos Transportes dos
Oficiais de justica, auxilios saide e alimentagao, reenqua-
dramento etc.

IndenizacaodeTransportesparaOjafs(IT)

A Fenajufe ja tinha solicitado isonomia com a Justica Fe-
deral. No dia 17 de fevereiro, o Conselho de Justica Federal
publicou a portaria n° 43 fixando o valor do beneficio em
R$ 2.289,21, enquanto a Justica do trabalho o valor é de R$
2.075,88 e esta sem reajuste desde 2022.

A Assessoria de Gestao Orcamentaria do CSJT emitiu
parecer confirmando disponibilidade financeira para rea-
juste da IT. De acordo com o parecer, a metodologia aplica-
da pelo CJF atende diversos preceitos fundamentais como
equidade, eficiéncia e razoabilidade.

Auxiliares-reenquadramento

Nesse ponto, as dirigentes reforcaram
que a questao ja saiu do Féorum de Carreira
para o STF e que apds um ano, foi informado
que por nao haver ocupantes do cargo de
auxiliar na Suprema Corte, que cada Tribunal
Superior deve encaminhar seu projeto. Dra.
Juliana informou que os tribunais superiores
precisam dessa remessa do STF, oficialmen-
te, para entao, poder se movimentar nesse
sentido. A Federacao informou que, entao,
cobrara do STF o mais breve.

Auxilio-saide:
Resolucdo 500/2023 do CNJ

A Fenajufe também cobrou a imple-
mentacdo da Resolugao 500/2023 do CNJ,
que determina um acréscimo de 50% no
auxilio-sauide para servidores com mais de
50 anos, com deficiéncia ou doenga grave.
Em reunido no més de janeiro, a Federacao
ja havia levado essa demanda lembrando
que o prazo estabelecido pelo CNJ para os

ramos se adequarem expirou em dezembro
de 2024, e a Justica do Trabalho ainda nao
implementou a regulamentacao.

Por sua vez, a secretaria informou que
as demandas ja foram passadas para o se-
cretdrio-geral Braulio Gabriel Gusméo para
andlise e que tao logo, seja concluida, a
Federagdo sera informada. No entanto, ela
argumentou que as demandas que de-
pendem de orcamento, precisam aguar-
dar viabilidade. Outras questdes pontuais
aguardam o desfecho do Forum de Gestao
e Carreira.

Convénio

Por fim, a Federacao argumentou sobre a
possibilidade de colaborar com os cursos de
capacitacdo oferecidos pelo CSJT aos tribu-
nais das 12s e 22s instancias. Com interesse,
a secretaria solicitou que Fenajufe enviasse
um projeto sobre o tema para conhecimento.

Joana Darc Melo
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cord SAUDE

Encontro Nacional do

Coletivode SaudedaFenajufe

2025

A Fenajufe realizou nos dias 22 e
23 de fevereiro, o Encontro do Co-
letivo Nacional de Saude. O evento
ocorreu em formato hibrido sendo
presencial na sede da Federacao em
Brasilia.

Participaram as coordenadoras
Lucena Pacheco, Sandra Dias, Soraia
Marca, Marcia Pissurno, Denise Car-
neiro, Paula Meniconi e os coorde-
nadores Manoel Gérson, Edson Bo-
rowski e Ribamar Franca.

O encontro também contou com
a participacao de 21 sindicatos de

base, entre eles representantes do:
Sinsjustra-RO/AC, Sindjus/AL, Sitra-
am/AM-RR, Sinjeam/AM, Sindjufe/
BA, Sinje/CE, Sintrajufe/CE, Sinpojufe/
ES, Sitraemg/MG, Sindjufe/MS, Sindi-
jufe/MT, Sindjuf/PA-AP, Sintrajuf/PE,
Sintrajufe/Pl, Sinjutra/PR, Sintrajurn/
RN, Sintrajud/SP, Sindiquinze/SP, Sise-
jufe/RJ, Sintrajusc/SC e Sintrajufe/RS.

Os(as) dirigentes lembraram dos
recentes atos n° 16, 17 e 18 do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) — que impdem restricdes no
auxilio-saude das servidoras e ser-

vidores da Justica do Trabalho. A
Fenajufe ingressou com um Proce-
dimento de Controle Administrati-
vo (PCA) no CSJT solicitando, limi-
narmente, a urgente sustacao da
implementa¢ao no prazo de trinta
dias dos efeitos dos referidos atos
nos TRT’s, até o transito em julgado.

Ao final, a mesa acolheu todas as
propostas que foram apresentadas
ao ConSaude, incluindo o regimento
interno; as proposicdes serao remeti-
das a Diretoria Executiva da Fenajufe.
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Raphael Suporte Técnico

Confira os temas
abordados:

Carreiraemedidasdefortalecimento
dasaude e qualidade de vidados ser-
vidores e servidoras do PJU e MPU

A assessora técnica da Fenajufe, Vera Miranda,falou
sobre a qualidade de vida no servigo publico e utilizou
como base um estudo da professora Carla Antloga, da
Universidade de Brasilia (UnB)

Saude mental dos servidores e servi-
doras do Poder Judiciario

A professora Ana Magndlia alertou para trés dimen-
sdes que estao produzindo adoecimento atualmente:
discursos tiranicos; atos de violéncia que decorrem
desse modelo — humilhagao, intimidacao e discrimina-
¢ao; e auséncia de espacos de escuta

Celular Sindjufeba

O médico Pedro Tourinho observou que a
dimensao do mundo do trabalho na determina-
¢ao da saude ou da doenca da populacao é ab-
solutamente imensa

Perfil da Saude do Servidor do
Poder Judiciario

O psicologo Arthur Lobato abordou o impac-
to do assédio moral no adoecimento psiquico
dos servidores e servidoras, destacando a rela-
¢ao entre fatores sociais € 0 mundo do trabalho.
Ele também ressaltou o avanco do neotoyotis-
mo, modelo de trabalho neoliberal que prioriza
a produtividade acima do trabalhador, de seus
direitos e saude mental, gerando consequéncias
como depressdo, transtorno de ansiedade, esgo-
tamento mental, entre outros.

Politica de saude para as tra-
balhadoras e trabalhadores do
PJU e MPU

A servidora Mara Weber pontuou que o
mundo do trabalho é produto do sistema capi-
talista neoliberal que molda a sociedade e ex-
plicou como o modelo de gestao produtivista,
focada no resultado e nao no trabalho desem-
penhado, impacta na saude.

Todas as palestras estdo disponibilizadas
no canal do Youtube da Fenajufe e podem ser
acessadas a qualquer momento.

Ana Carolina Rubo
Supervisdo de Joana Darc Melo




Quintos

TCU rejeita
embargos sobre
absorcao da

1° parcela de Nomeacdes

FECOMPOSICAO o e N R e e s
salarial de 2023 A IEYI R R
i concurso nacional
daJusticaEleitoral

A Fenajufe esteve presente na sessao de julgamento do Tribunal
de Contas da Uniao na quarta-feira (26). Na pauta, constou de ultima
hora, o processo 018.215/2024-6 referente a consulta do Conselho
de Justica Federal sobre a ndo absor¢ao dos quintos.

Federacao reafirma seu compromisso de
lutar pela cria¢do de cargos e aprovagao do
PL 4/2024 do TSE

O coordenador Paulo José da Silva e o advogado Joao Marcelo
(AJN — Cézar Britto Advocacia) acompanharam do plenario.

A Fenajufe reuniu-se na quarta-feira (26) com a comissao de aprova-

Confira o informe juridico dos dos concursos dos Tribunais Regionais Eleitorais de Sao Paulo e Minas

’ . . . Gerais (TREs SP-MG) para discutir novas nomeagdes e a criagao de cargos.

Incluido em pauta e com decisao relampago, foram julgados os Durante o encontro, a Federacio reafirmou seu compromisso na luta pela

embargos de declaragdo nos autos do processo n. 018.215/2024-6, contratacio de novos servidores e servidoras na Justica Eleitoral, um dos
que trataram sobre a consulta do CJF ao TCU quanto a (ndo) absor- ramos do Judiciario mais impactados pela falta de pessoal.

¢do da VPNI de quintos/décimos de funcdo comissionada pelos rea-

justes remuneratorios Representando a Federacdo, participaram a coordenadora Sandra

Dias e Paulo José. Pela comissao, Barbara de Melo Carneiro, Rodrigo L6bo

Os embargos de declaracao foram rejeitados por unanimidade, Mariano, Silvana de Carvalho Reis, Thais Rodrigues Silva e Thiago Rodri-
mas ainda ndo houve disponibilizacdo do acérdao. gues Sa.

A Assessoria Juridica Nacional da Fenajufe (Cezar Britto Advoca- A Federacao enfatizou sua atuacao na viabilizacdo do concurso unifi-
cia) aguarda a publicacdo da decisao para analise dos encaminha- cado da Justica Eleitoral, tema tratado em diversas reuniées com o Tribu-

mentos possiveis. nal Superior Eleitoral (TSE). Além disso, reforcou que a falta de pessoal e
a necessidade de criacdo e provimento de novos cargos sao pautas cons-
tantes da Federacao, visando evitar sobrecarga e melhorar o atendimento
a populacao.

Joana Darc Melo
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31“'““l“llllllllllllllllllllFrrr najufe também acompanha o tramite de propostas legislativas, como o

Projeto de Lei n° 4/2024, do TSE, que prevé a criagao de 472 novos cargos
efetivos e 75 cargos comissionados para o TSE e os TREs. Atualmente, o
projeto aguarda parecer do relator na Comissao de Administragao e Ser-
vico Publico (CASP), deputado Bruno Farias (AVANTE-MG).

Por fim, a Federacdo reafirma seu compromisso de lutar pela criacdo
de cargos e aprovacao do PL 4/2024 da Justica Eleitoral.

Fernanda Miranda

fenajufe.org.br
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Fenajufe orienta participacao
em seminario sobre o fim do
Regime Juridico Unico

Evento serd no
dia 11 de marcoem
Brasilia e reunird
vdrias categorias do
funcionalismo

A Fenajufe enviou oficio aos sindi-
catos de base na quinta-feira (27) com
orientacdo de participacdo no semi-
nario “O Fim do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos: AEC 19/98 e a
ADI 2135".

O evento sera realizado pela Frente
Parlamentar Mista em Defesa do Ser-
vico Publico no dia 11 de margo em
Brasilia, no auditério Nereu Ramos da
Camara dos Deputados e contara com
a presenca de especialistas, parlamen-
tares e representantes de vdrias cate-
gorias do funcionalismo publico.

Com o debate, os participantes te-
rdo a oportunidade de compreender o
contexto histérico do RJU, seus impac-
tos ao longo dos anos e as perspectivas
para os servidores e administracdo pu-
blica e o que representa a improcedén-
cia da Acao Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI) 2135.

SEMINARIO
O FIM DO REGIME
JURIDICO UNICO DOS

SERVIDORES PUBLICOS

A EC 19/98 E A ADI 2135

Analise das implicacdes juridicas,
administrativas e sociais dessas

mudancas.

Aacao apresentada pelos partidos
Partido dos Trabalhadores (PT), Parti-
do Democratico Trabalhista (PDT),
Partido Comunista do Brasil (PCdoB)
e pelo Partido Socialista Brasileiro
(PSB) foi julgada improcedente pelo
Supremo Tribunal Federal em 2024,
abrindo brecha para precarizacao do
servico publico e desvalorizagao dos
(as) servidores (as).

A ADI questionou trechos da Re-
forma Administrativa (EC 98) que
suprimiam a obrigatoriedade de re-
gimes juridicos unicos (RJU) e planos
de carreira para servidores da admi-
nistracdo publica direta, autarquias
e das fundacdes publicas federais,
estaduais e municipais, foi julgada
improcedente pelo Supremo Tribu-
nal Federal em 2024. A EC 19/1998
alterou o dispositivo para extinguir a

8h as 13h

obrigatoriedade do RJU, possibilitan-
do a contratacdo de servidores (as)
publicos pelo regime da CLT.

O Regime Juridico Unico (RJU) foi
instituido pela Lei n° 8.112/1990, uni-
ficando o vinculo dos servidores pu-
blicos civis da Unido sob um estatuto
préprio, garantindo estabilidade, iso-
nomia de direitos e deveres, além de
promover maior seguranca e eficién-
cia na administracdo publica. Antes
do RJU, coexistiam diferentes regi-
mes, como o estatutario e o celetista,
gerando desigualdades e desafios na
gestao de pessoal.

Diante da relevancia dos temas
para o cendrio atual, a Federagao res-
salta a importancia de os sindicatos
enviarem representantes.

Joana Darc Melo

Para facilitar o acesso
ao auditorio e garantir a
participacao, escaneie o
QR code abaixo:
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Fenajufe col

i

eta assinaturas

para criacao da Frente
Parlamentar em defesa

dos

Judiciario

Articulagao politica
visa alcancar 198
assinaturas para
garantir a instalagéo

A Fenajufe continua em busca
de apoio para criacdo da Frente Par-
lamentar Mista pela Defesa e Valori-
zacao dos Servidores e Funcionarios
do Poder Judiciario Brasileiro e seus
Conciliadores e Mediadores. Na
quinta-feira (27), as coordenadoras
Lucena Pacheco e Soraia Marca se
reuniram com o deputado federal
Reimont (PT/RJ) no Rio de Janeiro,
onde trataram sobre o tema. A asses-
sora técnica, Vera Miranda e o dire-
tor do sindicato local, Edson Mouta,
acompanharam.

Para que a Frente Parlamentar
Mista seja instalada sao necessarias
198 assinaturas favoraveis ao pleito.
O deputado Reimont reconheceu a

importancia da iniciativa como meio
de valorizar todos os segmentos da
categoria do PJU e imediatamente
assinou o protocolo de criacdo, ao
mesmo tempo em que orientou toda
a bancada do Partido dos Trabalha-
dores a fazerem o mesmo.

A Frente Parlamentar Mista sera
um espaco estratégico de articulacao
politica para debater e propor medi-
das legislativas na valorizacdo do ser-
vico publico, sobretudo na prestacao
jurisdicional, no combate a sobrecar-
ga de trabalho dos (as) servidores
(as), defesa e recuperacdo de direitos
previdenciarios, além de promover
melhores condicOes estruturais para
o funcionamento da Justica.

fenajufe.org.br

(as) e servidores (as) do

A proposta de criacdo é de inicia-
tiva da deputada federal Rosangela
Reis (PL-MG), e defende um espaco
de didlogo e acdo conjunta entre
deputados e senadores de correntes
politicas variadas, que visem assegu-
rar o reconhecimento e a valorizacao
de todas as categorias do Judiciario.

A Fenajufe reforca o apelo para
que todos os sindicatos de base se
mobilizem na busca pelo apoio de
parlamentares de seus estados, ga-
rantindo assim a totalidade de assina-
turas o quanto antes para que a inicia-
tiva avance no Congresso Nacional.

Joana Darc Melo




