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Oficio n° 005/2024secp
Brasilia, 25 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Eduardo Silva Toledo

Diretor-Geral do Supremo Tribunal Federal
Supremo Tribunal Federal — STF
Brasilia-DF

Assunto: apresenta os principais pontos da pauta nacional de reivindicac6es dos servidores
e das servidoras do Poder Judiciario da Unido (PJU).

Senhor Diretor-Geral,

A Fenajufe - Federacdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido, entidade sindical de grau superior que
congrega 27 (vinte e sete) sindicatos filiados em todo territério nacional, legitima representante
sindical dos mais de cento e trinta mil servidores e servidoras destes segmentos, com fundamento
no artigo 8°, Ill, da Constituicdo da Republica e Registro Sindical deferido Processo n°
19964.106120/2021-92 (SC21006), cumprimenta Vossa Exceléncia e deseja que 0 ano de

2024 seja muito proficuo e exitoso.

Como representante do conjunto das servidoras e dos servidores judiciarios, a Fenajufe vem
perante Vossa Exceléncia encaminhar pauta de politica salarial e reestruturacdo de carreira
aprovada pela categoria em suas instancias de decisdo, com as consideradas de carater mais
urgente, sem prejuizo de outras a serem abordadas e desenvolvidas nesta e em futuras

oportunidades, expressados em algumas das pautas que a Fenajufe apresenta abaixo:
Caracterizacao dos problemas estruturais e orcamentarios

Os servigos publicos vém hé décadas sendo sistematicamente atacados em um processo de

desmonte do Estado, e ainda lutam para se manterem atuantes como realizadores de Direitos
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Sociais conforme estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, e verificamos que a premissa
fundamental de prestagdo de servigcos e realizacdo de direitos vem paulatinamente sendo
suplantada pela politica de extrema restricdo de investimento no setor publico diante de projetos
aprovados pelo legislativo. Ao longo dos anos, lutamos contra o sucateamento dos 6rgaos e vimos
com tristeza e indignacdo quando 0s recursos orcamentarios para gasto com pessoal foram
asfixiados pelas severas politicas de congelamento orcamentério e redugdo de investimento,
efeitos da EC 95 e Lei 173/2020, focado na reducdo de gastos publicos, nas privatizagdes dos

servicos e vendas das empresas publicas, com transferéncia dos servi¢os para a iniciativa privada.

Neste mesmo sentido, a PEC 32/2020, que trata da Reforma Administrativa, ainda € uma ameaca
aos servidores publicos, busca extinguir toda e qualquer estrutura de Carreira e Relacdes de
Trabalho, tipicas de um modelo de servico publico que seja impessoal, eficiente, transparente e

ético.

A modalidade em debate na PEC supracitada promove o fim da perspectiva do direito a Carreira,
previsto na CF/88 em seus artigos 37 e 39, bem como cria situacdes de extrema vulnerabilidade
nas relacdes de trabalho ao propor novos vinculos trabalhistas que ndo o RJU (Regime Juridico
Unico), baseados em relag@es frageis de terceirizacio, quarteirizagio, entre outras. Traz de volta
o fantasma do patrimonialismo e da promiscua relacdo entre o publico e o privado, retirando de
vez a regra da impessoalidade que permite com que governos passem e as instituicdes publicas
permanecam em pleno funcionamento para os cidadaos independentemente das ideologias que
perpassam 0s governos do periodo.

O Poder Judiciario por ser guardido da nossa Constituicdo Federal foi constantemente atacado por
aqueles que pretendiam vé-la definitivamente desfigurada, enterrada, e transformada em uma
colcha de retalhos sem valor, pois precisam de um Judiciario sem efetividade, fragil e inacessivel

aos que buscam lutar por seus direitos.

Dessa forma, faz-se imprescindivel um Poder Judiciario forte, acessivel e democratico, que seja
para os brasileiros e para as brasileiras uma casa de acolhimento e analise justa de pleitos, de
restabelecimento e garantia de direitos, com fortalecimento da soberania. Um Judiciario capaz de
impedir as injusti¢as advindas das relagdes assimétricas e abusivas entre 0s que detém poder e 0s

gue ndo o possuem, entre 0s que possuem as maiores concentragbes de renda e patriménio e 0s
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que estdo na base da piramide e abaixo da linha da pobreza, entre 0s que possuem 0s meios de

producéo e os trabalhadores e trabalhadoras que esperam ter seus direitos trabalhistas garantidos.

O Judiciério, que queremos e precisamos, deve ser amplamente discutido, debatido com a
sociedade e internamente com os Servidores, Servidoras e Magistrados e Magistradas. Para isso,
faz-se necessario desenvolver acdes para o seu fortalecimento e para isso é imprescindivel a
valorizacdo interna do seu quadro de agentes publicos, bem como um processo robusto de
organizacao da gestéo de pessoas e das carreiras que possam manter em funcionamento a estrutura

do Poder Judiciario da Unido, frente aos ataques que visam o fim desse Poder.

E necessario debater urgentemente o “Poder Judiciario Que Precisamos”, sob a 6tica das questdes
estruturais, e orcamentarias pelas quais estamos passando para criar alternativas aos impasses e

limitacOes estruturais e orcamentarias.

A Fenajufe, juntamente com seus sindicatos de base, tem elaborado proposicdes de atualizacdo
das novas normas legais e infralegais que estruturam a Gestdo de Pessoas e a Carreira dos

servidores e das servidoras do PJU.

Consideramos o debate e a apresentacdo de proposi¢cdes uma ferramenta de significativo valor
para as administracdes do Poder Judiciario da Unido e para os servidores e servidoras que
aguardam soluc@es para antigos e novos problemas, instituindo-se uma possibilidade permanente
de diagndstico e elaboracdo de medidas de adequacéo e aprimoramento, aplicacdo das solucdes
encontradas e avaliac@o de resultados obtidos, de forma a manter processos dindmicos, coerentes
com as necessidades institucionais e 0s anseios dos servidores e servidoras do PJU, expressados

na pauta que apresentamos abaixo:
1. Politica Salarial

Uma das reivindicacOes prioritarias da categoria, a politica salarial € uma pauta que demanda
tratamento urgente. Neste sentido, a Fenajufe requer a realizacdo de estudo detalhado do
Orcamento de Pessoal do Poder Judiciario, projecGes para os proximos anos, alternativas de
incremento orgamentério frente aos limites impostos pela EC 95 e pela Lei 173/2020 para

producéo de proposta de Politica Salarial e alternativas de valorizagdo dos cargos da Carreira.

1.a. Recomposicao Salarial - Antecipagdo da parcela de 2025
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A antecipacdo da parcela de 2025 para 2024 de recomposicao salarial parcial dos servidores do
PJU, concedido nos termos da Lei n® 14.523, de 9 de janeiro de 2023.

A Lein®14.523, de 9 de janeiro de 2023 concedeu recomposi¢éo salarial nos seguintes percentuais
e datas, incidentes sobre os valores de vencimentos, remuneracfes de cargos em comissao e
funcBes comissionadas e demais parcelas remuneratorias devidas as carreiras dos servidores do

quadro de pessoal do PJU:

1. A partir de 1° de fevereiro de 2023: 6%
2. A partir de 1° de fevereiro de 2024: 6%
3. A partir de 1° fevereiro de 2025: 6,13%

Acrescentamos ainda, que na proposta original de recomposi¢do salarial encaminhada pelo
Supremo Tribunal Federal ao Congresso Nacional, além de reconhecer uma recomposicéo parcial
da tabela remuneratdria, com argumento que a Gltima recomposicao salarial havia acontecido em
2016 e que a inflacdo aquela época ja atingia os 34,84%, o projeto de lei que recebeu o nimero
de 2441/2022, também fixava aquele percentual total a ser pago em 2 anos, que seriam
implementadas nos anos de 2023 e 2024, sendo 5% a partir de 01 de abril de 2023; 9,25% a partir
de 1 de agosto de 2023; 13,50% a partir de janeiro de 2024; e 18% a partir de 1 de julho de 2024.

A LREF fixa, ainda, o “limite prudencial”, correspondente a 95% do limite maximo.

O Poder Judiciario, como um todo, executou despesas com pessoal da ordem de apenas 2,59%

da Receita Corrente Liquida, o que corresponde a apenas 41,67% do limite prudencial aplicavel.

Em 2021, o Judiciério executou despesas com pessoal e encargos de apenas 51,54% do limite
prudencial, mas ainda maior do que o verificado em 2022. Assim, houve reducdo do
comprometimento da despesa com pessoal em relacdo a receita corrente liquida em 2022,

decorrente da elevacéo da receita que ndo foi acompanhada pelas despesas com pessoal em 2022.

Para o ano de 2024, a corre¢ao do “teto”, nos termos do art. 107 do ADCT, devera observar a
variagcdo do IPCA. Segundo as estimativas do Executivo, essa variacdo sera de 5,3% em 2023, no
acumulado de janeiro a dezembro, mas é estimada em 5,06% segundo o Boletim Focus do
BACEN de 23 de junho de 2023.
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1.b. Reestruturacdo das Carreiras das servidoras e servidores do PJU (minuta de

anteprojeto de lei anexa)

A Fenajufe encaminhou ao STF e CNJ por meio do Oficion®734/2023secp, em 14 de dezembro
de 2023, uma minuta de anteprojeto de lei de reestruturacéo da carreira das servidoras e servidores
do Poder Judiciario da Unido (PJU), como medida de valorizagdo das trabalhadoras e
trabalhadores que muito contribuem para a constru¢do de um Judiciario forte e necessario no
Estado democratico de direito, que deve cumprir seu papel institucional, agindo com celeridade
e com qualidade na prestacdo jurisdicional, além de atuar para garantir o equilibrio entre os

poderes da Republica.

A referida proposta é fruto de intenso debate entre as trabalhadoras e os trabalhadores do PJU que
culminou com a aprovacdo unanime na XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe, no dia 11 de
novembro de 2023, unificando a categoria em torno de uma proposta que busca a reestruturacdo
e valorizacdo de sua carreira, com aprimoramento de politicas e diretrizes estabelecidas para a

gestdo de pessoas e solugdo dos principais problemas relacionados a questdo remuneratoria.

E imperioso que o Forum de Discuss&o Permanente de Gestéo de Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido, criado pela Portaria n® 119/2020 do CNJ, que tem a finalidade de debater
questdes relacionadas a carreira das servidoras e servidores do PJU, divido em trés subgrupos com
objetivos de discussdo e analise de temas especificos, e os demais ramos do Poder Judiciario

analisem a proposta de anteprojeto de lei com celeridade e objetividade necessérias.

O projeto estratégico de carreira construido e aprovado pela categoria do judiciario federal
no ano de 2009, continua sendo uma referéncia para seguirmos construindo a luta pela

modernizacdo da Lei 11.416/2006, e tem por principios e diretrizes:

| - garantia da qualidade do processo de trabalho que se reflete nas acbes e servigos

ofertados;

Il - os servidores sdo fundamentais para formulacdo e execucdo de politicas pablicas que

garantam a democratizagdo do acesso a justica;
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I11 - a garantia da oferta continua de programas de qualificacdo profissional que contemplem
a formacao especifica e a geral, nesta incluida a educacdo formal, para garantir a qualidade
dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Judiciério;

IV - a carreira judiciaria é o instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza as

atribuicdes dos servidores e institucionaliza programas de desenvolvimento;

V - aelaboracdo e estabelecimento de mecanismos de reclassificacdo do servidor na carreira

que instituam oportunidades para o desenvolvimento pleno na Carreira Judiciaria;

VI — profissionalizacdo em todas as areas de atividades e atribuicGes existentes no Poder
Judiciario da Unido, a partir da exclusividade da forma de acesso as mesmas, sendo vedada
toda forma de terceirizacdo, flexibilizacdo, precarizacdo nas areas de atividades,
especialidades e atribuicOes referidas nesta Lei.

A partir dessas diretrizes reafirmamos as premissas que balizam todo o debate de carreira

realizado nos féruns deliberativos da federacéo:

Nenhum direito a menos — a estruturacdo da carreira devera fortalecer a identidade coletiva
dos servidores e das servidoras do judiciario federal, sem retirada dos direitos conquistados

nas lutas da categoria.

Com base nessas premissas apresentamos a seguinte proposta de resolucdo da carreira para
a XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe como ponto de partida para o aprofundamento dos

debates na base:

VALORIZACAO DOS CARGOS E ESPECIALIDADES DA CARREIRA

1. Unificacdo das atuais Carreiras de Auxiliar Judiciério, de Técnico Judiciario e
Carreira de Analista Judiciario em uma Unica carreira que abrangera os cargos de Técnico
Judiciario e Analista Judiciario, garantido o reenquadramento dos Auxiliares Judiciario que
ainda restam no cargo para o cargo de Técnico Judiciario.

2. Recomposicéo da forca de trabalho, com abertura de concursos publicos de forma
periodica, a partir das demandas levantadas pelo dimensionamento real da defasagem do

quadro de pessoal nos 6rgéos;
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3. Criacdo da area da Policia Judicial, area de Tecnologia, Informacdo e Comunicacao,
e area de Saude, via reestruturacdo da Lei 11.416/2006, via alteracdo do art. 3° da Lei
11.426/2006;

4. Atualizacdo, via alteracdes nas Portarias Conjuntas, das competéncias e atribuicdes
dos cargos de analista judiciario e técnico judiciario em todas as suas areas, conforme
acumulo ja debatido nos ultimos foruns deliberativos (11° Congrejufe e Encontro Nacional
de Carreira da Fenajufe) além das contribuicbes que estdo sendo apresentadas desde que
ndo conflitem com tais decisdes;

5. Regulamentacdo das competéncias, atribuicdes e politica de desenvolvimento e
qualificacdo da policia judicial em projeto de Lei e em Portaria Conjunta;

6. Inclusdo e luta pela aprovagédo das emendas ao PL 2447/2022, que Regulamenta a
Policia Judicial, para supressao da vinculacdo da percepcdo da GAS ao Programa de
Capacitagdo Continuada, através da supressao do § 3° do art. 17 da Lei 11.416/2006;

7. Reiterar o reenquadramento dos Técnicos Judiciarios, enquadrados na area
administrativa e lotados nas unidades judiciais no exercicio direto da atividade judicante na
area judiciaria;

8. Manutencdo das competéncias e atribuicdes dos oficiais de justicas em
conformidade com a natureza e necessidades do segmento, barrando o avanco do setor
privado nas competéncias e atribuicbes exercidas pelos ocupantes desse
cargo/especialidade;

9. Abertura no Forum Permanente de Carreiras e Gestdo de Pessoas do CNJ do debate
da possibilidade de novo cargo para as atividades permanentes de nivel médio que nédo
podem mais ser ofertadas no cargo de Técnico Judiciério.

10.  Buscar 0 reenquadramento do Técnico Judiciario — Area Administrativa, cujas
atribuicBes estejam relacionadas as funcfes de transporte e agente de portaria, na Policia
Judicial.

11. Alteragao da nomenclatura de “area judiciaria” para “area juridica”.

QUALIFICACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO NA CARREIRA

SCS Quadra 02 Bloco “C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 a4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org br



FENA)UFE

Federagdo Nacional dos Trabalhadores ¢ Trabahadoras do Judicidrio Federal ¢ Ministério Piblico da Unido

Fundada em 08.12.92

12.  Criacdo de Programa Nacional Permanente de Formacdo, Capacitacdo e
Treinamento que estruture as diretrizes de capacitacdo da carreira, voltadas para as areas de
atuacdo do Poder Judiciario, seus macrodesafios e processos de trabalho;

13. Promover a¢des de colaboracdo e convenio junto as Escolas de Governo tais como
a ENAP, Universidades Publicas, Entidades de Formacao, Qualificacdo e Aperfeicoamento
de servidores publicos nacionais e internacionais que coadunem com as demandas de
qualificacéo e desenvolvimento do quadro de servidores do PJU;

14.  Criacdo de uma Escola Nacional de Qualificacdo e Desenvolvimento do Quadro de
Servidores do PJU, com destinacao de recursos necessario para esse fim;

15. Implantagdo e/ou fortalecimento de Escolas Judiciais vinculadas & Escola Nacional
e ao Programa Nacional Permanente de Formacdo, Capacitacdo e Treinamento do Quadro
de Pessoal do PJU.

16.  Garantia de oferta continua de programas de qualificacdo profissional;

17. Mecanismos de reclassificacdo e desenvolvimento pleno, apds formacgdo, na
Carreira Judiciéria.

18.  Vinculagdo ao Planejamento Estratégico e ao Desenvolvimento Organizacional,
buscando um novo desenho na Gestdo do Trabalho, com participacdo efetiva dos servidores

na sua construcao e atualizacgdo.

POLITICA DE VALORIZACAO E RETRIBUICAO DA QUALIFICACAO E
ACOES DE TREINAMENTO NA CARREIRA:

19. Nivelamento da remunera¢ao com “Ciclo de Gestdo do Poder Executivo”, RFB,
Camara e Senado;

20.  Ampliar a superposicao parcial entre as tabelas de técnico e analista de forma a
reduzir a atual diferenca salarial entre os cargos no PJU

21. Luta pela definicdo da data-base para reajuste anual das tabelas dos servidores do
Poder Judiciario.

22.  Ampliacéo do percentual de retribuicdo das Ac¢des de Capacitacdo e Treinamento de
3% para 5% o percentual sobre agcOes de capacitagéo e treinamento com incorporacéo aos
proventos de aposentadoria;
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23.  Adicional de Qualificagdo (AQ) —aumento dos percentuais de qualificacdo até 30%
por acumulagdo dos percentuais nos termos da regulamentagéo do Senado;

24.  Opcdo pelo modelo do Senado Federal Nos seguintes termos do Ato do Primeiro
Secretario n° 9, de 2012:

| - 13% (treze por cento), para doutorado (m&ximo de um curso);
Il - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso);

Il - 8% (oito por cento), para pos-graduacédo lato sensu, em nivel de especializa¢do, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduacdo (maximo de dois cursos), ndo sendo
considerado o curso de graduacdo que constituir requisito para ingresso no cargo de

provimento efetivo, assegurado o computo a partir da segunda graduacéo

25. Equivaléncia de titulacGes, para fins de adicional de qualificagdo nos seguintes
termos:

> Concluséo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduacao Lato Senso com
o titulo de Mestre.

> Conclusdo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduacgdo Lato Senso com
o titulo de Doutor.

> Propde-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n°® 13.316/16, que trata dos
servidores do MPU, a alteracdo do inciso V do art. 15 da Lei n°® 11.416/06 para fins de
adocdo do percentual de até 5% para 240 horas de Acbes de Treinamento.

26.  Adicional de Qualificacdo apurado sobre o maior vencimento basico do cargo de

analista para todos os cargos.

PARADIGMAS PARA TABELA SALARIAL A PARTIR DO DAS PREMISSAS
CONGRESSUAIS SOBRE A CARREIRA:

v Equiparagdo com as carreiras da Receita Federal (Auditor-Fiscal e Analista
Tributario), Ciclo de Gestéo - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
(EPPGG), Analista de Planejamento e Orgamento (APO), Auditor Federal de Financas e
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Controle (AFFC) e Analista de Comércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Senado Federal ou Camara dos Deputados;

v Valorizacdo salarial de todos os cargos com a luta pela garantia minima da obtencéo
de recomposicéo das perdas inflacionarias acumuladas para todos os segmentos do PJU;

v Reducéo progressiva do percentual da GAJ com ampliacdo do incremento no VB;
v - Gratificacdo de TI - sugestdo de 35% sobre o respectivo VB;

v Adicional de Permanéncia na Carreira —devido aos servidores que chegam ao tltimo
padrdo do cargo, e ainda falta tempo para aposentar, mediante processo similar a progressao,
o servidor adquire percentual idéntico ao step, aumentando o vencimento basico até o
momento da aposentadoria.

v Construcéo de critérios objetivos de acesso e dispensa das FCs e CJs;

v - Buscar a regulamentacdo e a implementacdo do adicional de atividade penosa
previsto na Lei 8.112/90
v Estrutura da malha salarial com superposicdo de 5 a 7 padrdes entre a tabela de

técnico e a de analista;

v Aplicagdo dos mesmos efeitos da tabela para ativos, aposentados e pensionistas;

v Manutencdo dos 13 padrdes;
v Manutencdo dos direitos adquiridos e das gratificacfes inerentes ao fazer dos cargos;
€,

v Anélise da demanda do Encontro Nacional de Carreira da superposicao percentual

de remuneracdo de 100/85/70 entre os cargos Analista/ Técnico/Auxiliar.

APLICACAO DAS PREMISSAS ESTABELECIDAS TENDO COMO BASE A
CARREIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB)

m Paradigma carreira RFB — Auditores e analistas Tributarios e superposi¢éo de minimo
de 5 padroes (referéncia na tabela salarial da Lei 9.421/1996)

REMUNERACOES PARA ANALISTA JUDICIARIO

m PISO:R$22.921,71 TETO: 29.760,95
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REMUNERACOES PARA TECNICO JUDICIARIO
PISO TECNICO: R$ 18.091,83
TETO: R$ 25.201,45 1

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE TECNICO E
ANALISTA

m Relagdo Técnico/Analista: piso: 79% Teto: 85%

REMUNERACOES PARA AUXILIAR JUDICIARIO

m PISO AUXILIAR: R$ 13.619,61 TETO: R$ 20.461,71

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E
ANALISTA

m Relagdo Auxiliar/ analista: piso: 59% teto: 69%

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E
TECNICO

m Relacdo auxiliar/ técnico piso: 75% teto: 81%

TABELA PARADIGMA RECEITA FEDERAL COM SUPERPOSICAO 5
PADROES

O desenho da tabela com os parametros e diretrizes acumulados ao longo da discussdo de
carreira na Fenajufe, atendeu ao desafio de pensar uma politica de valorizagdo dos cargos,
salarial e de desenvolvimento, demonstrando ser possivel combinar os anseios da categoria
para todos os cargos. Porém, sem unidade organizacdo e muito enfrentamento a politica de
extingdo de cargos e de diminui¢do exponencial da distribuicdo de recursos para a carreira

do quadro de servidores do PJU no orcamento de pessoal no Poder Judiciério, sem a luta
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unificada com as demais entidades representativas do servico para superar 0s entraves
colocados no arcabouco fiscal, ndo obteremos conquistas significativas. Somente a unidade

na luta vai garantir a carreira que queremos.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, apresentamos nossos cordiais saudagdes.

Respeitosamente,

g / //// \\\
/&%/ﬂ” /af//‘” /”‘/g ( \ N )
Lucena Pacheco Martins Soraia Garcia Marca
Coordenadora Geral Coordenadora de Finangas
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ANEXO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
ANTEPROJETO DE LEI DA CARREIRA JUDICIARIA DA UNIAO

Dispbe sobre a Carreira dos
Servidores do Poder Judiciério da

Unido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido passa

a ser regida por esta Lei.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario séo compostos pelos seguintes cargos

de provimento efetivo:
| - Analista Judiciério;
Il - Técnico Judiciario;
I11 - Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira referida no art. 2° desta Lei s&o estruturados em Classes
e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

I- area judicidria, compreendendo os servicos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo o assessoramento aos magistrados, processamento de processos judiciais e
administrativos, e a elaboracdo de minutas de pareceres juridicos, despachos, decisdes,
sentencas, votos, relatorios e acordaos, mediante analise e pesquisa de jurisprudéncia e da

legislagdo relativas as competéncias constitucionais do Poder Judiciario da Unido, execucdo de
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mandados, avaliacdo patrimonial, e atos processuais de natureza externa em cumprimento a

ordens judiciais.

I1- &rea de apoio especializado, compreendendo 0s servicos para a execugao dos quais se exige
dos titulares o devido registro no 6érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de

habilidades especificas, a critério da administracao;

I1l- area administrativa, compreendendo o0s servicos de assessoramento e execugdo de
atividades administrativas, de nivel superior especializado e de elevada complexidade técnica;
planejamento, formulacdo, organizacdo, coordenacdo, gestdo, supervisdo, implementacéo,
acompanhamento, controle e avaliacdo nas areas relacionadas a gestdo estratégica; de pessoas;
de processos; de recursos materiais e patrimoniais; desenvolvimento organizacional;
orcamentarios e financeiros; licitagdes e contratos; controle interno e auditoria; da informacéo,
elaboracdo de laudos, de pareceres e de informacGes; governanca corporativa e controle interno;
realizacdo de pesquisas, analises, instrucdes processuais e relatorios em matéria administrativa;
participacdo em auditorias e pericias; fiscalizacdo técnica de contratos; desempenhar outras

atividades correlatas e complementares na area administrativa.

IV—éarea de policia judicial, compreendendo os servicos relacionados com policia institucional,
seguranca e transporte, investigacdo preliminar, inteligéncia, contrainteligéncia gestdo
estratégica, suporte ao cumprimento de ordens judiciais, seguranca pessoal, patrimonial,
eletronica, a custodia e escolta de presos nas dependéncias dos Orgdos do Poder Judiciario,
formagéo e capacitacdo de policiais, bem como outras atividades em seguranca descritas em

regulamento.

V- éarea de tecnologia, informacdo e comunicacdo, compreendendo o0s servicos de
assessoramento; de planejamento, formulagéo, organizagéo, coordenacéo, gestdo, superviséo,
implementacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo de projetos e a¢Ges de tecnologia da
informagdo e comunicacdo, estudos e elaboracdo de pareceres, relatérios e outros documentos
técnicos, prospeccdo de novas tecnologias e elaboragdo documentos necessarios para a
contratacdo de solucBes de tecnologia da informacgdo e comunicacdo pertinentes a area de
atuacdo, execucdo de manutengdes preventivas, adaptativas, corretivas e evolutivas das

solugdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo, e de suas respectivas infraestruturas
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tecnoldgicas, além de atividades especializadas e de elevada complexidade técnica relacionadas

a area.

VI — area de atencdo a satde, compreendendo servigos de assessoramento; de planejamento,
formulacdo, organizacdo, coordenacdo, gestdo, supervisao, implementacdo, acompanhamento,
controle e avaliacdo de projetos e acOes relacionadas as iniciativas voltadas para a atencédo
integral a satde, nos termos do que estabelece a Resolugdo N° 207 do Conselho Nacional de
Justica, de 15/10/2015.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser classificadas em
especialidades, quando forem necessarias formacdo especializada, por exigéncia legal, ou

habilidades especificas para o exercicio das atribui¢6es do cargo.
Art. 4° As atribuigdes dos cargos serdo descritas em regulamento, observado o seguinte:

| - Cargo de Analista Judiciario: atividades de assessoramento, planejamento; organizacao;
coordenacdo; supervisdo técnica; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou
informacdes, atividades especializadas, atos processuais de natureza externa em cumprimento

a ordens judiciais e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade;
Il - Cargo de Técnico Judiciario: execucao de tarefas de suporte técnico e administrativo;
I11 - Cargo de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario - area judiciaria cujas atribuigdes estejam
relacionadas com avaliagdo patrimonial, execu¢do de mandados e atos processuais de natureza
externa em cumprimento a ordens judiciais, na forma estabelecida pela legislacdo processual
civil, penal, trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de Oficial

de Justica Avaliador Federal.

8§ 2° Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario - &rea administrativa e Técnico Judiciario
— area administrativa cujas atribui¢fes estejam relacionadas as funcfes de seguranca e policia
institucional ficam automaticamente enquadrados na area policia judicial e na especialidade
Policial Judicial Federal (PJF)
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8 3° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area policia judicial - especialidade
Policial Judicial Federal e de Técnico Judiciario — area policia judicial - especialidade Policial
Judicial Federal é assegurado o poder de policia e sdo conferidas, respectivamente, as
denominacdes de Inspetor de Policia Judicial federal e Agente de Policia Judicial federal, para

fins de identificacdo funcional e porte de arma, com validade em todo o territorio nacional.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de Técnico Judicirio — &rea administrativa cujas atribuicoes
estejam relacionadas as funcles de transporte e agente de portaria ficam automaticamente

enquadrados na area policia judicial e na especialidade Policial Judicial Federal.

8 5° Os Policiais Judiciais Federais serdo lotados exclusivamente para desempenho das
atividades e funcdes de policia institucional, seguranca organica, inteligéncia e transporte, salvo

para exercicio de funcdo de confianga de carater gerencial ou cargo em comissao.

8§ 6°. Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area judiciaria, cujas atribui¢Ges estejam
relacionadas com assessoramento juridico, de nivel superior especializado nas diversas areas
do conhecimento juridico e de elevado grau de complexidade, aos 6rgdos do Poder Judiciario
da Unido; elaboracdo de estudos técnicos, laudos, pareceres, informacdes juridicas e minutas
de despachos, decisdes, sentencas, relatorios, votos e acordaos, para avaliacdo e deliberacdao do
magistrado ao qual esteja vinculado, ficam automaticamente enquadrados respectivamente na

especialidade Juridica.

8 7° Aos servidores efetivos regidos por esta Lei, cujas atribuices estejam relacionadas ao
desenvolvimento de pericia técnica no suporte a processos judiciais serd conferida a

denominacdo de Perito, para fins de identificacdo funcional, nos termos do regulamento.

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos érgdos do Poder Judiciario da Unido as Funcdes
Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comisséo, escalonados de CJ-1 a

CJ-4, para o exercicio de atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Cada 6rgdo destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das funcgdes
comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo designar-se para as restantes servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas carreiras ou que sejam
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titulares de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de experiéncia

previstos em regulamento.

8 2° As fungdes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas preferencialmente por

servidores com formacéo superior.

8§ 3° Consideram-se fungGes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo
de subordinacdo e poder de deciséo, especificados em regulamento, exigindo-se do titular
participacdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgao.

8§ 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de natureza gerencial
qgue ndo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgédo

deverao fazé-lo no prazo de até um ano da publicacédo do ato, a fim de obterem a certificacao.

8 5° A participacgéo dos titulares de fun¢Ges comissionadas de que trata 0 § 4° deste artigo em
cursos de desenvolvimento gerencial € obrigatoria, a cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade

dos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

§ 6° Os critérios para o exercicio de fungdes comissionadas de natureza ndo gerencial seréo

estabelecidos em regulamento.

8 7° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissédo, a que se refere o caput
deste artigo, no &mbito de cada 6rgdo do Poder Judiciario, serdo destinados a servidores efetivos

integrantes de seu quadro de pessoal, na forma prevista em regulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as situacdes constituidas, sera
exigida formacéo superior, aplicando-se o disposto nos 88 3°, 4° e 5° deste artigo quanto aos

titulares de cargos em comisséo de natureza gerencial.

8§ 9° Ressalvadas as situagdes constituidas, as nomeagfes para cargos em comissdo e
designacgdes para funcbes comissionadas da area policia judicial, deverdo ser providas pelos

servidores descritos nos 88 2° e 3° do art. 4 desta Lei.

Art. 6° No &mbito da jurisdigdo de cada tribunal ou juizo é vedada a nomeacéo ou designacéo,
para 0s cargos em comissdo e fungdes comissionadas, de cOnjuge, companheiro, parente ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes
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vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario, caso em que a vedagdo é restrita a nomeagdo ou designacéo para
servir perante o magistrado determinante da incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judicidrio dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A” respectiva, apds

aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Os o0rgéos do Poder Judiciario da Uni&o poderdo incluir, como etapa do concurso publico,

programa de formacdo, de carater classificatorio ou eliminatorio e classificatério.

§ 2° O ingresso nos cargos descritos no § 2 do Art. 4° desta Lei dar-se-4 mediante aprovagao
em concurso publico, constituido de duas fases, sendo a primeira de provas, teste de aptidao
fisica (TAF), de exame psicotécnico e investigacao social, e a segunda constituida de curso de

formacéo profissional, de carater eliminatorio.
Art. 8° S8o requisitos de escolaridade para ingresso:

I- Para o cargo de Analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena,

correlacionado com a especialidade, se for o caso;

I1- Para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior completo; 111 - para o cargo de

Auxiliar Judiciario, curso de ensino médio.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formacédo
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em regulamento e

especificados em edital de concurso.
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos

Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-4 mediante progressao funcional e promogao.
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8§ 1° A progressao funcional é a movimentacdo do servidor de um padréo para o seguinte dentro
de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em

regulamento e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

8§ 2° A promogé&o € a movimentacao do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relacao a progressao funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliacdo formal de
desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento oferecido, preferencialmente, pelo

0rgdo, na forma prevista em regulamento.

Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, no &mbito de suas competéncias, instituir
o0 Plano de Desenvolvimento da Carreira dos Quadros de Pessoal dos érgdos do Poder Judiciario

da Unido, que instituira:

I- 0 Programa Nacional Permanente de Formacéo, Capacitacdo e Treinamento, responsavel por
estruturar as diretrizes de capacitagdo da carreira, com especial destaque para as areas de
atuacdo do Poder Judiciario, seus macrodesafios e processos de trabalho, de modo a possibilitar
o aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos

servidores para o desempenho de atribui¢cdes de maior complexidade e responsabilidade;

II— a Criagcdo de uma Escola Nacional de Qualificacdo e Desenvolvimento do Quadro de
Servidores do PJU, nos termos de regulamentacdo complementar a esta Lei;

I1l- Acbes de colaboracdo e convenio junto as Escolas de Governo tais como a ENAP,
Universidades Publicas, Institutos de Formacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento, nacionais e
internacionais, que sejam compativeis com as demandas de qualificacdo e desenvolvimento do

quadro de servidores do PJU.

8§ 1° O programa Permanente de Capacitacdo instituird linhas de desenvolvimento

organizacional com base nos seguintes parametros:

I- Linha de desenvolvimento global que propiciara o desenvolvimento dos servidores

integrantes da Carreira dos Quadros de Pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido para a
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obtencdo da consciéncia do papel social e constitucional do Poder Judiciario da Unido, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, planejamento,
execucao e avaliagdo permanente dos processos de trabalho nas &reas de competéncias do Poder

Judiciario;

I1- Linha de desenvolvimento intersetorial visando o estabelecimento de projetos e acdes entre

duas ou mais areas de atividade;

l11- Linha de desenvolvimento por Area de Atividade, visando a capacitacio dos servidores
integrantes da Carreira dos Quadros de Pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido de

acordo com a sua area de atuacao;

IV- Linha de desenvolvimento das equipes visando a superacdo de dificuldades detectadas a
nivel dos Setores/Unidades.

§ 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho se caracterizard como processo pedagogico e
participativo, abrangendo a avaliacdo dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, dos coletivos e
das condicGes de trabalho de suas unidades, bem como dos servidores lotados em cada érgéo,

e tera os seguintes objetivos:

I- Subsidiar o Planejamento Estratégico dos Orgéos do Poder Judiciario da Unido, com objetivo

de aprimorar o seu desenvolvimento organizacional;
I1- Fornecer elementos para a avaliacdo sistematica da politica de recursos humanos;
111 - subsidiar o desempenho gerencial dos Orgéos do Poder Judiciario da UniAo;

IV - Identificar a relacdo entre o desempenho e as condi¢des de salde do trabalhador, jornada
de trabalho e demais elementos de qualidade de vida do servidor integrante do quadro de pessoal

lotado em determinado 6rgao;
V - Fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

VI - Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;
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VI - propiciar o autodesenvolvimento dos servidores integrantes das Carreiras dos Quadros de

Pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido e o seu crescimento coletivo; e,
VI - fornecer indicadores para a progressao funcional.

§ 3° Visando o cumprimento dos objetivos institucionais, firmar-se-4, em cada unidade de
lotacdo do oOrgdo do Poder Judiciario da Unido, apds discussdo anual sobre condicgdes
estruturais, metodologias para processos de trabalho, agdes de capacitacdo necessarias e demais
condicionantes para o cumprimento de metas estabelecidas no planejamento estratégico dos
orgdos, Instrumento de Avaliacdo Coletiva de Trabalho, a ser discutido entre os servidores

integrantes da carreira e a Coordenacéo, Chefia ou Direcdo do referido 6rgao.
Da Remuneracgéo

Art. 11. A remuneragéo dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario é composta pelo Vencimento Basico do cargo e pela Gratificacdo Judiciaria

(GAJ), acrescida das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos dos cargos da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder

Judiciario sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Pardgrafo Unico — A matriz salarial dos cargos desta carreira devera manter relacdo de
sobreposicdo das tabelas salariais dos cargos efetivos, no minimo de 5 (cinco) padrdes de

vencimento, conforme Anexo |11 desta Lei.

Art. 13. A Gratificacdo Judiciaria - GAJ sera calculada mediante aplicacdo do percentual de
140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico estabelecido no Anexo 1l desta
Lei.

§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneracdo do Cargo em Comissdo e da Fungédo
Comissionada constantes dos Anexos 1V e V desta Lei, respectivamente, bem como 0s sem
vinculo efetivo com a Administracdo Publica, ndo perceberdo a gratificacdo de que trata este

artigo.

§ 2° O servidor da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido ndo perceberd,

durante o afastamento, a gratificacdo de que trata este artigo, salvo na hipotese de cesséo para
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Orgdos da Unido ou para a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ destinado aos servidores da Carreira dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, em razéo dos conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagdo, em sentido
amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas

em regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o0 curso constituir requisito

para ingresso no cargo.

8 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as instituicoes

de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduacéo lato sensu somente com duragdo minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo

ou o diploma forem anteriores a data da inativag&o.

Art. 15. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o maior vencimento basico da carreira
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario da Unido, em percentuais cumulativos até o limite

de 30% (trinta por cento), da seguinte forma:

| - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso); Il - 10% (dez por cento), para

mestrado (maximo de um curso);

I11- 8% (oito por cento), para pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga

horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de dois cursos);

IV- 6,5% (seis e meio por cento), para graduacdo (maximo de dois cursos), ndo sendo
considerado o curso de graduagao que constituir requisito para ingresso no cargo de provimento

efetivo;

SCS Quadra 02 Bloco “C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 a4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org br

22



FENA)UFE

Federagdo Nacional dos Trabalhadores ¢ Trabahadoras do Judicidrio Federal ¢ Ministério Piblico da Unido

Fundada em 08.12.92

V- 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento que totalize
pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 6% (seis por cento) cumulativos,
que sera incorporado aos proventos na aposentadoria do servidor.

81° A equivaléncia de titulagcdes para fins de percepcdo dos percentuais de adicional de
qualificacdo previstos nos incisos | e 1l serdo admitidas, mediante regulamentagédo

complementar a esta Lei, nos seguintes termos;

I-Concluséo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de P6s-Graduacéo Lato Senso com o titulo
de Mestre.

I1- Concluséo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pos-Graduacdo Lato Senso com o titulo

de Doutor.

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso V deste artigo serdo
aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima acdo que

totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

8§ 3° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentacéo do titulo, diploma

ou certificado.

§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido ndo percebera,
durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hipotese de cessdo para

Orgdos da Unido, na condicdo de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 5° O servidor da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido cedido ndo
percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hipdtese de
cessao para orgaos da Unido ou para a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, na condicdo de optante pela

remuneracado do cargo efetivo.

§ 6° E devido aos ocupantes do cargo de Técnico Judiciario que ingressaram no servico pulblico
antes da vigéncia da Lei n° 14.456/2022 o adicional de graduacéo no percentual de 5% (cinco

por cento), desde que cumpridos 0s requisitos necessarios.
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Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Externa — GAE, devida exclusivamente aos

ocupantes do cargo de Analista Judiciario referidos no § 1° do art. 4° desta Lei.

8 1° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do

vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepgéo da gratificagio prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exercicio de fungdo comissionada ou nomeado para cargo em comisséo; salvo quando exercer
atribuicdes de supervisdo ou de diregdo de Central de Mandados ou unidade com funcdes

equivalentes, que serd ocupada, preferencialmente, por um Oficial de Justica Avaliador Federal.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Policial — GAP, devida exclusivamente aos
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario referidos no § 2° do art. 4°

desta Lei que estejam no desempenho da atividade policial e aos aposentados.

8§ 1o A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do

vencimento basico do servidor.

§ 20 E vedada a percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para cargo em comissdo, exceto para funcao
comissionada ou cargo comissao relacionado as fun¢des da policia judicial, independentemente

da lotacdo do servidor.

§ 3° Os Orgdos do Poder Judiciario implementardo programas de Formagio, Treinamento e
Aperfeicoamento da Policia Judicial Federal que serdo ofertados através de programas nacional
e regional de educacdo continuada de carater permanente, estabelecidos por regulamentacao

especifica complementar a esta Lei.

8 4° Alem do Treinamento Continuado, devera ser realizada Capacitacdo Especifica dos
Policiais Judiciais, a qual consistird em ac¢Oes educativas relacionadas as competéncias proprias
dos departamentos e setores da Policia Judicial e poderdo ser realizadas em cursos internos ou

externos.
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8 5° O Teste de Aptidao Fisica é instrumento de condicionamento e manutencdo da atividade
fisica e mental dos policiais judiciais federais e seu resultado ndo sera utilizado como
instrumento impeditivo ao exercicio pleno de suas fungdes e ndo serd usado como critério para

suspensdo do recebimento da Gratificacdo Policial GAP.

8 6° A jornada de trabalho em regime de plant&o dos servidores ocupantes dos cargos de Agente
e de Inspetor da Policia Judicial ndo podera ser superior ao numero de horas efetivamente
trabalhada pelos demais servidores.

8 7°° Em caso de necessidade do servigo, a jornada de trabalho podera ser estendida ou o
servidor ser convocado por sua chefia para execucao de atividade fora de sua escala regular de

servico garantido o pagamento de horas extras, ou compensacao a critério do servidor.

Art.18. Fica instituido o Adicional de Permanéncia na Carreira, correspondente a 3% (trés por
cento) sobre o vencimento basico do servidor ocupante de cargo da Carreira dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido, que estiverem na Ultima classe e padrdo de vencimento

do cargo que ocupa e que esteja habilitado pelos seguintes critérios:

I. obtencdo de resultado satisfatorio no programa de avaliacdo de desempenho de que trata o
inciso 1, art.10 desta Lei e suas regulamentacdes;

[I. ter mais de 13 (treze anos) no cargo que ocupa.

§ 1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo tem carater cumulativo e sera acrescido, a
cada 12 (doze) meses, de igual percentual mediante resultado satisfatério em nova avaliacdo de

desempenho, sendo incorporado aos proventos quando da aposentaria do servidor.

82°. A implantacéo e regulamentagéo do Adicional Permanéncia na Carreira serdo estabelecidos
por regulamentacao especifica complementar a esta Lei

Art. 19. A retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e Fungdo Comissionada é a

constante dos Anexos 1V e V desta Lei, respectivamente.

8§ 1° Ao servidor integrante da Carreira de que trata esta Lei e ao cedido ao Poder Judiciério,

investidos em Cargo em Comisséo, é facultado optar pela remuneragéo de seu cargo efetivo ou
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emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no
Anexo IV desta Lei.

§ 2° O servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e o cedido ao Poder Judiciério,
investidos em Funcdo Comissionada, perceberdo a remuneracdo de seu cargo efetivo ou

emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo V desta Lei.
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 19. Para efeito da aplicagéo do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada, podendo haver remocéo,
nos termos da lei, no &mbito da Justica Federal, da Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral e

da Justica Militar.

Art. 20. No ambito da jurisdicdo de cada tribunal ou juizo, é vedada a designacdo ad hoc de
servidores para o exercicio das atribuicGes de Oficial de Justica Avaliador Federal, ressalvada

a situacdo excepcional da Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — Para efeito do caput, na Justica eleitoral, as designacfes em carater eventual
e esporéadico, observardo o escalonamento preferencial sobre Oficiais de Justica, conforme
disposto em ato normativo do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 21. Fica instituido que, no ambito do Poder Judiciario da Unido, compete ao Presidente do
Conselho Nacional de Justica expedir o regulamento do Adicional de Atividade Penosa, para
efeito do disposto no art. 71 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22. O enquadramento previsto no art. 4° e no Anexo |11 da Lei n®9.421, de 24 de dezembro
de 1996, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido que
sejam ocupantes dos cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
e Artifices, convalidando- se o0s atos administrativos com este teor, observados 0s
enquadramentos previstos no art. 3° e Anexo Il da Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, e no
art. 19 e Anexo V da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto pelo caput

contardo somente a partir da data de publicagéo desta Lei.
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Art. 22. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario enquadrados na area
administrativa e lotados nas unidades judiciais, quando exercendo atividade judicante, seréo

reenquadrados na area judiciria.

Art. 23. Os orgdos do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato préprio a lotacdo dos cargos
efetivos, das funcdes comissionadas e dos cargos em comissao nas unidades componentes de

Sua estrutura.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos de que trata este artigo ficam autorizados a transformar, sem
aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as funcdes comissionadas e 0s cargos
em comissdo de seu quadro de pessoal, vedada a transformacdo de funcdo em cargo ou vice-

versa.

Art. 24. Serdo aplicadas aos servidores do Poder Judiciario da Unido as revises gerais dos
servidores publicos federais, observados os entendimentos exarados pelo Supremo Tribunal

Federal sobre o tema.

Art. 25. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justi¢a Federal, ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no &mbito de suas competéncias, baixar 0s
atos regulamentares necessarios a aplicacdo desta Lei, observada a uniformidade de critérios e

procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicacéo.

Art. 26. A elaboracéo dos regulamentos de que trata esta Lei pode contar com a participagdo
das entidades sindicais.

Art. 27. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas, nos

termos da Constitui¢do Federal

Art. 28. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das dotacfes consignadas
aos Orgaos do Poder Judiciario no Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 29. A eficécia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do art. 169
da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.
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Art. 30. Fica revogada a Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXOI-CARREIRADOSQUADROSDEPESSOALDOPODERJUDICIARIODAUNIAO

ANEXOI—(art.32destalei)

CARGO CLASSE PADRAO
C 13
12
11
B 10
9
8
ANALISTAJUDICIARIO 7
6
A 5
4
3
2
1
C 13
12
11
B 10
9
8
TECNICOJUDICIARIO 7
6
A 5
4
3
2
1
C 13
12
11
B 10
9
8
AUXILIARJUDICIARIO 7
6
A 5
4
3
2
1
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CARREIRADOSQUADROSDEPESSOALDOPODERJUDICIARIODAUNIAOANEXOII

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
c-13 13 12.400,39
C-12 12 12.162,92
c-11 11 11.925,45
B-10 10 11.687,97
B-9 11.450,50
B-8 8 11.213,03
ANALISTAJUDICIARIO B-7 7 10.981,58
B-6 6 10.787,36
A-5 5 10.555,15
A-4 4 10.297,71
A-3 3 10.046,55
A2 2 9.801,51
A-1 1 9.562,45
c-13 13 10.555,15
C-12 12 10.297,71
c-11 11 10.046,55
B-10 10 9.801,51
B-9 9 9.562,45
B-8 8 9.329,22
TECNICOJUDICIARIO B-7 7 9.101,68
B-6 6 8.779,69
A-5 5 8.663,11
A-4 4 8.378,25
A-3 3 8.102,76
A-2 2 7.836,33
A-1 1 7.578,66
c-13 13 8.663,11
c-12 12 8.378,25
C-11 11 8.102,76
B-10 10 7.836,33
B-9 9 7.578,66
B-8 8 7.329,46
AUXILIARJUDICIARIO B-7 7 7.088,45
B-6 6 6.855,37
A-5 5 6.629,95
A-4 4 6.411,94
A-3 3 6.201,10
A-2 2 5.997,20
A-1 1 5.800,00
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ANEXOIII

SOBREPOSIGAOENTREASTABELASSALARIAIS

VENCIMENTOBA  |CLASSE/PADRAOAU  |CLASSE/PADRAOTE  [CLASSE/PADRAOAN
SICO XILIAR CNICO ALISTA
JUDICIARIO JUDICIARIO JUDICIARIO

12.400,39 C-13
12.162,92 C-12
11.925,45 C-11
11.687,97 B-10
11.450,50 B-9
11.213,03 B-8
10.981,58 B-7
10.787,36 B-6
10.555,15 C-13 A-5
10.297,71 C-12 A-4
10.046,55 C-11 A-3
9.801,51 B-10 A-2
9.562,45 B-9 A-1
9.329,22 B-8

9.101,68 B-7

8.779,69 B-6

8.663,11 C-13 A-5

8.378,25 C-12 A-4

8.102,76 C-11 A-3

7.836,33 B-10 A-2

7.578,66 B-9 A-1

7.329,46 B-8

7.088,45 B-7

6.855,37 B-6

6.629,95 A-5

6.411,94 A-4

6.201,10 A-3

5.997,20 A-2

5.800,00 A-1
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ANEXOIV

OPTANTEPELOCARGOEMCOMISSAO

CARGOSEMCOMISSAO VALOR(RS)
CJ-4 17.419,38
CJ-3 15.430,66
CJ-2 13.573,81
a-1 10.990,74
ANEXOV
FUNGAOCOMISSIONADA VALOR(RS)
FC—6 3.663,71
FC-5 2.662.06
FC-4 2.313,27
FC-3 1.644,51
FC-2 1.413,14
FC-1 1.215,34
ANEXOVII

OPTANTEPELOCARGOEFETIVO(conformeredagdodo§12art.19destalei)

CARGOSEMCOMISSAO VALOR(RS)
Cl-4 11.322,60
cJ-3 10.029,93
cJ-2 8.822,98
cJ-1 7.143,98
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