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RESOLUCOES DO ENCONTRO NACIONAL DA FENAJUFE COM
SERVIDORES E SERVIDORAS DE T1

Data: 30 e 31 de julho de 2022.

Formato: Hibrido

Horario: conforme a programacao abaixo.

Local presencial: SCS, quadra 2, Bloco C, Edificio Serra Dourada, 13° andar, salas 312 a 318 — auditorio.
Virtual:

Link para o Encontro Nacional da Fenajufe de Servidoras e Servidores de Tl — Tecnologia da Informacéo
O link sera 0 mesmo para os dias 30 e 31de julho de 2022 as 09 horas horario de Sdo Paulo

Entrar na reunido Zoom
https://usO6web.zoom.us/j/86788926014?pwd=eWxIdk9PRXVpKzZiQ3dadmxnUIdzZz09

ID da reunido: 867 8892 6014

Senha de acesso: 679259

Coordenadores(as) participantes presencialmente: Fabiano dos Santos, Charles da Costa Bruxel, Marcia

Valéria Ribas Pissurno.

Coordenadores(as) participantes virtualmente:

Sindicatos filiados participantes: Sindjufe/BA; Sinje/CE; Sitraemg/MG; Sindjufe/MS; Sindijufe/MT;
Sisejufe/RJ; Sintrajufe/RS; Sintrajurn/RN; Sintrajusc/SC; Sindiquinze/SP; Sintrajud/SP; Sindjuf/PA-AP;
Sindjuf/PB; Sintrajuf/PE; Sinjuspar/PR.

Relatoria: Eliane Mendes — Secretéaria Politica da Fenajufe

Programacao:

30/07 — Sabado

9h — Credenciamento

9h10 - Abertura pela comissédo organizadora do Encontro de Tl

e Fabiano dos Santos — Coordenador Geral da Fenajufe
e Charles da Costa Bruxel — Coordenador de Imprensa e Comunicac¢ao da Fenajufe
e Marcia Valéria Ribas Pissurso — Coordenadora de Formacdo Politica e

Sindical da Fenajufe

9h30 — Os problemas especificos dos servidores de Tl (condi¢bes de trabalho, jornada,

teletrabalho, plantéo, sobreaviso, estrutura organizacional e outras questdes)
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» Marcelo Carlini — Coordenador do Sintrajufe/RS
» Frederico Barboza — Sindjufe/BA

10h30 — Perguntas aos palestrantes

Primeira rodada com 4 inscricbes de 2 minutos para cada pergunta e 10 minutos para cada
palestrante responder

Segunda rodada com 4 inscricbes de 2 minutos para cada pergunta e 10 minutos para cada
palestrante responder e para as consideracdes finais

12h30 — Intervalo para Almoco
14h - Politica de qualificacéo e capacitacao dos servidores de Tl

» Vera Miranda — Assessora Técnica da Fenajufe, Especialista em Gestdo Publica
14h40 — Perguntas aos palestrantes

Primeira rodada com 4 inscricbes de 2 minutos para cada pergunta e 10 minutos para cada

palestrante responder

Segunda rodada com 4 inscricbes de 2 minutos para cada pergunta e 10 minutos para cada

palestrante responder e para as consideracdes finais
16h — Intervalo para lanche
16h30 — A valorizacéo dos servidores de Tl do PJU e MPU
» Fabiano dos Santos — Coordenador Geral da Fenajufe
17h10 — Perguntas aos palestrantes

Primeira rodada com 4 inscricbes de 2 minutos para cada pergunta e 10 minutos para cada

palestrante responder

Segunda rodada com 4 inscricbes de 2 minutos para cada pergunta e 10 minutos para cada

palestrante responder e para as consideracdes finais

18h10 — Encerramento do dia

31/07 - Domingo
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9h — Apresentacdo e discussao de propostas a serem encaminhadas para a Diretoria Executiva

12h30 - Encerramento

1. Abertura pela comissao organizadora do Encontro de Tl

Marcia — abre o evento, saudando a presenca de todos e todas. Ressalta a importancia e necessidade
deste encontro, e que os colegas de Tl devem ser acolhidos pela Federacdo, destacando a
necessidade de se fazer formacdo e participar dos nucleos nos sindicatos, pois a organiza¢do do
segmento ndo acontece por si SO, € preciso 0 engajamento dos servidores de Tl também. “Sejam

todos e todas bem-vindos”.

Fabiano — salda a todos e todas, ressalta a importancia deste evento, sendo o primeiro de
organizacdo do segmento da categoria. Ressalta a importancia do encontro e das questfes de Tl ndo
serem apartadas das questbes gerais do restante da categoria. “Quando comecamos a discultir,
verificamos que muitos problemas sdo também de outros setores, claro que tém as suas
especificidades, mas a unido, solidariedade e construgdo coletiva entre os demais colegas é
extremamente salutar. Estamos em campanha salarial que é uma luta do conjunto da categoria e que
vai trazer resultado para toda a categoria. Para aqueles que estdo tendo um primeiro contato no meio
sindical peco que oucam atentamente com a mente aberta, pois a organizacdo da categoria € 0

verdadeiro patriménio da categoria”.

Charles — “saudamos todos e todas, esse evento tdo importante e que precisdvamos realizar. Na
época da discussdo do subsidio tinhamos muitos colegas com certa divergéncia, varios colegas
acharam que o segmento era desprestigiado. Hoje, nds vemos colegas de Tl com varias questdes
proprias que precisam de valorizacdo do segmento. Precisamos discutir e tratar cada problema
especifico. E como a Marcia falou a importancia da participacdo de todos e todas.” Termina

desejando um encontro proveitoso.

Apresentacao e discussdo de propostas a serem encaminhadas para a Diretoria Executiva
Eixos:

1. Indicar a organizacdo sindical como instrumento para avangos na carreira
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2. Apontar a luta conjunta com a categoria como o0 caminho para 0s avangos

3. Construir a valorizagdo salarial de toda a categoria como o principal instrumento de

valorizagéo do segmento

4. Fomentar a compreensdo de que mesmo problemas especificos do segmento ocorrem em

outros segmentos
5. Cobrar politicas de valorizacao e estimulo a qualificacdo profissional

6. Procurar construir propostas de valorizacdo que sejam o mais amplas possiveis, com maior

abrangéncia a categoria.

MANIFESTO DO | ENCONTRO NACIONAL DA FENAJUFE DE

SERVIDORES E SERVIDORAS DE T1I

Servidoras e servidores das areas de Tl do Judiciario Federal e do MPU, reunidos no | Encontro
Nacional da Fenajufe dos Servidores e Servidoras de TI, realizado em Brasilia nos dias 30 e 31 de
julho de 2022, discutiram a organizacdo da carreira e os desafios do setor. Nesse sentido, foram
feitas discussbes sobre os problemas especificos dos servidores de Tl (condicbes de trabalho,
jornada, teletrabalho, plantdo, sobreaviso, estrutura organizacional e outras questdes), politica de

qualificacdo e capacitacdo dos servidores de T1 e a valorizacao dos servidores de Tl do PJU e MPU.
Valorizacédo da carreira e organizacao sindical

Um dos eixos que norteou as discussdes foi a indicacdo da luta sindical como instrumento para
avangos na carreira, tanto pelos aspectos da representacdo legal junto aos 6rgdos quanto pela
capacidade de organizacdo dos servidores e servidoras, tarefa que cabe a Fenajufe conjuntamente
com os sindicatos de base. Ainda nesse sentido, 0 encontro apontou a luta conjunta com os demais

segmentos da categoria como 0 caminho para esses avangos.

No encontro, analisou-se a problematica da dificuldade de manutencdo dos servidores e servidoras
nos cargos de técnicos e analistas de TI, e até mesmo a dificuldade de preenchimento desses cargos
quando vagos por meio de provimento a partir de concursos, muitas vezes com nomeag6es nao

resultando em posse. A disparidade entre salarios na carreira do Judiciario Federal e do MPU e as
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médias da iniciativa privada, aquecida pela possibilidade do trabalho remoto até mesmo para

empresas no exterior é, talvez, um dos maiores motivos dessa situagao.

As perdas acumuladas pela categoria foram identificadas como uma das principais razOes para esse
dificil cenario: somente desde a ultima parcela do ultimo plano de cargos e salarios, que teve sua
implementacdo concluida em janeiro de 2019, havia perdas acumuladas, medidas pelo IPCA, na
ordem de 19,99% até 31 de dezembro de 2021, fora perdas adicionais registradas nos meses de
2022. Quando se olha para 0 momento de maior patamar salarial da categoria, em 2006, as perdas
sdo ainda mais expressivas: 65,85% até dezembro de 2021, conforme medido pelo IPCA.

Por esses motivos, entre outros, os servidores e servidoras reunidas no encontro apontaram a
construcdo da valorizagdo salarial de toda a categoria como o principal instrumento de
valorizacdo de todas as carreiras, inclusive a do segmento de TIl. Como consequéncia dessa
discussdo, os servidores e servidoras presentes ao encontro avaliaram ainda a importancia de
construir propostas de enfrentamento aos problemas e de valoriza¢ado que sejam mais amplas

e com maior abrangéncia a categoria.

Como a maior parte dos debates de carreira sdo construidos por atuacdo da Fenajufe e seus
sindicatos filiados junto a ¢rgdos superiores do Judiciario Federal e do MPU, avaliou-se a
importancia dos servidores e servidoras de Tl de fomentar e participar do debate estrutural da

carreira.

Para viabilizar essa participacdo e atuacdo, e auxiliar na formulacdo mais objetiva possivel de
propostas a serem defendidas junto as administracdes para dar conta de todos esses desafios de
valorizacdo da carreira, o | Encontro indicou ainda a necessidade de a Federacdo encaminhar

estudos técnicos e orcamentéarios sobre o melhor instrumento de valorizacéo da carreira.

Por fim, o Encontro enfatizou a importancia de a Fenajufe reforcar as recomendacfes dos
sindicatos criarem Nucleos de TI, para que estes se constituam em espacos de acumulo de debate
e aprofundamento das discussdes de carreira, para que assim seja possivel avancar para

efetivamente estabelecer o Coletivo de Tl da Fenajufe.
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Qualificacéo e Desenvolvimento para o Quadro de Servidores e Servidoras da area de Tl

Muitas sdo as demandas do quadro de servidores e servidoras ocupantes dos cargos analista
judiciario e técnico judiciario, especialidade Tecnologia de Informacdo para valorizacdo desse
segmento na Carreira do PJU.

No aspecto do desenvolvimento da carreira 0s elementos da capacitacdo e qualificagdo sé@o
poderosos aliados da valorizacdo do servidor. A Qualificacdo e a capacitacdo sé@o elementos
estruturantes do desenvolvimento e da prestacdo de servico de alta qualidade. Na area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC, a politica de qualificacdo reveste-se de
importancia estratégica por trata-se de uma area onde a constancia € a mudanga e a evolucao

permanente.

A producédo de tecnologias, plataformas e sistemas de carater disruptivos, abrem novos nichos
tecnoldgicos, mudam fluxos e interacfes no processo de trabalho, mudam o préprio trabalho. No
Poder Judiciario, o trabalho digital e conectado somente é possivel porque trabalhadoras e
trabalhadores de TIC garantem o desenvolvimento, o funcionamento e a manutencdo dos sistemas e

plataformas.

Dito isso, fortalecer o investimento em uma politica de qualificacdo da area de TIC é fundamental
para a garantia da prestacao jurisdicional de qualidade no judiciario, tanto quanto o investimento em

equipamentos e desenvolvimento de sistemas.

Um programa de qualificacdo forte demanda uma oferta de programa amplo que envolva a oferta
e/ou fomento de acdes de treinamento e capacitacdo, bem como acesso a programas de formacdo na
area de grau superior, sem esquecer das CertificacBes na area de TIC, tdo necessarias. E tarefa
institucional dispor a TODOS os servidores e servidoras da TIC um programa de permanente de
cursos, de acordo com as necessidades apresentadas para o bom desempenho das suas atividades e
para 0 cumprimento das metas institucionais, além de valorizar o esfor¢o individual de cada um e
cada uma a realizar por seus proprios meios a qualificacdo direcionada para a atividade que exerce,

independente do cargo de origem.

Além disso, para ser efetivo ele precisa:
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1. Promocdo de condig¢des de equidade no acesso as vagas priorizando a reducao de assimetrias
no processo de ofertas de qualificacdo do servidor ou da servidora. Servidores com lotagdes
distantes ou fora da regido de Unidades ou polos capacitacdo precisam de solugdes para ter
acesso aos mesmos cursos que os lotados proximos;

2. Realizacdo das capacitacdes como parte do horario de expediente, flexibilizacdo da jornada
e/ou liberacédo para programas de formacéo académica/profissional (Licenca Capacitacéo;

3. Vinculagdo das agbes do Programa de Qualificagdo ao desenvolvimento na Carreira com
inclusdo de segunda modalidade de progressédo e aumento das classes/padrdes. O aumento
dos padrdes através da reestruturacdo das classes, amplia o teto da carreira e permitira a
superposicao das tabelas de técnico e analista, melhorando a estrutura salarial de ambos.

4. A Progressdo por Capacitacdo, € a modalidade de progressdo que permitird ao servidor ou
servidora mudar do padrdo atual para padrdo subsequente mediante apresentacdo de
certificado(s) de capacitacdo ou acOes de treinamento, em quantidade de horas previstas em
regulamento, condicionadas a avaliacdo de desempenho;

5. Ampliacdo do acesso aos percentuais de AQ atraves de alternativas de combinacdes de
certificados para obtencdo de AQ equivalentes aos mestrado e doutorado, da seguinte forma:
equivaléncia a mestrado ao portador de titulo de mestre ou de segundo certificado de
especializacdo na area de atividade; equivaléncia a doutorado ao portador de titulo de doutor
ou de terceiro titulo de especializacao;

6. Aumento dos percentuais do Adicional de Qualificacdo — AQ.

A combinacdo da reestruturacao das tabelas, combinada com a introducdo de mais um mecanismo
de progressdo/ promocao, possibilita que a qualificacdo dos servidores e o emprego eficiente dos
conhecimentos adquiridos na prestacdo de servico da mais alta qualidade, também seja utilizada
como ferramenta de valorizacdo salarial. Além da progressdo funcional a tabela podera contar com
mais padrdes para realizacdo da segunda modalidade, a progressdo por capacitacdo/ qualificacdo. A
alternancia a mantem o servidor em crescimento salarial na carreira, sem chegar rapidamente ao
final da tabela, antes do final da carreira. Essa mudanca contribuird para evitar a estagnacao, a
desmotivacdo e a alta rotatividade na carreira, principalmente na area de TIC, onde o mercado é

permanentemente aquecido.

Sdo ferramentas de gestdo que produzem avancos para todo o quadro de pessoal, além responderem

aos anseios de valorizagdo dos servidores de TIC, fortalece o desempenho dos servidores e
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possibilita o alcance das metas institucionais, mantendo o servidor motivado por uma carreira com

perspectiva de crescimento e valorizagdo durante toda a vida funcional do individuo.
Pautas

O I Encontro Nacional dos Servidores e Servidoras de Tl da Fenajufe estabeleceu como pautas

prioritérias do segmento:

1. Gratificacdo, ndo variavel conforme o desempenho, ligada a efetiva execucdo de
atividades de TIC:
J& houve sinalizacBes por parte do CNJ da necessidade de se promover estudos nos
Orgdos para a criacdo de um mecanismo de gratificacdo associado a area de TI, como
instrumento de valorizacdo do segmento e de retencdo dos servidores e servidoras da
area.
O Encontro avaliou como fundamental que esse instrumento de gratificagdo, entretanto,
ndo seja variavel conforme o desempenho, instrumento comumente adotado pelas
administracdes e que podem promover distor¢des pela auséncia de critérios objetivos de
afericdo desse desempenho.
Avaliou-se ainda a importancia de que a gratificacdo pleiteada seja ligada a efetiva
execucdo de atividades de TIC, em suas respectivas areas nos 6rgdos. Esse elemento é
fundamental para promover justica a servidores e servidoras que atuam nessas areas e
que possam ter ingressado por concursos sem esse grau de especificidade.

2. Sobreaviso:
E comum nas éareas de Tl o suporte e atendimento a demandas relacionados a servigos
24x7. Entretanto, ndo ha mecanismos formal de se alocar servidores e servidoras que
possam cobrir incidentes fora do horario de expediente, com a respectiva compensacdo
por isso. Essa € uma situacdo que exige tratamento e que pode ser demanda de outros
setores nos 6rgdos, que também precisam ter mecanismos formais para tratar essa
disponibilidade em sobreaviso.

3. Teletrabalho:
A natureza da atividade de TI tem demonstrado a adequacdo do regime de teletrabalho
ou trabalho remoto. Um dos motivos pelos quais servidores e servidoras de Tl tém

optado por deixar o0 servi¢co publico e migrar para a iniciativa privada é justamente a
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maior facilidade para exercer suas atividades em teletrabalho, com todos os recursos
necessarios para tanto. E preciso, portanto, que nas regulamentacdes do teletrabalho nos
6rgdos seja dada especial atencdo as areas de TI, para além das demandas que sdo
comuns ao conjunto da categoria.

Horas extras:
Pauta comum ao conjunto da categoria, os servidores e servidoras de Tl entendem ser
necessaria atencdo a correta remuneracdo das horas extraordinarias, que devem ser
formalmente autorizadas quando necessarias.

Reducéo de jornada:
Outra pauta comum ao conjunto da categoria, os servidores e servidoras de TI entendem
ser necessaria a implementacdo da reducéo de jornada sem reducéo salarial.

Concursos especificos:
E necessario avancar no quantitativo de cargos especificos de TI, providos por
concursos também especificos, para que a demanda por profissionais da area seja
efetivamente atendida, ainda mais frente ao fato que muitos érgéos sequer atendem aos
quantitativos minimos de servidores e servidoras estabelecidos pelo proprio CNJ.

Reenquadramento:
O Encontro indicou a necessidade de que servidores e servidoras que ingressaram por
concursos de areas ndo especificas que atuam efetivamente nas areas de Tl devem ser

reenquadrados para refletir a realidade.
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