
 

 
 

Circular - Ofício nº 403/2023secp 

Brasília, 1º de setembro de 2023. 

 

Aos Sindicatos Filiados 

 

Assunto: orienta os sindicatos a intensificarem as mobilizações e apresenta calendário de 

atividades. 

 

Prezados e prezadas dirigentes sindicais, 

 

A Diretoria Executiva da Fenajufe, reuniu-se no último dia 30/8 para avaliar e discutir 

estratégias de atuação com vistas à antecipação da parcela de recomposição salarial requerida ao 

PJU e MPU, para preparar sua atuação na reunião do Fórum de Carreira do CNJ do dia 31/8 e a 

reforma Administrativa (PEC 32), entre outros pontos de pauta. 

A Executiva considerou um grande acerto da Federação iniciar a campanha pela 

antecipação da parcela que teve boa aceitação por parte da categoria. Os atos do dia 8 de agosto 

foram bons considerando que a mobilização é um processo contínuo e crescente, em alguns 

sindicatos a participação chegou a cerca de 200 servidores e servidoras.  

É preciso intensificar o processo de mobilização e envolver cada vez mais os sindicatos 

e a categoria em torno da antecipação e da luta contra a PEC 32/2020, que tem sido pautada 

pela mídia e pelo presidente da Câmara dos Deputados, Arthur Lira.  

Como já citado anteriormente, a diretoria também discutiu estratégia de atuação na 

reunião do Fórum de Carreira do CNJ que foi retomado no dia 31 de agosto. Matéria detalhada 

será publicada na página da Federação, mas é importante ressaltar que foram apresentadas por 

parte dos tribunais dificuldades orçamentárias para a concessão da antecipação da parcela de 



 

 
 

2025 para 2024. Isso só demonstra a importância de a categoria estar preparada e em 

estado de alerta para atender o chamado da Fenajufe e dos Sindicatos quando necessário. 

Após as avaliações e discussões, foram aprovados os seguintes encaminhamentos: 

✓ Retomada do Abaixo-assinado (potencializar nas redes sociais, coletar assinaturas em 

visitas nos setores dos órgãos etc); 

 

✓ Fazer mapa com os apoios dos tribunais para a antecipação da parcela para repassar ao 

STF: para isso, os sindicatos devem encaminhar para a Fenajufe 

encontro.fenajufe@gmail.com cópias dos ofícios que os tribunais fizeram apoiando a 

campanha da antecipação; 

 

✓ 13 ou 14/09 (preferencialmente): mobilização nos estados DESDE JÁ, com sugestão 

de realização de assembleias, encontros etc, indicando os dias 13 ou 14 de setembro, 

preferencialmente, para a realização de atos em defesa do ANTECIPA JÁ, ficando 

a critério dos sindicatos; 

 

✓ 21/09: Ato de entrega do abaixo-assinado no STF no dia 21 de setembro, com a 

participação da direção da Fenajufe e a solicitação aos sindicatos que enviem 

representações (não é caravana); 

 

✓ 21/09 - PECs 555/2006 e 133/2019: Outra questão importante tratada na reunião, foi 

a necessidade de ações e iniciativas para aprovação da PEC 133/2019 (que garante aos 

servidores com deficiência, que tenham ingressado no serviço público até 31 de 

dezembro de 2003, a aposentadoria no valor integral da última remuneração e com 

reajustes iguais aos dos servidores ativos) e a PEC 555/2006 (que revoga o dispositivo 

da Emenda Constitucional 41 - Reforma da Previdência , acabando com a cobrança de 

contribuição previdenciária sobre os proventos dos servidores públicos aposentados 

(Contribuição de Inativos). Para isso, a Fenajufe aprovou indicar a realização de 

atividade conjunta com aposentados, aposentadas e PCD (pessoas com deficiência) 

pela aprovação das PEC’s 555/2006 e 133/2019, nos dias 20 e 21 de setembro, tendo 

em vista que dia 21/9 é o Dia da Pessoa com Deficiência;  
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✓ 28/09 - Posse do Ministro Roberto Barroso: a Executiva avaliará possibilidade fazer 

alguma atividade em frente ao STF. Em caso positivo comunicará os sindicatos. 

Contando com o engajamento de todos os sindicatos nesta luta importante e necessária, 

apresentamos nossas saudações sindicais. 

Atenciosamente,  

 

Lucena Pacheco Martins Denise Márcia de Andrade Carneiro 

Coordenadora Geral Coordenadora Executiva 

 

 

  

  

 


