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REFORMA TRABALHISTA. RETROCESSOS E SOFRIMENTO

VIDEO E IMAGENS

- Exibicao de video e imagens

DURA REALIDADE

- Crescimento:

o desemprego
o economia informal
o acidentes e mortes no trabalho
o empobrecimento da populacao
o inseguranca juridica
= ¥wESTADAO f O weny  UOL Economia

Pais tem 13 milhoes de
desempregados e 37
milhoes na

informalidade, aponta
IBGE

Mercado de trabalho no Pais perdeu 497 mil
vagas com carteira assinada no periodo de um
ano; de 170 milhoes de pessoas que poderiam
estar na forca de trabalho, apenas 104 milhoes
estao trabalhando ou procurando emprego

Daniela Amorim - O Estado de
S.Paulo

31 Julho 2018 | 09h10

BOVESPA 77.473,18 PTS = DOLAR COM

Latam dispensa 1.200 funcionarios
em Guarulhos e Galeao apés
terceirizagao

ESTADAD

Beth Moreira
Sao Paulo 28/08/2018 - 17h05

guoEcE

A Latam Airlines Brasil informou que esta reduzindo
seu quadro de colaboradores nos aeroportos de
Guarulhos, em Sao Paulo, e do Galeéao, no Rio de
Janeiro, em razao da transferéncia de toda a sua
operacao de rampa e limpeza (ground handling),

nestan de eallinamentns de anln (GSF) e
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Economia g1.globo.com (D)
Em dois, anos, populagao (] ECONOMIA

brasileira empobrece 9,1%

Empobrecimento da populagéo levou a redugao do
consumo das familias, que caiu 4,2% em 2016

Crise no mercado de trabalho
faz renda do brasileiro

) encolher em 2017, aponta

Por Da redagao |BG E

7 mar 2017, 12h01 - Publicado em 7 mar 2017, 11h38

Com maior nimero de desempregados, regido Sudeste foi a
Unica que teve queda na renda real do trabalho; outras

= num @ fontes de renda tiveram alta na média nacional.
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O PIB per capita — divisdo do PIB pelo nimero de
habitantes — caiu 4,4% em 2016, segundo dados
divulgados nesta terga-feira pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica). Em 2015, o PIB
per capita havia caido 4,6%, para uma queda do PIB
de 3,8%

Por Daniel Silveira, G1 Rio

Com isso, de 2014 a 2016 o PIB per capita sofreu
uma retragao de 9,1%. No mesmo periodo, a
populagéo cresceu 0,9% ao ano.

GI  VALES DE MINAS GERAIS

Explosao atinge caldeira de refinaria Explosdo na Usiminas deixa
da Petrobras em Paulinia (SP) feridos, e usina é evacuada em
Ipatinga; VIDEO

ESTADAO conteudo

Trinta e quatro pessoas foram levadas para o hospital,
nenhuma em estado grave, e ja foram liberadas. Unidade
apura o que causou explosdo de gasdmetro na drea da
aciaria, onde o ferro é convertido em aco.

HOEE 8 B v o

Denny Cesare/Codigo19/Estadao Contetdo

Sao Paulo 20/08/2018 - 07h04 > Atualizada 20/08/2018 - 10h20

Por G1 Vales de Minas Gerais, Ipatinga, MG
3 8 13} i 3 2
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Gl ECONOMIA

Crise no mercado de trabalho
faz renda do brasileiro
encolher em 2017, aponta
IBGE

Com maior nimero de desempregados, regiao Sudeste foi a
Unica que teve queda na renda real do trabalho; outras
fontes de renda tiveram alta na média nacional.
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Por Daniel Silveira, G1 Rio

Insegurancga juridica limita queda
do desemprego

Gesner Oliveira

%) Ouvir

H O2

O choque da greve dos caminhoneiros impos
perdas diretas e indiretas para a economia,
diminuindo a capacidade de geracao de empregos.
A queda da taxa de desemprego tem sido mais
lenta e a recuperagao mais demorada relativamente
a experiéncias passadas.

e Relagdes profissionais e expectativas individuais e coletivas
e Relagdes familiares. Ataques mais duros a mulher.
e Relagdes sociais. Movimento de exclusao.

* Trabalhador Escravizado.




ATUACAO DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

e Autuacdes mais frequentes nos anos anteriores a reforma trabalhista:

Infragdes Trabalhistas - Jornada de Trabalho
Autuacdes dos Auditores-Fiscais do Trabalho

Jornada normal | Mais de 2 HE Ndo pagamento |Banco de |Ultrapassar | Descumrprir Acordos
ANO de 8h por dia das horas in itinere | Horas |12h por dia e Convengoes
2012 290 9.348 66 10 77 1.772
2013 386 10.593 117 5 75 2.229
2014 338 10.917 113 2 58 1.993
2015 304 8.731 65 3 68 1.687
2016 239 6.191 45 0 49 1.412
Totais 1557 45780 406 20 327 9093
Total Geral 57183

e Obs.: 5 dos 13 pontos iniciais da reforma tratavam diretamente de
jornada — atributo mais desrespeitado pelos empregadores e que
prepondera entre as causas de acidentes graves e fatais.

e Nos ultimos 23 anos ja resgataram do trabalho escravo perto de 53 mil
trabalhadores, com mais de RS 75 milhdes de verbas salariais pagas
diretamente aos trabalhadores. LEGALIZACAO DO GATO.

e Afastaram do trabalho infantil mais de 60 mil criangas do trabalho e
incluiram perto de 280 mil Pessoas Com Deficiéncia — PCD no mercado
de trabalho, o que colaborou para a arrecadacdo de mais de RS 250
milhdes nos ultimos 5 anos. REDUCAO DA MASSA SALARIAL E
EMPRESAS SEM EMPREGADOS.

e (Os Auditores ja investigaram perto de 10 mil acidentes de trabalho nos
ultimos 6 anos, o que salvou incontaveis outras vidas e permitiu a
recuperacao e expectativa de ressarcimento total de RS 750 milhdes,
para os cofres da Previdéncia Social. NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO E CONTRATOS PRECARIOS.
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e Os Auditores-Fiscais do Trabalho colaboraram com a arrecadacao
média anual de RS 130 bi, por meio da arrecadacdo do FGTS e
Contribuicao Social, formalizacdo de vinculos empregaticios e
recuperacdo de créditos acidentarios previdenciarios. REDUCAO DA
MASSA SALARIAL E CONTRATOS PRECARIOS.

TRABALHADORA e TRABALHADOR, sob a dtica dos recentes

ataques:

e Reforma Trabalhista. Uma “lei” para cada empresa!

e Projeto de Reforma da Previdéncia. Trabalhador esta no centro do
alvo. Quem pode pagar uma Previdéncia Privada?

e Teto de Gastos. Fim de politicas publicas dirigidas aos mais pobres.

e Ataque as Instituicdes Garantidoras do Sistema de Protecao Social do
Trabalho: Auditoria Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Justica do Trabalho e Sindicatos. Submissao dos trabalhadores ao
desamparo estatal.

o Numero de AFT;, orcamento e condicdes de trabalho da
Fiscalizacao.

CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

e Processos, de natureza mundial, iniciados a partir da década de 1970:
a GLOBALIZACAO, a REESTRUTURAGCAO PRODUTIVA e a ASCENSAO
DO NEOLIBERALISMO.

e RELACOES DE TRABALHO. Flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e no
enfraguecimento das instituicbes publicas de protecao dos
trabalhadores. Contratacdes precarias, informais, nas quais o0s
trabalhadores deixam de ter acesso aos direitos trabalhistas e
previdenciarios.

e No Brasil. Extingao da data-base (1994); a implementacao da Jornada
Parcial (1998), do contrato por tempo determinado (1998), do Banco
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de Horas (1998) e a de modalidades contratuais que mascaram a
relacao de emprego, como as cooperativas de trabalho, o trabalho
em domicilio e as terceirizagdes, caracterizando a Nova
Informalidade.

e No Brasil. Década de 90. A partir de reivindicacdes de grupos sociais
organizados e do SINAIT - junto a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e ao governo brasileiro — e da melhor capacitacao,
técnica e gerencial, dos quadros dirigentes, a Inspe¢ao do Trabalho foi
muito fortalecida.

e No Brasil. Década de 90. Criacao dos Grupos Modveis de Combate ao
Trabalho Escravo e ao Trabalho Infantil, a formacao de Grupos
Tripartites para a elaboracao das Normas Regulamentadoras de Saude
e Seguranca no Trabalho, os Grupos Especializados no Combate as
Fraudes na Contratacao, as acoes fiscais sistematicas para a insercao
de Aprendizes e de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho,
os Grupos Moveis de Fiscalizacao do Trabalho Portuario e Aquaviario.
Praticas inovadoras de fiscalizacao, cujos resultados tornaram a
Inspecao do Trabalho brasileira referéncia internacional nessas
tematicas.

REFORMA TRABALHISTA (FALA DO SINAIT NA CAMARA DOS

DEPUTADOS - MARCO/17; E NO SENADO - JUNHO/17).

= tera como resultado a retirada de
direitos, com diminuicao dos saldrios e do numero de vagas
de trabalho de tempo integral e por prazo indeterminado,
assim como aumento dos processos judiciais trabalhistas.
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1. MUDANCA DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL
e Saird do limite atual de 25 horas para 30 ou 32h semanais

Diminuird o numero de vagas por prazo indeterminado
Reduzird massa salarial ($SS)

Reduzira arrecadacdo previdenciaria e do FGTS (SSS)

2. LIBERAGAO IRRESTRITA DO TRABALHO TEMPORARIO

e Saird da atual regra que exige uma empresa de trabalho tempordrio para
a contratacao direta. Pessoa Fisica também poderd contratar trabalhador

temporario.

Diminuird o numero de vagas por prazo indeterminado
Retrocede nos direitos atualmente garantidos, aplicando a
natureza de trabalho por prazo determinado

Reduzird massa salarial ($SS)

Reduzira arrecadacdo previdenciaria e do FGTS (SSS)

Trard instabilidade para mercado de trabalho. O trabalhador nao
sabera como serd o seu futuro.

3. LIBERACAO IRRESTRITA DO REGISTRO DE JORNADA
o Permitira as empresas dispensarem o Registro Eletronico de

Ponto

Facilita a pratica de fraudes no registro da jornada, o que implica
em pagamento de valores menores aos trabalhadores e reducao
da massa salarial (SSS)

Reduzira arrecadacdo previdenciaria e do FGTS (SSS)

Aumentara o numero de processos judiciais trabalhistas (SSS)

4. AMPLIACAO DA JORNADA DIARIA E SEMANAL DE TRABALHO
e Permitira as empresas praticarem jornadas normais de
trabalho superiores a 8h/dia e 44h/semana

Diminuird o numero de vagas por prazo indeterminado
Aumentard o numero de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, assim como de beneficios previdencidrios acidentarios

(559)
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Infragbes Trabalhistas - Jornada de Trabalho
Autuacdes dos Auditores-Fiscais do Trabalho

Jornada normal | Mais de 2 HE Ndo pagamento |Banco de |Ultrapassar| Descumrprir Acordos
ANO de 8h por dia das horas in itinere | Horas |12h pordia e Convengoes
2012 290 9.348 66 10 77 1.772
2013 386 10.593 117 5 75 2.229
2014 338 10.917 113 2 58 1.993
2015 304 8.731 65 3 68 1.687
2016 239 6.191 45 0 49 1.412
Totais 1557 45780 406 20 327 9093
Total Geral 57183

Fonte: Sistema Federal de Inspec¢do do Trabalho/SIT

promovera a legalizagdao de praticas

irregulares/ilegais que hoje sdo penalizadas pela atual
legislagao trabalhista.

5. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - “UMA LEI
PARA CADA EMPRESA”

e Permitira a retirada de direitos e condi¢cdes desiguais de
negocia¢ao

Facilita a pratica de pagamento de salarios menores aos
trabalhadores, com a consequente reducdao da massa salarial

(559)

Reduzira arrecadacdo previdenciaria e do FGTS (SSS)

Negociagdes em desigualdade de condicbes em prejuizo para o
trabalhador
Aumentara o numero de processos judiciais trabalhistas (SSS)

Dificultard a organizacdo da Fiscalizacdo do Trabalho para
combater fraudes, sonegacoes e todas formas de precarizacao.
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6. TERCEIRIZACAO SEM LIMITES (PL 4302/98)

¢ Permitira o desmantelamento da organiza¢ao do trabalho
e Concorréncia predatdria em prejuizo do trabalhador
e Reducdo da massa salarial (SSS)

e Enfraquecimento da representacao sindical dos trabalhadores

e Precarizagao das condi¢des de trabalho

e Desmantelamento do combate ao trabalho escravo (legalizacao
do “gato”)

e Prejuizos a gestdao de seguranca e saude no trabalho, com
aumento de acidentes e adoecimentos. Afastamento crescente
entre o contratante e o local de trabalho.

e Reducdo daidade de ingresso no mercado de trabalho

e Aumento da judicializacdo de praticas inconstitucionais

u promovera redu¢dao ainda maior na
arrecadacao previdenciaria dos trabalhadores, assim como
abrird mao de receita propria da conta Emprego e Salario do
MTb, com o fim da contribuicao sindical obrigataria.

/. REDUCAO DA MASSA SALARIAL TOTAL DOS TRABALHADORES
e Reducgado salarial direta
e Aumento do trabalho a tempo parcial
e Aumento do trabalho temporario
e Terceirizacdo sem limites
e Prevaléncia do negociado sobre o legislado
e Fim da contribuicao sindical obrigatoéria
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CPE: VALOR DEVIDO CPE: VALOR CPE NAO EFICIENCIA
ANO | MASSA SALARIAL (RAIS) ARRECADADO RECOLHIDA CPE
2012 | 861.100.287.765,78 68.364.939.730,75 53.157.676.574,00 |15.207.263.156,75 | 77,76% 22,24%
2013 | 968.236.418.529,06 77.091.847.838,47 55.536.464.543,00 |21.555.383.295,47 | 72,04% 27,96%
2014 |1.071.703.603.061,28 |  85.645.086.044,11 60.697.931.443,00 |24.947.154.601,11 | 70,87% 29,13%
2015 |1.136.552.473.120,02 |  90.679.626.887,54 60.244.408.272,46 |30.435.218.615,08 | 66,44% 33,56%
TOTAL 321.781.500.500,87 | 229.636.480.832,46 |92.145.019.668,41

Fonte: RAIS, GFIP, Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao

SAT NAO EFICIENCIA _
ANO MASSA SALARIAL SAT DEVIDO SAT ARRECADADO RECOLHIDO SAT
2012 | 861.100.287.765,78 18.658.055.247,67 14.507.712.144,00 4.150.343.103,67 77,76% 22,24%
2013 | 968.236.418.529,06 20.462.793.816,88 14.741.263.248,00 5.721.530.568,88 72,04% 27,96%
2014 | 1.071.703.603.061,28 21.711.660.701,94 15.387.373.096,00 6.324.287.605,94 70,87% 29,13%
2015 | 1.136.552.473.120,02 26.813.563.774,30 17.814.004.520,13 8.999.559.254,17 66,44% 33,56%
TOTAL 87.646.073.540,78 62.450.353.008,13 25.195.720.532,65

Fonte: RAIS, GFIP, Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao
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ANO MASSA SALARIAL CPE NAO RECOLHIDA SAT NAO RECOLHIDO
2012 861.100.287.765,78 15.207.263.156,75 4.150.343.103,67
2013 968.236.418.529,06 21.555.383.295,47 5.721.530.568,88
2014 | 1.071.703.603.061,28 24.947.154.601,11 6.324.287.605,94
2015 | 1.136.552.473.120,02 30.435.218.615,08 8.999.559.254,17

92.145.019.668,41 25.195.720.532,65
TOTAL GERAL 117.340.740.201,06

Fonte: RAIS, GFIP, Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao

Contribuicdo Sindical Cota Unido N¢ de Empresas
(Conta Emprego e Salario) Valores Efetivamente Devedoras
Arrecadados (estimativa)
2011 495.867.380,75 3milhoes
Montante
2012 563.363.050,23 Estimado Devido
2013 640.798.420,01 RS 3,5bi
2014 701.514.133,52
2015 578.448.041,29
Total 2.979.991.025,80

Fonte: Portal da Transparéncia e RAIS
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= promovera o rompimento dos pactos
nacionais pela promo¢ao do Trabalho Decente e pela
Erradicagao do Trabalho Escravo e Infantil, conduzindo o pais
a patamares de retrocesso que o governo nao consegue
guantificar.

8. A CLT SERA RASGADA (FOI) E CONSTITUICAO FEDERAL VIOLADA (FOI)

e Promove retrocesso social

e Cada empresa “negociard” sua lei

e Promoverd maior empobrecimento da populacao

e C(Criara inseguranca juridica total para os trabalhadores e
empresarios

e Acentuard ainda mais a crise econdmica do pais

e Precarizard as condi¢Oes de trabalho no pais

e Legalizara a discriminagao no mercado de trabalho

e Nao vai gerar emprego

e Vai acentuar o quadro ja cadtico de acidentes e doencas do
trabalho

PROPOSICOES OPORTUNISTAS — “tempestade perfeita”

e Sustacdao de Normas Regulamentadoras (NR) de SST e ataques ao tripartismo
(varios PDC em tramitacao no Congresso Nacional)

e PLS 432/2004 e Portaria MTb 1129/2017- Mudanc¢a do conceito de trabalho
escravo

e PL6442/2015 - reforma trabalhista rural

e PLS 149/2014 — Critério da dupla visita como regra e ndo excessao

e PLS280/2017 - Terceiriza¢do das fiscalizacbes administrativas

e PL1572/2011 e PLS 487/2013 — Altera o Cédigo Comercial

e Fim da Justica do Trabalho e do ministério do Trabalho
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CICLO DE VIDA DA TRABALHADORA E DO TRABALHADOR, VITIMA DA
REFORMA TRABALHISTA

e Feto

e Crianga

e Jovem

e Adulto em atividade
e Adulto aposentado

PERSPECTIVAS DE FUTURO

e ESTATUTO DO TRABALHO (JULHO/2017)

e Renovam-se as esperancas e os debates. Revogacao da reforma
trabalhista e discussao do direito do trabalho com as pessoas na
sua centralidade.

e “Renovacdao” do Congresso Nacional. Ambiente de esperadas
pautas de retrocesso social.

e 1l JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO
(OUTUBRO/2017)

e Articulagao social como mecanismo mais forte de defesa dos
direitos constitucionais.
e Aprovacgao de 125 enunciados.

e SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DO TRABALHO
e Atuacdao direta dos integrantes das carreiras de Estado.
Necessidade de fortalecimento. Independéncia e Autonomia da
Inspecao do Trabalho.
e Atuacado interinstitucional e mobiliza¢ao social.
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