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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

UNIDADE — A maior forga dos servidores é a unidade.

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

UNIDADE — A maior for¢a dos servidores € a unidade. Ainda que existam interesses
distintos que devam ser contemplados, a categoria deve sempre primar por buscar a
unificacdo das bandeiras gerais, de modo que haja uma coesao na defesa das
bandeiras especificas.

E para garantir a unidade da categoria, é fundamental a manutencado da paridade
salarial entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, com a luta pelo fim das
contribui¢cdes previdenciarias dos aposentados e pensionista e em defesa do INSS.

Paulo Roberto Koinski - SC

ENDOSSOS
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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

Dos critérios que devem nortear as condi¢des de trabalho e acesso ao
teletrabalho dos servidores e servidoras do PJU

Situacgdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3QJIcKE7

Anna Karenina de Souza Macedo - SP

ENDOSSOS

Cleber Borges Aguiar
ANNA KARENINA DE SOUZA MACEDO
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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

Protecao Constitucional das Servidoras e dos Servidores do Ministério Publico
da Unido - MPU e do Poder Judiciario da Unido - PJU em Face da Automacdo e a
Inteligéncia Artificial

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3MNJIJIwp

PROPOSTA DE RESOLUCAO A XXIll PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

Pauta:
A atualidade e seus desafios: a situacéo das servidoras e servidores publicos do
Brasil

Protecédo Constitucional das Servidoras e dos Servidores do Ministério Publico da
Unido - MPU e do Poder Judiciario da Unido - PJU em Face da Automacao e a
Inteligéncia Artificial

Com a falta de regulamentacao legal da protec&o constitucional em face da
automacao, prevista no inciso XXVII, Art. 5° da CF e a ameaca de substituicdo de
trabalhadoras e de trabalhadores por inteligéncia artificial no ambito do MPU e do
PJU, é importante a Fenajufe acompanhar esta pauta para que sejam definidos
limites legais e infralegais de protecéo das servidoras e dos servidores destes
orgaos.

Considerando:

A importancia da prote¢&o constitucional em face da automacéo, prevista no inciso
XXVII do artigo 5° da Constituicdo Federal;

A ameaca de substituicdo de mao de obra humana por inteligéncia artificial no
ambito do MPU e do PJU;

A tramitagdo da ADO 73 no Supremo Tribunal Federal, que trata da omisséo
legislativa do Congresso Nacional para regulamentar por lei a protecéo
constitucional em face da automacao;

A Federacao, com conhecimento de causa e especificamente sobre a realidade do
PJU e do MPU, podera demonstrar aos Ministros do STF e ao PGR, a extingédo de
cargos efetivos de Servidoras e de Servidores pela automacéo, até que ponto pode
ir a inteligéncia artificial e o processo eletrénico para troca de mao-de-obra por
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robds. Pautar se Juizes e Membros do MPU poderé&o se utilizar da inteligéncia
artificial para elaborar minutas (reduzindo ou até acabando com seus quadros
auxiliares de Servidoras e de Servidores que prestam servicos de assessoria a eles)
e quais responsabilidades/punicées de quem se utilizar dessa tecnologia em
desacordo com 0s normativos internos sobre o assunto;

Os exemplos de extingdo de cargos sdo enormes dentro da nossa realidade, basta
lembrar o excesso de cargos em comissdo sem concurso publico, a terceirizagdo da
area-fim e a residéncia juridica. Para sensibilizar os Ministros do STF e o proprio
PGR da necessidade de se proteger as Servidoras e 0os Servidores do MPU e do
PJU da extincdo massiva em face da automacao;

Enfrentar essa matéria la no Congresso Nacional que € onde ela sera pautada.
Levantando pontos do PJU e do MPU, com um pontapé inicial para que o CNJ e o
CNMP comecem a discutir esse assunto para a normatizacédo com as leis ja
existentes, buscando sempre a devida protecéo as servidoras e aos servidores
desses 0Orgaos.

Propostas:

Com vistas a proteger constitucionalmente as Servidoras e os Servidores do MPU e
do PJU em face da automacéo e os desafios da inteligéncia artificial € proposto:
Acompanhar os grupos de trabalho de regulamentacao das inteligéncias artificiais,
em especial no CNMP e no CNJ;

Acompanhar junto ao STF o julgamento da ADO 73 para protecéo da classe
trabalhadora do MPU e do PJU;

Realizar tratativas junto ao Congresso Nacional para que a regulamentacéo legal da
automacao garanta que néo haja troca ou extincdo de méao de obra humana por
inteligéncia artificial e nem aconteca o esvaziamento das atribuicdes dos cargos das
servidoras e dos servidores do MPU e do PJU;

Lutar contra a extincdo de cargos efetivos por aprovagdo em concurso, combatendo
0 excesso de cargos em comissdo sem concurso publico, a terceirizacdo da area-
fim e a residéncia juridica;

Lutar pela criacdo de programas de qualificacdo profissional para o desenvolvimento
de novas habilidades e competéncias. Com a garantia de que as servidoras e 0s
servidores tenham um papel ativo na implementacao da automacéao. E a criagéo de
mecanismos de transparéncia e controle da utilizacdo da automacéao pela
inteligéncia artificial.

William Estréla
Coletivo Democracia e Luta

Endosso:
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William Estréla

APOIO

Ana Paula Barbosa Cusinato
Coletivo Democracia e Luta

ENDOSSOS

Ana Paula Barbosa Cusinato

Pagina 8 de 183



-~ o
CATEGORIA UNIFICADA CTYC TS LU0l
[T TY CARREIRA FORTE E VALORIZADA
como artesios que modelam

efazemdaterraaarte

1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

Em defesa da plena independéncia da FENAJUFE em relagdo a governos,
partidos, administracdes de tribunais e patroes

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/SR34SFo

1- Em 2018, tivemos 0 ascenso da extrema direita ao posto mais alto da Republica
com a eleicdo de Jair Bolsonaro para presidente. Inaugurou-se entdo um periodo de
aprofundamento dos ataques aos trabalhadores e trabalhadoras e da tentativa de
normalizar um discurso machista, racista, sexista e homofdbico, empoderando
individuos e grupos antidemocraticos e neonazistas. Do ponto de vista estrutural-
econdmico, Bolsonaro foi eleito para aprofundar de forma extrema, o projeto politico
do capital para o Brasil: planos de arrocho e ajuste fiscal baseados
fundamentalmente em privatiza¢des, transferindo ao grande capital internacional o
patrimonio do pais.

2- Foram anos de luta, marcados pelo genocidio bolsonarista na pandemia e muitos
outros enfrentamentos. Em 2022 a esquerda e setores progressistas se uniram em
torno da candidatura Lula-Alckmin, seja no primeiro ou no segundo turno. Mas a
alianca feita pelo PT em 2022 ja nos indicava como seria mais uma vez o governo
Lula: um governo de frente ampla, e mais do que isso, um governo que é na pratica,
uma composicdo com setores da direita, sem rupturas com as questdes que
oprimem e super exploram a classe trabalhadora. Desse modo, as contradi¢cdes do
governo, em Ultima instancia, sempre vao privilegiar o capital e a classe
trabalhadora perde.

3 - Ao longo dos ultimos anos sofremos com a reforma trabalhista de Temer que
propunha a aumentar em milh6es o nimero de empregos no pais; como
consequéncia gerou um grande namero de subempregados, desempregados e
desalentados. Um cenério de destruicdo de direitos e severos ataques a Justica do
Trabalho, que embora saibamos de toda a sua caracteristica de contencéo das lutas
da classe trabalhadora, tinha o minimo garantido a classe.

4 — Logo no inicio do governo Bolsonaro uma Reforma da Previdéncia foi aprovada
eliminando praticamente qualquer chance de aposentadoria para milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores, haja vista a utilizacéo de critérios muito elevados de
tempo de contribuigcéo e idade.

5 — Em 2020, Paulo Guedes, ministro da Economia de Bolsonaro, enviou a Camara
dos Deputados a PEC32, uma proposta que ainda tramita e que Arthur Lyra ameaca
cotidianamente a levar ao plenario para votacéo. O cerne dessa PEC é destruir 0s
servi¢os publicos, transferindo a iniciativa privada todos os servigos publicos que
tenham similar no mundo empresarial. Com uma luta organizada pelo conjunto do
funcionalismo publico conseguimos ao longo dos ultimos anos impedir que essa
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reforma fosse aprovada, mas sabemos que seja uma PEC32 ou outro tipo de
proposta de reforma administrativa ou reforma do Estado, em breve isso devera ser
colocado como centro do debate.

6- Durante a campanha eleitoral, o setor mais consciente da classe trabalhadora
brasileira se mobilizou nas ruas para derrotar o fascismo, mas nao so, também para
construir uma alternativa que representasse uma ruptura econémica com o modelo
de favorecimento do rentismo e da concentragcéo de renda. Se no palanque se
expressava uma articulacéo de Frente Ampla com setores da alta burguesia, nas
ruas quem construiu a campanha Lula e viabilizou a vitéria foi a classe trabalhadora.
Mas infelizmente Lula optou por compor 0 governo junto a setores burgueses, e
inclusive mafiosos e corruptos, vinculados ao Bolsonarismo, mantendo-se como
refém da maioria do Congresso Nacional

7 - Logo no inicio do governo, o ministro da economia Fernando Haddad, enviou ao
Congresso Nacional uma proposta de "arcabouco fiscal" para "substituir* por tempo
indeterminado a Emenda do teto dos gastos publicos (EC 95), que tinha previsdo
para um periodo de 20 anos. Assim como o Teto de Gastos Publicos (EC 95) e
demais medidas fiscais de governos anteriores, o arcabougco mantém a légica de
garantir a seguranca para agentes do mercado financeiro. Com o novo governo, a
l6gica continuou sendo a defesa dos lucros milionarios dos bancos, da grande
burguesia brasileira e estrangeira, as custas dos cofres publicos.

8- O arcabouco fiscal ndo tem periodo de vigéncia e tem as mesmas finalidades
prioristicas da EC 95, qual seja, cortar investimentos em servi¢os publicos para a
populacéo e privilegiar o pagamento de juros e amortizacdes de uma divida que tdo
somente privilegia o grande capital. Se por um lado flexibiliza um pouco o teto, com
as estreitas "bandas", por outro insere outros elementos de restricdo a despesa
primaria, e mantém a légica de submisséo dos servi¢os publicos a politica fiscal de
austeridade a ampliacéo do financiamento da divida publica, sob o "mantra" do
superavit primario. Embora a revogacao do teto tenha sido colocada durante a
campanha eleitoral, o j& apelidado "calabouco" ndo passa de uma nova versao
reciclada do teto.

9 - E certo que a elei¢cdo de Lula decorreu também de um expressivo rechago
popular a politica do governo Bolsonaro - que ainda assim teve expressiva votacao.
No entanto, o resultado eleitoral por si ndo assegura uma ruptura contra o projeto
das elites empresariais presente em todos 0s espacos de poder - desde o
congresso nacional até o préprio governo. A classe trabalhadora deve se mobilizar
por exigir o atendimento de suas reivindica¢des, incluindo bandeiras centrais como
auditoria da divida interna, fortalecer o servigo publico, garantir maiores salarios e
mais empregos, promovendo um plano de obras publicas que garanta as
necessidades da populacao.

10 - A alianca entre os exploradores politicos e os exploradores econémicos de
trabalhadores e trabalhadoras ndo tem permitido, mais uma vez, avangos para a
classe; nem mesmo em questdes que nao envolvam as pautas econémicas,
medidas editadas e aprovadas sob a égide do governo Bolsonaro nédo foram
revogadas. E urgente e necessaria a revogacao das reformas trabalhistas e
previdenciarias. Temos hoje um governo em que muitos de seus integrantes dizem
defender a classe trabalhadora; no entanto, atrasam e impedem a organizagao, a
luta e 0 ascenso da classe.
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11 - A experiéncia da luta dos trabalhadores demonstra que a independéncia das
entidades sindicais € condi¢cdo fundamental para a defesa intransigente dos direitos
e interesses da nossa classe. Este € um principio que devemos reafirmar nesta
plenéria e em todos os espacos da FENAJUFE.

12 - Nossa categoria tem viva na memoaria do alto custo do governismo entranhado
no movimento sindical, inclusive em nossa federacéo nacional e em outros
sindicatos da categoria, durante os governos anteriores do PT, notadamente por
meio de direcdes ligadas a CUT. E mesmo durante o governo Bolsonaro,
vivenciamos o refreamento das lutas patrocinado por parte dessas dire¢des, que
visavam subordina-las a estratégia eleitoral petista e a um suposto desgaste
"natural" de Bolsonaro - que ainda assim foi derrotado por reduzida margem de
votos.

13 - Reafirmamos que é compreensivel as expectativas de parcela da classe
trabalhadora em torno deste novo mandato de Lula, sobretudo apds o periodo de
devastacao provocado pelo governo Bolsonaro, sem duvida o governo mais hostil
aos direitos sociais e aos servicos publicos da recente histéria brasileira. Mas disso
nao pode resultar qualquer tipo de atrelamento ou adeséo, notadamente
considerando o carater de conciliacdo de classes da "frente amplissima" que
constitui o governo e todos os compromissos decorrentes. A profundidade da crise
atual e as diretrizes gerais da politica econdmica ja expressas, por exemplo, no
"novo arcabouco fiscal" entre outras medidas.

14- O freio aos atagues em curso, 0 enfrentamento a novos, e a luta pela reversao
de ataques ja consumados exigirdo independéncia e plena disposi¢ao de luta dos
trabalhadores e suas organizac6es. Nao podemos vacilar em denunciar e enfrentar
guaisquer ataques, venham de onde vierem. Por isso reafirmamos a necessidade
da plena independéncia da FENAJUFE em relacdo a governos, administracdes de
tribunais e patrdes, e nossa luta e oposi¢cdo sem vacilagdes a todos os ataques
desferidos contra os direitos e interesses da categoria e da classe.

Diante de todo o0 exposto queremos uma Fenajufe que:

1 — seja classista e democratica e que se oponha ao bolsonarismo, a extrema direita
e ao neoliberalismo;

2 — lute ela revogacao das reformas da previdenciaria de FHC, Lula, Dilma e
Bolsonaro, contra qualquer contribuicao previdenciaria de aposentados;

3 —diga NAO ao “teto” de gastos e sua continuidade no “calabouco” fiscal de
Lula/Alckmin e garantir a independéncia frente ao governo e partidos assim como a
administracao de tribunais e patrdes;

4 — |ute pela revogacéao da reforma trabalhista de Temer e da Reforma da
Previdéncia de Bolsonaro, uma vez que o atual governo ndo se comprometeu com
as revogacoes;

5 — exija a taxacao de lucros, grandes herancas e grandes fortunas; correcao da
tabela do imposto de renda pela inflagdo acumulada;

6 — trabalhe pela data-base com revisédo geral anual, negociacgéo coletiva e
reafirmacédo do direito de greve;

7 — que envide todos os esforgos para barrar qualquer reforma administrativa que
precarize servigos publicos; em defesa do regime juridico Unico e das carreiras
publicas como meio de prestagéo do servi¢o publico;

8 — seja contra qualquer retrocesso na educacéao publica;
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9 — contra o desmonte da Justica do Trabalho;

Rosana Nanartonis
Ester Nogueira
Claudia Vilapiano
Luciana Carneiro
Tarcisio Ferreira
David Landau

APOIO

Rosana Nanartonis
Ester Nogueira
Claudia Vilapiano
Luciana Carneiro
Tarcisio Ferreira
David Landau

ENDOSSOS
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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

Desafios para organizar a luta das servidoras e servidores do PJU e MPU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3sy6ygO

Desafios para organizar a luta das servidoras e servidores do PJU e MPU

O mundo do trabalho sofreu transformacdes estruturais profundas na ultima década
e néo foi diferente no setor puablico. Em especial no Sistema de Justica, em que esta
inserida a categoria das trabalhadoras e trabalhadores do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, o avanco da tecnologia cresceu aceleradamente, reduziu seu
custo e garantiu aumento de produtividade. Nesse cendrio, a precarizacado das
condi¢Bes de trabalho avancou na proporcdo do aumento de metas e de quantidade
de trabalho a ser realizado, além da reduc¢éo brusca do quadro de servidores
imposta pela EC 95.

A nova realidade das equipes hibridas, acelerada pelo isolamento social imposto
pela pandemia da Covid-19, encontra administracdes despreparadas para a gestao
dessa nova modalidade de trabalho, amplia o assédio moral e outras violéncias,
além de acarretar a desorganizagao da categoria.

Na contramao do que foi construido ao longo da historia das lutas das trabalhadoras
e trabalhadores do Judiciario e MPU, que se confunde com a historia da Fenajufe, o
Sindjus/DF se colocou como protagonista da desunidade da categoria, retirando
inicialmente Oficiais de Justica de sua base para, em seguida, desfiliar-se da
Fenajufe e iniciar um projeto de desconstrucéo da organizacao em outros estados,
oferecendo a filiagdo como suporte juridico apenas, anulando a construcao coletiva
e a mobilizagdo em torno das pautas nacionais como reajuste, plano de carreira,
regulamentacao do teletrabalho, entre outras pautas que sao de carater nacional.

A fragmentacdo, como a promovida nos ultimos anos pelo Sindjus/DF, dificulta a
construcéo da organizacao coletiva e impede a reacdo da categoria, que é a forca
de trabalho que realiza a Justica no ambito federal, de norte a sul do pais.

E urgente recuperar o poder de organizac&o, forca social e politica da categoria, que
tem o grande desafio de se adaptar as novas modalidades de trabalho e superar o
“fogo amigo” que aposta na desunidade como projeto de poder.

A representatividade da categoria é consequéncia natural da sua organizacao e, em
uma categoria que é regida por lei federal e tem mais de 120 mil trabalhadoras e
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trabalhadores atuando em todo o pais, requer estratégia que defendemos ter como
premissas:

- a organizacao por local de trabalho;

- 0s sindicatos estaduais como regra geral,

- 0 fortalecimento da Fenajufe como representante nacional da categoria;

- a integracao a luta dos servidores publicos e da classe trabalhadora.

Frente a tanto desafios, sindicatos precisam manter-se fiéis a seu principio
constituinte e seu papel. Devem ser a referéncia de lutas e conquistas para
trabalhadoras e trabalhadores e ainda encampar as novas demandas advindas das
mudancas estruturais do mundo do trabalho, com um modelo em que o velho e o
novo convivam e fortalecam a categoria.

Os sindicatos tém que ouvir a categoria, acolher e encaminhar as reivindicacdes,
estarem presentes nos locais de trabalho, para assim, com representatividade e
capacidade de mobilizacao, liderar os processos de negociacdo com a for¢a que a
histéria das nossas conquistas comprova.

Ana Paula Barbosa Cusinato - DF

APOIO

Ana Paula Cusinato
Lucena Pacheco
Mara Weber

Roney Marcelino

ENDOSSOS

Manoel Gerson
Lucena Pacheco
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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

Conjuntura internacional e nacional

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3SKOOJC

Mara Rejane Weber

APOIO

Ana Paula Cusinato
Edson Borowski
Fabricio Dias Loguércio
Fernanda Lauria

lvan Bagini

José Oliveira (Zé)

José Ribamar

Lucas Ferreira Costa
Lucena Pacheco Martins
10. Luiz Claudio Correia
11. Manoel Gerson Bezerra
12. Mara Weber

13. Marcelo Carlini

14.  Maria José Olegario

15. Marli Perim

16. Paula Meniconi

17. Paulo Koinski

18. Roney Marcelino

19. Sandra Dias

20. Soraia Marca

21. Thiago Gongalves

CoNorwNE

ENDOSSOS
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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

“0 Capital nao foi feito para produzir, foi feito para acumular”

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3ugB3WA

Conjuntura Internacional

“O Capital nao foi feito para produzir, foi feito para acumular”
Karl Marx

1. Vivemos tempos de extrema concentracao de renda, empobrecimento, fome,
crise ambiental e social, intoleréncia e guerras. A barbéarie parece ser um futuro
concreto para quem vive esse tempo historico, talvez como jamais sentido pela
humanidade.

2. Para entender essa realidade e ser possivel travar as lutas necessarias para
mudar o presente e futuro € preciso compreender na linha do tempo, de forma
dialética, como o capitalismo foi forjando a sua fase atual de capitalismo neoliberal
financeirizado.

3. O po6s segunda guerra foi marcado pelo investimento de somas
impressionantes de dinheiro pelos EUA — parte do dinheiro ganho com a prépria
guerra- na reconstrucdo da Europa e Japéao, o que propiciou décadas de ascenso
da qualidade de vida alcancando a Classe Trabalhadora, no chamado Estado de
bem-estar social. Esses investimentos foram necessarios para a propria
manutencao da hegemonia mundial pelos EUA, ameacada pelo crescimento do
pensamento socialista, consequéncia da centralidade da Unido soviética na vitoria
contra o0 nazismo e fascismo na Europa.

4, Mas ja no final dos anos 60 e inicio dos anos 70 uma nova crise capitalista se
instalou, dessa vez uma crise de superproducéo capitalista, ou seja, a producao era
maior que a capacidade de consumo da populacdo mundial, agravada pela crise do
petréleo. A resposta capitalista para a limitacdo de sua expansao e consequente
diminuicdo na taxa de lucro foi avancar sobre direitos trabalhistas e sobre o setor
publico, através de processos de privatizagdo, dando inicio a politica neoliberal.
Essa crise faz parte do longo ciclo recessivo que perdura até os dias de hoje, com
pequena retomada de crescimento em 2000 e retorno a crise a partir de 2008.

5. A queda da Unido soviética destruiu também a bipolaridade geopolitica,
facilitando a hegemonia global dos EUA, atenuada desde o final da segunda guerra
pela existéncia da Unido Soviética. Assim, as décadas dos anos 80 foram marcadas
por ascenso da ideologia capitalista neoliberal que afirmava que o capitalismo nao
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sofreria mais crises e através da desregulamentacéo total e Estado minimo o capital
voltaria a investir, a economia crescer garantindo o bem-estar da humanidade.

6. Essa teoria mostrou-se um fracasso extraordinario e estamos onde estamos:
na fase mais mercantilizada do capitalismo financeirizado, que avanca sobre direitos
como saude, educacao, comida agua, moradia, meio ambiente; tudo é mercadoria.
7. Na ansia insaciavel pelo lucro avanca sobre 0s servi¢cos publicos, amplifica as
privatizagbes de bens comuns, destréi a soberania dos paises ditos periféricos,
avanca sobre direitos sociais e trabalhista e faz aliancas com ideologias de extrema
direita fascistas.

8. Na atual fase do capitalismo neoliberal financeirizado o mundo do trabalho do
qgual a Classe Trabalhadora extrai seu sustento é cada vez mais desregulado,
precarizado, excludente e violento.

9. O Casamento com ideologias de extrema direita tem como fim manter o
controle social. A pauta de costumes tem papel relevante e atacam violentamente
avancos que camadas oprimidas conquistaram com suas lutas durante séculos. As
mulheres, 0 povo hegro e povos originarios, a populacdo LGBTQIA+ cuja a
opressado € necessaria para a manutencao do préprio capitalismo, tém enfrentado
violéncia e intolerancia.

10. Da mesma forma, o imperialismo americano em crise se vale de guerras
regionais para manter sua hegemonia, lucrar com industria de armas e buscar sua
sobrevivéncia. N&o € por outro motivo que vemos a tentativa de avanco da OTAN
em paises fronteiricos a Russia. Embora os motivos da guerra sejam multifatoriais o
descumprimento do acordo entre OTAN e RuUssia, no final da chamada Guerra Fria
de ndo expansdao para o Leste Europeu teve peso relevante. Nos ultimos anos o que
se constata é a expansdo da OTAN em varios paises da regido, culminado em 2014
com a promessa a Ucrania de ingresso no bloco. Outro registro importante € a
presenca de forgas de extrema direita e neonazistas na Ucrania, como o Batalh&o
Azov, incorporado a guarda nacional do pais.

11.  Assistimos, também, ao projeto de genocidio da populacéo Palestina pelo
governo sionista de Israel, na luta pelo controle do Oriente médio. Tudo isso, sob o
olhar paralisado da ONU, que mesmo com a avaliagéo do horror que se desenrola,
nao age, tendo como freio o poder de veto dos EUA, principal sustentaculo do
governo terrorista do Estado de Israel, no Conselho de Seguranca.

12. Essa crise atual ndo é passageira, e ndo tem solucdo a médio prazo.

13. S&o resultado da migracdo de manufaturas, tecnologias e
conhecimento para o oriente, em especial China. S6 o trabalho produz riqueza e a
globalizac&o, de forma dialética, produziu um fortalecimento de paises da Asia, com
destaque para a China, que construiu uma revolucao econémica e social em poucas
décadas, enquanto EUA e Europa acreditaram que poderiam sobreviver da
especulacéo financeira.

14. Nesse cenario de deslocamento geopolitico de um mundo unipolar para um
multipolar permitiu a criacdo do Brics, que se consolidado, contribuir4 para a
aceleracdo de um mundo multipolar, preocupacéo central do atual poder global
hegemonizado pelos EUA.

15. Essas profundas transformacdes geopoliticas que estamos vivendo carregam
a dor e o sofrimento da Classe Trabalhadora no mundo. Somos ndés que
enfrentamos 0s retrocessos civilizatorios, que morremos nas guerras, Somos nés
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gue carregamos as opressoes, o desemprego, a fome, a miséria, o0 abandono social,
0 sexismo, o racismo, a xenofobia; somos nds que sentimos de forma mais violenta
a crise ambiental e climatica.

16. Somos nds também que precisamos construir as resisténcias e lutas para
mudar o presente e o futuro. A derrota de Bolsonaro no Brasil, a heroica resisténcia
do povo Cubano, a experiéncia popular na Bolivia, as multidées que se levantam
pelo direito de existéncia do povo Palestino, as greves nos EUA e a eleicdo na
Argentina sdo exemplos de resisténcia e de luta no mundo.

17.  Mas precisamos mais. Nenhum sistema hegemonico é derrotado pelas suas
préprias contradicdes. S6 a Classe Trabalhadora organizada pode superar o
capitalismo neoliberal e estabelecer um Estado verdadeiramente de bem-estar
social. Precisamos fortalecer o carater internacionalista da Classe, reforcando
nossas ferramentas de luta nacionais e internacionais, como as Centrais Sindicais.
Nossa resisténcia ao capitalismo neoliberal financeirizado e globalizado, precisa,
cada vez mais, ser também global.

18. A luta de Classes continua mais viva que nunca e o0 que separa a
humanidade da barbarie, é hoje, a consciéncia e a luta anticapitalista neoliberal,
entendendo que essa luta anticapitalista precisa ser anti-imperialista, antirracista e
feminista.

19. Nossa luta sindical precisa extrapolar as fronteiras e ser articulada com
partidos de esquerda e movimentos sociais de todo o mundo.

20.  Trabalhadoras e Trabalhadores do mundo, uni-vos!

Conjuntura nacional

1. No Brasil a ideologia capitalista neoliberal chegou forte nos anos 90 sob os 2
governos de FHC, que colocou em pratica um agressivo programa de privatizacdes
e gestao neoliberal do Estado brasileiro. Esse periodo foi marcado por forte
resisténcia da Classe, sobretudo do movimento sindical com protagonismo de
sindicatos do setor publico (servigco e empresas publicas).

2. O acumulo das lutas contra o modelo neoliberal dos anos 90 fortaleceu a
consciéncia e a organizacao politica da Classe o que possibilitou a vitoria de Lula
em 2002.

3. Nesse periodo histérico, o Brasil liderou a ascensao de resisténcias da
Classe contra o capitalismo neoliberal no continente que culminaram com elei¢éo de
governos progressistas e populares. Essas vitérias foram importantes para a derrota
do plano de submisséo e quebra das soberanias contidos na Alca, alcancado no
inicio do primeiro governo Lula.

4. Embora com as limitacdes de poder real que significa a conquista de um
governo num Estado organizado pela l6gica neoliberal, as sucessivas vitorias do
campo popular significaram a melhoria de vida da Classe Trabalhadora. A saida do
Brasil do mapa da fome, diminuicdo do desmatamento na Amazoénia, geracao de
emprego e aumento da renda dos trabalhadores e trabalhadoras, acesso da Classe
as universidades publicas e privadas (reuni, cotas, prouni, Enem); fortalecimento da
industria nacional, em especial a Petrobras com a descoberta do pré-sal, avancos
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de politicas publicas e a manutencédo de direitos e conquistas inseridos na CF 1988.
5. As vitorias sucessivas de Lula e Dilma simbolizaram a rejeicédo ao projeto
capitalista neoliberal a nivel nacional o que obrigou o capital nacional e
internacional, com interesses econdmicos no pais, a buscarem outros caminhos
para tirar do caminho a resisténcia popular.

6. O golpe de 2016, foi a tentativa de interromper a consolidacdo desse projeto
popular e democratico.
7. O golpe comeca a ganhar organicidade com as jornadas de junho de 2013.

Segue com o entdo candidato derrotado, representante da elite brasileira, Aécio
Neves em 2014, lancando suspeicdo sobre o pleito, atacando de forma
antidemocratica o resultado popular.

8. Mas para a sua concretizacao foi preciso uma alianca entre a elite brasileira,
legislativo Federal, Judiciario, midia capitalista e um vice golpista.
0. Infelizmente setores autodeclarados de esquerda reforcaram o discurso da

direita e aderiram ao golpe com o lema “Fora Todos”.

10. O governo golpista de Temer enfrentou forte resisténcia, que, embora
limitada a uma vanguarda, se mostrou incansavel.

11. Foi preciso avancar na eliminacédo da Unica lideranca popular capaz de fazer
frente ao projeto entreguista. A perseguicao politica imposta a Lula e sua prisdo
ilegal impediu nova derrota das forcas conservadoras neoliberais; que, mesmo
assim, precisaram apoiar o neofascista Bolsonaro, com o objetivo de destruicao total
das forcas populares e de esquerda.

12. A derrubada da Presidente Dilma, a priséo ilegal de Lula, o atentado contra o
Estado Democratico de Direito e a soberania nacional com, ndo s6, a cumplicidade,
mas com ativa participacédo dos Poderes de Estado, em especial o Poder Judiciario
no qual trabalhamos, mostra, sem disfarces, como age o capital neoliberal
financeirizado para manter seus interesses.

13.  Os primeiros atos do governo golpista denunciaram os motivos do golpe:
aprovaram a mudanca no marco regulatério do pré-sal, tirando a determinacao da
aplicacao de recursos de royalties destinado a educacéo e saude e a aprovacao a
toque de caixa da PEC da morte - EC 95/16 - que estrangulou o setor publico,
incluindo investimentos necessarios para desenvolvimento do pais e geracéo de
empregos.

14. Porém o resultado néo foi o planejado. Os partidos da direita neoliberal se
esfacelaram no processo, permitindo a ascenséo de forcas de extrema direita.
Representantes do que de pior a politica brasileira produziu, sem nenhum projeto de
pais e acostumado ao modus operandi das milicias e da criminalidade de baixo
escalao.

15. O governo Bolsonaro representou um retrocesso brutal ndo s6 nas condicdes
materiais da classe trabalhadora, mas também nos valores civilizatérios. A politica
do &dio e violéncia produziram esgarcamento no tecido social; gerando uma
realidade de intolerancia, violéncia politica, aumento do racismo, sexismo, Igbtfobia,
destruicéo das politicas publicas conquistadas nos governos populares. Na politica
econdmica, uma mistura de neoliberalismo com banditismo: implosdo do Estado e
punguismo.

16. A reforma trabalhista seguiu a doutrina da desregulamentacéo e precarizagao
do mundo do trabalho; e tentativa de destruicdo do movimento sindical — principal
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bastido de resisténcia a esse processo.

17. Apo0s a desregulamentacdo do mundo do trabalho no setor privado o projeto
de destruicdo avancou sobre o setor publico com a PEC 32 - que representa a
destruicéo do servico publico.

18.  Além da destruicdo produzida pelo bolsonarismo, a Classe Trabalhadora
precisou enfrentar também a pandemia. O efeito foi terrivel com mais de 700 mil
vidas perdidas; negacionismo, boicote as vacinas, incentivo a quebra nos cuidados
necessarios para evitar o contagio e negacao de uma renda minima para garantir a
sobrevivéncia dos mais vulneraveis durante a pandemia. Tudo isso num cenario de
alto desemprego e de queda brutal de renda e condi¢des de vida. A pandemia,
embora tenha atingido todas as classes, foi muito mais cruel nas periferias, em
especial com a populacdo ndo branca.

19. O governo Bolsonaro para o setor publico representou arrocho salarial,
deixando os servidores federais com 0% de reajuste nos 4 anos de governo;
produzindo perdas em torno de 30% no poder de compra de servidores e
servidoras.

20.  Esse cenario de destruicdo, morte e arrocho, exigiu muita resisténcia e luta
das organizacdes populares e sindicais. O movimento sindical através das Centrais
Sindicais, em especial CUT e CTB, foram fundamentais na defesa da vida, da
democracia e dos direitos.

21.  As mulheres, 0s povos negro e originario, populacdo LGBTQIA+ também
foram fundamentais na derrota do projeto de morte.

22. Foi aresisténcia desses setores, junto com as Centrais sindicais e a
divulgacédo das tramoias operadas pela lava jato que tornaram possivel a restituicao
da verdade e contribuiram de forma decisiva na devolucao dos direitos politicos de
Lula.

23.  A\Vitdria de Lula em 2022 impediu a barbarie e abriu a possibilidade de
reconstruir o pais com base na justica social e resgate de direitos.

24.  Porém, para alcancar a vitoria foi preciso a formacdo de uma Frente Ampla o
gue dificulta por dentro a implantacéo do projeto de Brasil que subiu a rampa com
Lula.

25. Para agravar o cenario, a extrema direita tem a maior bancada no
Congresso e segue viva, tendo conquistado posi¢cdes importantes em estados e
municipios. Por isso é tdo estratégico para a pauta da Classe Trabalhadora pensar
as eleicdes municipais de 2024. Vivemos no 8 de janeiro uma tentativa real de golpe
com a conivéncia ativa de militares das Forcas Armadas e da PM. E o DF é
governado pelo bolsonarista Ibaneis Rocha. Embora muitos estejam presos, 0s
articuladores dessa tentativa ainda seguem sem punicao. A palavra de ordem segue
viva: Sem anistia!

26. O pais herdado do golpe e dos anos Bolsonaro € um pais destruido e em
correlacdo de forgcas ainda desfavoravel. Precisa responder positivamente a
desafios imensos como acabar com a fome, recuperar a economia, gerar emprego e
renda, cuidar do meio ambiente e reestruturar as politicas e servi¢os publicos para a
populacao.

27. O mundo do trabalho esta desregulado, com maior parte da Classe na
informalidade, precariedade, terceirizacdo e uberizacdo. Realidade que é mais
brutal para as mulheres e entre as mulheres, para as mulheres negras. Resgatar
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direitos trabalhistas e previdenciarios basico € também desafios do governo.

28.  Porisso, € fundamental nosso posicionamento sobre o terceiro governo Lula.
O movimento sindical precisa ter autonomia e independéncia de qualquer governo
para lutar e organizar a Classe para defesa de seus direitos, pautas e dignidade.

29. Mas, € preciso aprender com tudo que passamos nesses ultimos 10 anos e
nao cair em armadilhas da oposi¢ao pela oposi¢cdo. Precisamos entender o papel do
movimento sindical nesse momento histérico que é enfrentar o capitalismo
neoliberal finaceirizado.

30. No congresso seus representantes sdo: Artur Lira na Camara, e Rodrigo
Pacheco no Senado.

31. Embora seja importante o posicionamento critico do governo sobre a PEC 32,
cabe ao movimento sindical e social derrota-la no Congresso ou pelo menos nao
permitir a consolidacdo de uma maioria para sua aprovagao.

32. O posicionamento do movimento sindical sobre o governo Lula precisa ser,
por um lado, a sustentacéo do projeto de defesa da democracia e dos direitos e por
outro, o papel da critica, da cobranca das pautas caras para a Classe e, mais
importante que tudo, trabalhar a consciéncia de Classe para construir a mobilizagéo
social capaz de equilibrar a correlacdo de forcas e garantir avancos.

33. Temos disputas fundamentais no curto prazo como a reforma tributaria que
garanta direitos sociais colocando o rico no imposto e o pobre no orcamento.

34. Restituir os direitos retirados nas contrarreformas trabalhista e previdenciéria,
com destaque na luta pelo fim da taxacdo de aposentados (as).

35. O movimento sindical do servigo publico, centralmente, precisa retomar o
debate sobre modelo de Estado. Vez que, independente de governo, o Estado
brasileiro €, em sua organizacao e gestdo, um Estado neoliberal.

36. No arcabouco fiscal também se coloca uma disputa de modelo de Estado,
pois, aprovado com as limitages resultantes da correlacéo de forcas e a pouca
mobilizac&o social, cabe disputar o conceito de despesas e investimentos.
Fortalecer o servigo publico é despesa ou investimento? O SUS? A Educacao de
brasileiros e brasileiras? A pesquisa? A protecdo do meio ambiente?

37. A necessaria reconstrucao dos servicos e bens publicos ndo pode ter
amarras e tampouco ficar presa ao servi¢co da sustentabilidade da divida, turbinada
pela insana taxa de juros imposta pelo Banco Central que, a partir da aprovacéo de
sua autonomia no governo Bolsonaro, esta livre para servir o mercado e ndo ao
pais.

38. Cabe a n6s também discutir e disputar os modelos de gestdo produtivistas
neoliberais que, aliado a terceirizacdes e privatizacdes, tem produzido adoecimento,
aumento do assédio moral e sexual, sofrimento mental e suicidios no servigo
publico. Nossa defesa € de um Estado de Bem-Estar social, verdadeiramente laico,
inclusivo, com desenvolvimento ambientalmente sustentavel e socialmente justo.
39. E para enfrentarmos todos esses desafios e disputas precisamos fortalecer
nossas ferramentas de luta. Buscar a unidade, elevar a consciéncia de Classe da
categoria, compreender o papel de sindicato, Federacdo, confederacdo e centrais
para garantir avancos, é parte fundamental das nossas tarefas.

40. O fortalecimento das nossas entidades passa também pela luta pelo retorno
do pagamento das licencas classistas pelos 6rgdos das entidades do servigo publico
federal, direito retirado na reforma administrativa de 1998, no governo FHC.
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41.  Nunca tivemos um cenario tao real para conquistarmos a regulamentacao da
Convencao 151 que garante o processo de negociagao coletiva no servico publico e
também a conquista da data-base. Essa negociacdo esta em curso entre governo e
centrais sindicais. A politica de isolamento implementada pelas direcées Conlutas
alijaram nossa categoria de ter voz ativa no processo. Mesmo assim, cabe a nds
nesse momento, fazer a discussdo do tema com a categoria e buscar interlocucao
com as Centrais.

42.  Assim também, precisa entrar na nossa agenda a defesa das Convencdes
190, que trata do combate ao assédio moral e sexual no Trabalho, a convengéo
158, que protege a Classe trabalhadora de demissfes imotivadas e a Convencéao
158, que trata de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
trabalhadoras.

43.  E desafio para 0 movimento sindical contribuir com a organizacéo dos
setores mais precarizados - hoje, maioria absoluta da Classe. Esse é objetivo
fundamental na luta e fortalecimento das pautas de interesse geral da Classe.
Redefinindo o conceito de trabalho que néo pode se manter apenas abrangendo os
setores formalizados. O movimento sindical precisa estar nos locais de trabalho e
também nos territorios.

44. Essa organizagado e mobilizacdo passa pela qualificagdo dos projetos de
formacdo politicas de dirigentes e base da categoria e pela qualificacdo da
comunicacéo de nossas entidades, incluindo a disputa nas redes.

45.  Mas nada substitui a luta nas ruas. Precisamos colocar a pauta dos direitos e
a disputa de projeto de pais e Estado que queremos em grandes mobiliza¢des nas
ruas e para isso, se torna necessario a construcao de uma grande Marcha a Brasilia
por democracia e direitos no primeiro semestre de 2024. Essa tarefa precisa
comecar agora.

46. Viva a luta! Viva a Classe Trabalhadora!

Coletivo Democracia e Luta

Ana Paula Cusinato
Edson Borowisk
Fabricio Dias Loguercio
Fernanda Lauria

lvan Bagini

José Oliveira

José Ribamar

Lucas Ferreira da Costa
Lucena Pacheco Martins
Luiz Claudio Correia
Manoe Gerson Bezerra
Mara Weber

Marcelo Carlini

Maria José Olegario
Marli Perim

Paula Meniconi
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Paulo Koinski
Roney Marcelino
Sandra Dias
Soraia Marca
Thiago Gongalves

Ana Paula Barbosa Cusinato - DF

ENDOSSOS

Lucena Pacheco
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1) A atualidade e seus desafios: a situacao das
servidoras e servidores publicos do Brasil

COMUNICAGAO SINDICAL PARA O SECULO 21

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3R4g5i3

COMUNICACAO SINDICAL PARA O SECULO 21

A Comunicacao no Século XXI tem sido um grande desafio. Neste novo cenario,
marcado pela presenca de redes sociais e outras inovagdes na tecnologia da
informacao e comunicagao, a complexidade em torno dos diversos debates de
interesse publico se torna ainda maior. Para que a Fenajufe esteja pronta para esse
novo momento em que estamos vivendo é preciso atualizar as estratégias, tendo
uma atuacao comunicacional mais incisiva e mais ativa, ocupando 0s espagos,
ampliando a sua presenca, produzindo materiais com contetdo de qualidade que
alcance o maior numero de pessoas e estabelecendo contato mais direto com a
base, inclusive para divulgar as agoes.

E preciso ainda que estejamos engajados e articulados nos debates de participacio
social e politica, assim como na defesa da comunicacdo como eixo central das
nossas lutas. Nossas propostas para o préximo periodo que sdo nesse sentido.
Séo elas:

a) Cobrar do governo federal a realizacdo e acompanhar o processo de construcéo
da Conferéncia de Comunicagao, fomentando a participacdo massiva das
trabalhadoras e trabalhadores;

b) Exigir a criacdo e implementacdo de campanhas de comunicacéo publica que
promovam o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ao feminicidio, ao
racismo, a LGBT+fobia, a violéncia sexual de crian¢as e adolescentes, a intolerancia
religiosa, a destruicdo dos nossos biomas, bem como ao assédio moral e sexual nos
locais de trabalho e a inclusé@o das trabalhadoras e trabalhadores idosos e com
deficiéncia.

Comunicacédo como eixo central para a discusséo dos problemas sociais e agendas
politicas

Neste novo cenario, marcado pela presenca de redes sociais e outras inovacdes na
tecnologia da informacao e comunicagéo, a complexidade em torno dos diversos
debates de interesse publico se torna ainda maior. As novas tecnologias,
desprovidas de neutralidade, possibilitaram que o antigo processo de desinformagao
ganhasse uma rapidez — na perspectiva da dissemina¢cdo — nunca antes vista.

Esse fenémeno foi determinante para a eleicdo de Jair Bolsonaro como presidente
do Brasil e, consequentemente, vem viabilizando a crescente implantacao de
politicas que atacam direitos sociais, politicos, civis, tendo como um dos principais
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alvos a classe trabalhadora.

Nesse sentido, ao mesmo tempo em que observamos a importancia de atualizar
dirigentes sindicais, trabalhadoras e trabalhadores de comunicagéo das entidades
sindicais filiadas a Fenajufe sobre as novas tecnologias que permeiam o mundo da
comunicagdo, mostrando n&o s6 como utiliza-las, mas principalmente a estratégia
mercadoldgica brutal utilizada por detras delas acreditou que o resgate do direito a
comunicacéo e a informacao seja primordial diante da atual conjuntura de ataque
aos direitos trabalhistas e outros retrocessos.

Nossas propostas:

a) Fortalecer as organiza¢cfes da sociedade civil que promovem o debate da politica
de comunicacdo, como o FNDC, entidade de que a Fenajufe é filiada;

b) Fortalecer o Sistema Publico de Comunica¢éo, com gestdo democratica,
participacédo da sociedade, autonomia financeira e independéncia editorial.

c) Fomentar o fundo para o Desenvolvimento da Comunicac¢éo Social, utilizado para
fortalecer o sistema publico de comunicacéo, além de apoiar as midias comunitérias
e financiar a formacao de comunicadores populares em todos as unidades da
Federacédo. O Fundo deve garantir a participagéo da sociedade civil na sua gestao,
dando publicidade aos seus processos;

d) Fomentar a criacdo do Observatorio de Midia, para acompanhamento, analise,
sistematizacdo e encaminhamento de propostas ao Poder Publico, a sociedade e
aos veiculos de comunicacéo relativos ao conteddo dos meios. O observatério deve
ser um espaco de monitoramento de midia com a participacao de universidades, de
orgaos publicos, empresas do setor, ONGs, sindicatos, associa¢cdes e movimentos
sociais;

e) Exigir que os governo federal e os governos estaduais garantam a
universalizacao da banda larga em todo o pais;

f) Conscientizar as/os dirigentes sindicais sobre a importancia estratégica da
comunicacdo como determinante no éxito das lutas sindicais, estimulando a
participacdo dessas/desses representantes nos espacos e atividades da Fenajufe
gue facam o debate da estratégia de politica de comunicacéao sindical, bem como
transversalizar o tema Direito a Comunicacao nas atividades politicas da Federacao;
g) Manter e qualificar a participacdo da Fenajufe no Forum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacdo — FNDC e ampliar a participagcédo dos sindicatos
filiados, fomentando a participacéo efetiva dos que ja estao filiados e sugerir a
filiagdo dos demais;

h) Contribuir com campanhas permanentes de o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, ao feminicidio, ao racismo, a LGBT+fobia, a violéncia sexual de criancas
e adolescentes, a intolerancia religiosa, a destruicdo do cerrado, da Amazébnia e
outros biomas, bem como ao assédio moral e sexual nos locais de trabalho e a
inclusdo das trabalhadoras e trabalhadores idosos e com deficiéncia;

i) Desenvolver estratégia de Comunicacao especifica para a juventude trabalhadora
do PJU e MPU;

j) Desenvolver campanha para fortalecimento dos sindicatos como instrumento de
luta da classe trabalhadora,;

k) Desenvolver campanha permanente de aproximagéao e valorizagéo das servidoras
e servidores do PJU e MPU, com o recorte do acesso a Justica e outros que
demonstrem o quanto o servigco prestado € essencial para a vida do povo brasileiro;
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) Inserir o tema do Direito & Comunicagéo e a Informacao e outros temas ligados a
comunicacéo, no programa de Formacéao da Fenajufe;

m) Realizar pesquisa para conhecer as estruturas e acdes de comunicagao das
entidades filiadas;

n) Desenvolver pesquisa padrao sobre a efetividade das a¢cdes de comunicacao das
entidades junto a categoria.

Ana Paula Cusinato

Ana Paula Barbosa Cusinato - DF

APOIO

Lucena Pacheco

ENDOSSOS

Lucena Pacheco
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

ESTATUTO NACIONAL DO SERVIDOR PUBLICO DO JUDICIARIO

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/49VNXfx

Proposta de um Estatuto Nacional para os servidores publicos do Judiciério, de
modo que os principios da ISONOMIA FEDERATIVA e a SIMETRIA
CONSTITUCIONAL sejam observadas e ndo existam servidores estaduais em
situacao diversa dos federais e que prestam 0S mesmos Sservicos e possuem as
mesmas atribuigoes...

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel - RN

APOIO

Os Delegados Janilson Carvalho e Francisca Gomes

ENDOSSOS

Pagina 27 de 183


https://bit.ly/49VNXfx

CADERNO DE PROPOSTAS
PREVIAS DE RESOLUGAQ  susnninn

como artesios que modelam
efazem daterraaarte

2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Adicional de Qualificagao - Unificagdo e Acumulagao

Situacéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Prop6e-se vincular o valor do Adicional de Qualificagdo ao maior vencimento da
tabela de nivel superior, permitindo, ainda, a acumulacao de seus indices.
Justifica-se a utilizagdo do maior vencimento da tabela de nivel superior como base
de célculo unificada para evitar que uma mesma titulacdo (por exemplo, mestrado)
corresponda a

valores pecuniarios distintos, de acordo com o cargo ocupado pelo servidor, como
ocorre atualmente.

Minuta:

“Art. 15. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o maior vencimento da
tabela de nivel superior, permitida sua acumulacao até o limite de 30% (trinta por
cento), da seguinte forma:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializacao;

IV — 5% (cinco por cento), em se tratando de segundo curso de especializacao;

V — 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de segundo curso de
graduacao;

VI - 2,5% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento
gue totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 5% (cinco
por cento)”. (NR)

Paradigmas utilizados:

Lein. 11.335/2006 — Camara dos Deputados

Art. 3° O Adicional de Especializacao [...].

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste artigo devido aos servidores
ocupantes de cargo efetivo da Camara dos Deputados sera:

| - calculado sobre o maior vencimento da tabela de nivel superior;

Il - concedido em percentual ndo superior a 30% (trinta por cento).

Lei 13.316/2016 — MPU

Art. 15. O AQ...]

V - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), para cada conjunto de acdes de
treinamento que totalize pelo menos cento e vinte horas, observado o limite maximo
de 5% (cinco por cento).
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MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Alteracdo Lei n.2 11.416/2006: Atividade tipica de Estado

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Minuta:

“Art. 1°-A. A carreira tratada nesta Lei, em razéo das atribuicdes de seus cargos,
préprias de atividade do Poder Publico, integram o conjunto de Carreiras Tipicas de
Estado”. (NR)

Paradigma utilizado:

Regulamento Administrativo do Senado

Art. 8° A carreira do Senado Federal, em razdo das atribuicdes de seus cargos,
préprias de atividade do Poder Publico, integram o conjunto de carreiras tipicas de
Estado.

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Alteracdo Lei n.2 11.416/2006: Cargos essenciais a atividade jurisdicional

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Minuta:

“Art. 1°-B. Os cargos de provimento efetivo tratados nesta Lei sdo essenciais a
atividade jurisdicional”. (NR)

Paradigma utilizado:

Lei n. 14.456/2022

Art. 2°1...]

Paragrafo Gnico. Os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro
Permanente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios sao
essenciais a atividade jurisdicional.

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Advocacia - Exclusdo da incompatibilidade

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Prop&e-se excluir os servidores que ndo integram a area de atividade judiciaria (art.
3°, 1, da Lei 11.416/2006) da regra que veda o exercicio da advocacia.

Caso aprovada, nao se lhes aplicaria o art. 28, IV, do Estatuto da OAB, mas, por
corolario, o art. 30, I.

Minuta:

“Art. 27-A Nao se inclui nas hipéteses do inciso IV do art. 28 da Lei n. 8.906/1994 o
servidor efetivo das areas de atividade de apoio especializado e administrativa,
vedada a sua atuacao no 6rgao judiciario ao qual esta vinculado”. (NR)

Paradigma utilizado:

Estatuto da OAB

Art. 28. A advocacia € incompativel, mesmo em causa prépria, com as seguintes
atividades: [...]

Il - ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo em Orgdos da Administragéo
Pulblica direta ou indireta, em suas fundacfes e em suas empresas controladas ou
concessionarias de servi¢co publico;

IV - ocupantes de cargos ou funcdes vinculados direta ou indiretamente a qualquer
orgdo do Poder Judiciario e 0s que exercem servi¢os notariais e de registro; [...]

§ 2° N&o se incluem nas hipoteses do inciso Il os que ndo detenham poder de
decisao relevante sobre interesses de terceiro, a juizo do conselho competente da
OAB, bem como a administracdo académica diretamente relacionada ao magistério
juridico. [...]

Art. 30. Sdo impedidos de exercer a advocacia:

| - os servidores da administracao direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda
Publica que os remunere ou a qual seja vinculada a entidade empregadora;]...]

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Licenciatura plena - Cargo de Técnico Judiciario

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Considerando o reposicionamento do cargo de Técnico Judiciario para nivel
superior, bem como objetivando aclarar a possibilidade de se ingressar no referido
cargo mediante a

apresentacao de diploma de licenciatura plena (a exemplo do que ja € permitido
para o cargo de Analista Judiciario), propde-se alterar a redacao do art. 8°, I, da Lei
n. 11.416/2006, para a

seguinte:

Minuta:

"Art. 8° S&o requisitos de escolaridade para ingresso: [...]

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior, inclusive
licenciatura plena”. (NR)

Paradigma utilizado:

Lein. 11.416/2006 - PJU

Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciério, curso de ensino superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Carreira Judiciaria

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Propde-se alterar a redacéo dos dispositivos da Lei n. 11.416/2006 que se referem a
"Carreiras”, no plural, por "Carreira”, no singular, a exemplo da carreira legislativa
Unica existente

no Senado e na Camara dos Deputados.

Paradigmas utilizados:

Lei n. 12.300/2010 - Senado

Art. 5° O ingresso na carreira legislativa a que se refere o art. 1° dar-se-a nos
seguintes padrdes das respectivas Tabelas constantes do Anexo | desta Lei:

[...]

Lein. 12.777/2012 - Camara dos Deputados

Art. 7°[...] 8 2° A vantagem referida no caput e no 8§ 1° deste artigo sera
gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento na Carreira por
progressao ou investidura em cargo efetivo de nivel mais elevado da Carreira
Legislativa.

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Alteracdo - Lei n.2 11.416/20006: Mudanca de area de atividade

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Minuta:

“Art. 3°-A No interesse da Administracdo, e condicionada a pedido do servidor, é
permitida a mudanca de area de atividade do cargo de provimento efetivo.
Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo deve possuir
formacao compativel previamente a mudanga da area de atividade do cargo”. (NR)

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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Recomposicao das tabelas remuneratdrias dos cargos de Técnico e Analista,
observada uma proporgao similar a das Carreiras do Senado e da Camara dos
Deputados

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

No Senado, o cargo de Técnico Legislativo, mesmo de nivel médio, na ultima
referéncia, recebe 79% do cargo de Analista Legislativo, na ultima referéncia (R$
24.656,56/R$

31.113,01 =0,79).

Da mesma forma, na Camara dos Deputados, o cargo de Técnico Legislativo,
também de nivel médio, na ultima referéncia, recebe 77% do cargo de Analista
Legislativo, na ultima

referéncia (R$ 25.940,89/ R$ 33.424,60 = 0,77).

Por fim, quando se compara o0s cargos de Analista Legislativo e Consultor
Legislativo, ambos do Senado e de nivel superior, verifica-se que o primeiro, na
ultima referéncia, recebe 83%

do segundo cargo, este também na ultima referéncia (R$ 31.113,01/R$ 37.221,08 =
0,83).

Ante 0 exposto, mostra-se isonémico e razoavel que um Técnico Judiciério, na
ultima referéncia, passe a receber 83% da remuneracao final do Analista Judiciario,
na

ultima referéncia.

Paradigmas utilizados:

Portal da Transparéncia do Senado —
https://www12.senado.leg.br/transparencia/rh/segp/arquivos/estrutura-
remuneratoria/estruturaremuneratoria.pdf

Portal da Transparéncia da Camara dos Deputados —
https://lwww2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/remuneracao/tabelas-
de-remuneracao/

tabelacargoefetivo

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

Pagina 36 de 183



CADERNO DE PROPOSTAS
PREVIAS DE RESOLUGAQ (s
1Z¢ arte

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO

Pagina 37 de 183



-~ o
CATEGORIA UNIFICADA CTYC TS LU0l
[T TY CARREIRA FORTE E VALORIZADA
como artesios que modelam

efazem daterraaarte

2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Direito de servidoras e servidores do PJU aos quinquénios

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

PEC dos Quinquénios (63/2013), que contempla apenas magistrados e integrantes
do Ministério Publico com o quinquénio — acréscimo de 5% nos salarios a cada

cinco anos. A aprovagado somente para os magistrados, amplia o abismo entre a
cupula do Judiciario e os servidores.

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Incorporagao do adicional de 5% de nivel superior a remuneragao do Técnico
Judicidrio, na forma constante do PL 2969/2022, aprovado pelo Congresso
Nacional, abaixo transcrito

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Lein.°11.416/2006

“‘Art. 15[...]

8 50 Os Técnicos do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do
Ministério Publico que fizerem jus ao AQ em razado da aplicagdo do inciso IV do
caput deste artigo terdo a parcela automaticamente transformada em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), no valor de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

8 60 A VPNI a que se refere o § 50 deste artigo sera absorvida quando o servidor
gue a perceber enquadrar-se nos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo”. (NR)

MARISE EVANGELISTA PRUDENTE

ENDOSSOS

CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Proposta de reestruturacao de carreiras 100-85 por subsidio com transicao de
GAJ 150%

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3R4R25e

Esta € uma proposta de reestruturacdo das Carreiras do PJU que visa atender as
necessidades e oportunidades identificadas abaixo:

|. Garantir paridade

II. Recompor o poder de compra de acordo com o histérico remuneratorio
(Aproximadamente 22%)

lll. Aproximar as remuneracdes com as carreiras similares em outros poderes
(Considerando o atendimento ao item II: adicionais de aproximadamente 10% para
AJ e 38% para TJ)

IV. Diminuir a diferenca remuneratéria entre os finais dos cargos (Meta 85%.
Diferenca de 24,1%)

V. Sobreposic¢éo entre a remuneracgdo da parte final de TJ e com o inicio do AJ

VI. Atender as restricdes orcamentarias e fiscais

VII. Permitir a acumulac¢des de adicionais por titulagao

VIII. Ampliar adicionais por titulacdo (Segunda especializacéo)

IX. Permitir a integralizagéo da GAS

X. Gratificacdo para os servidores nas atividades de TIC (Similar APJ e OJAF/IPJ)

A integra da proposta esta em no documento em anexo.

Leandro Augusto Gongalves

ENDOSSOS

Charles da Costa
Carlos André de Azevedo Moura
Leopoldo Donizete de Lima
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Cargo de Oficial de Justica no Poder Judiciario da Unido

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Considerando o contexto geral, propomos que a Fenajufe implemente a luta pelo
restabelecimento do cargo de Oficial de Justica, em conformidade com o que foi

aprovado no ultimo Congresso da Fenajufe ( paginas 71 e 72 da ata de deliberactes
aprovadas ).

Marcos Renato Yamamoto Trombeta

ENDOSSOS

Matilde Gouveia
Ester Nogueira de Faria
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Pela valorizacdao do vencimento basico

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Em conformidade com deliberacdo aprovada no ultimo Congresso da Fenajufe (
constante das paginas 61 e 62 da ata de deliberacGes aprovadas ), propomos que a
Fenajufe implemente a valorizacdo do vencimento basico, com a absorcéo total da
GAJ no vencimento basico sem nenhuma alteracédo dos percentuais estabelecidos
nos arts. 15, 16 e 17 da Lei n® 11.416/2006 para os céalculos do AQ, da GAE e da
GAS, mediante requerimento ao STF, e aos 6rgdos de cupula do Poder Judiciario,
para que seja apresentado ao Congresso Nacional projeto de lei neste sentido.

Marcos Renato Yamamoto Trombeta

ENDOSSOS

Matilde Gouveia
Ester Nogueira de Faria
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ADICIONAL POR TEMPO NA CARREIRA-ATC

Situacgdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/4A0MYa9y

LIANA THEODORO FERREIRA DOS SANTOS BARRETO - MG

ENDOSSOS

Evyenia Eliza Vanaxidis
NELIA VANIA RODRIGUES DE MATOS
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Capacitacdo dos Servidores do Poder Judiciario

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/46tCOQ8

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

1. Essa proposta visa oferecer a capacitacéo dos servidores do Poder Judiciario por
meio de cursos de graduacéo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado e outros cursos
de interesses dos Tribunais, com o fornecimento de subsidios financeiros, através
de convénios, bolsas de estudos e descontos para todos o0s servidores que
desejarem a qualificag&o profissional.

2. Que nossas entidades dialoguem constantemente com a Administracao dos
Tribunais, na garantia de uma politica de formacéo continuada, que garanta
desenvolvimento e capacitagdo permanente para os cargos e fazeres dos 6rgaos,
no sentido de subsidiar e estimular o reconhecimento e a valorizacdo profissional,
em razao das crescentes demandas e exigéncias do Judiciario.

3. Com a modernizacao do Poder Judiciario, a qualificacao e a especializacao dos
servidores tornaram-se imprescindiveis para o desempenho das fun¢des diarias,
principalmente em relagdo ao cumprimento das metas, das estatisticas, da
modernizacgao do fluxo processual, da Justica Digital, do PJ’e, da luta por melhores
condicdes salariais e da qualidade dos servigos publicos prestados para a
sociedade.

4. A especializacdo dos servidores refletirh numa melhor prestacao jurisdicional para
o cidadao.

5. Por isso, pleiteamos o apoio, o investimento e o empenho das nossas Entidades
e da Administracdo dos Tribunais, na aplicacdo de subsidios financeiros para a
capacitacao profissional dos servidores publicos do Poder Judiciario.

lysa lobo junqueira - DF

APOIO
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- Belmira Pereira de Ataide Moraes — Observadora Sinjufego — beljo68@gmail.com;
- Bernadete Holzmeister Becacici — Delegada Sinpojufes — bhbecacici@jfes.jus.br ;
- Eliane Brito de Almeida Pires — Delegada Sinjufego - eliane.almeida@tre-go.jus.br
- Julio César de Oliveira Brito — Delegado Sitraemg — julioobrito@yahoo.com.br ;

- Edvaldo Marra Silva — Sinjuego - edmarra@gmail.com;

- Jodo Batista Moreira Vieira — Sinjufego — jotabemor@gmail.com;

- José Everson Nogueira Reis — Sinjufego — joseeversonn@gmail.com;

- Leopoldo Donizete de Lima (Presidente Sinjufego/Coordenador da Fenajufe -
leopoldolima@yahoo.com.br;

- Marcia Divina Bueno Rosa — Sinjufego - marcia.rosa@trt18.jus.br;

- Nélia Beatriz Barbaro — Sinjufego — nelia.barbaro@tre-go.jus.br;

ENDOSSOS

Osmarino Junior Tavares Teixeira
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

PROPOSTA 100, 85,50—( 1)

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: http://bit.ly/47ATITa

1. A Proposta 100-85-50 ora submetida a discussao da categoria tem por objetivo a
reestruturacao das carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido (PJU),
mediante a alteragéo da Lei 11.416/2006, e a complementacao de seus dispositivos,
objetivando ajusta-los as necessidades da Administracao.

2. O escopo da proposta visa aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas
para a gestdo de pessoas, além de buscar solucionar os principais problemas
relacionados a questdo remuneratoéria dos integrantes das carreiras judiciarias, cuja
estrutura se mostra defasada em relagdo a outras carreiras publicas.

3. Trata-se de acao essencial a manutencéo de condi¢bes basicas para a retencao
de talentos e a efetividade das politicas de gestdo de pessoas no ambito do PJU.

4. A reestruturacao visa também promover a modernizacdo da estrutura
remuneratéria do Judiciario Federal, assegurando isonomia e equidade dos
vencimentos basicos (VBs) dos cargos integrantes dos quadros de pessoal, em
razao da complexidade e da responsabilidade das atribui¢des.

5. A proposta preserva os atuais 13 padrbées de VBs, afastando discussdes juridico-
administrativas indesejadas sobre reenquadramento dos atuais ativos e
aposentados, e promove a melhoria do ambiente do trabalho, diminuindo ou
acabando com a gigantesca insatisfacao funcional em relacéo ao fosso/abismo
remuneratorio existente.

6. Tal insatisfagéo traz como consequéncia a maior rotatividade de servidores nos
orgaos do PJU com prejuizos no que se refere a celeridade e a qualidade da
prestacao jurisdicional.

7. A Proposta 100-85-50 também ajuda a reparar o prejuizo historico sofrido por
técnicos e auxiliares advindo da retirada da sobreposi¢cao remuneratéria
estabelecida pela Lei 9.421/1996 (PCS 1), efetivada pela Lei 10.475/2002 (PCS 1),
diminuindo as diferencas salariais entre os cargos, fazendo com que os percentuais
dos vencimentos basicos figuem em torno de 85% (técnico) e de 50% (auxiliar) em
relacéo aos VBs dos analistas (100%).
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8. E sempre importante lembrar do teor da justificacdo da sobreposicio
remuneratéria prevista no Projeto de Lei 1.059/1995 que gerou o PCS I:

“Essa superposigao parcial de padrdes de vencimentos confere maior consisténcia
as Carreiras e encontra respaldo na literatura especializada, bem como nos
modelos praticados por modernas instituicbes que atribuem a mesma importancia,
tanto a maior experiéncia acumulada ao longo do tempo em determinado cargo,
com a maior soma de conhecimentos exigidos para ingresso no cargo
imediatamente superior, obtendo-se com essa medida a profissionalizacdo em cada
carreira”.

9. Esta proposigao reestruturatoria traz em seu bojo anseio antigo da categoria ao
aproximar a remuneracao dos analistas judiciarios aos subsidios dos integrantes
das carreiras do ciclo de gestdo do Poder Executivo Federal. Com efeito, a
remuneracao dos analistas passara a ser aproximadamente 85% dos subsidios do
referido ciclo de gestéao.

10. A proposta prevé, ainda, a recomposi¢céo remuneratoria de forma parcial,
considerando a expectativa dos indices inflacionarios futuros até 2025, levando-se
em conta a situacao econdmica atual do Brasil e os percentuais inflacionarios ja
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11. A Proposta 100-85-50, considerado o orcamento e demais questdes
legais/juridicas, podera ocorrer em dois anos, entre 2026 e 2028 (ou entre 2025 e
2027, caso ocorra a antecipacao de reajustes previstos na Lei 14.523/2023), por
meio de 3 (trés) parcelas sucessivas (de 8,93% + 8,93% + 8,93%), ndo cumulativas,
a exemplo do que ocorre com 0s reajustes estabelecidos na mencionada Lei
14.523/2023.

12. Estima-se que o impacto or¢gamentério resultante da Proposta 100-85-50 em
2026 é de aproximadamente R$ 2.968.898.682,36 (dois bilhdes, novecentos e
sessenta e oito milhGes, oitocentos e noventa e oito mil e seiscentos e oitenta e dois
reais e trinta e seis centavos). Tal estimativa devera ser confirmada depois da
divulgacéao dos indices inflacionarios futuros pelo IBGE.

13. Importa registrar que toda proposicao legislativa que tenha impacto
orcamentario deve indicar a fonte de recursos para pagamento da despesa.

14. No entanto, em nossa proposta de reestruturacdo ndo héa indicacéo da fonte de
recurso. Mas isso néo é problema visto que, caso aceite a proposicéo, o proprio
Supremo Tribunal Federal (STF) pode indicar a fonte de custeio para o legislativo,
posto que ha viabilidade de reorganizacédo da despesa do PJU, procedimento que €
perfeitamente cabivel de ser executado pela area técnica do Poder Judiciario da
Unido.

15. Quanto ao fato da proposta nao detalhar o real impacto na folha de pagamento

(embora apresente a estimativa de pouco mais de 2,3 bilhdes para a primeira
parcela a ser implantada em 2026), tal requisito ndo se faz necessario neste
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momento de discussao, na medida em que o impacto real deve ser ajustado a
inflacdo e considerar, ainda, o efetivo da forca de trabalho do PJU.

16. Registre-se que nao foi possivel mensurar o real impacto orcamentario, ja que
nao tivemos acesso aos dados do quantitativo de pessoal e da despesa efetiva do
PJU, embora requisitado aos tribunais superiores, o0 que justifica a apresentacdo da
presente proposta por estimativa.

17. Por todo o exposto, a Fenajufe e os sindicatos filiados a federagdo devem
empreender imediatamente e continuamente todos os esfor¢os para tornar lei a
presente proposta, alterando a Lei 11.416/2006.

18. Confira as tabelas:

Valores dos vencimentos basicos previstos depois do reajuste de fevereiro de 2025,
determinado pela Lei 14.523/2023:
Classes A,Be C

ANALISTA JUDICIARIO/TECNICO JUDICIARIO/AUXILIAR JUDICIARIO

Padrao

13 9.292,14 5.663,47 3.354,11
12 9.021,49 5.498,51 3.209,69
11 8.758,73 5.338,36 3.071,47
10 8.503,62 5.182,87 2.939,62
9 8.255,95 5.031,91 2.812,64
8 7.810,73 4.760,56 2.660,95
7 7.583,23 4.631,90 2.546,38
6 7.362,36 4.487,29 2.436,73
5 7.147,92 4.356,59 2.331,79

4 6.939,74 4.229,69 2.231,39
3 6.565,49 4.001,61 2.111,05
2 6.374,26 3.885,05 2.020,15

1 6.186,61 3.771,89 1.933,15

Valores dos vencimentos basicos da Proposta 100-85-50 depois da implantacao da
primeira parcela da reestruturacéo (8,93%), prevista para 2026:
Classes A,Be C

ANALISTA JUDICIARIO/TECNICO JUDICIARIO/AUXILIAR JUDICIARIO
Padréo

13 10.121,92 8.603,63 5.060,96
12 9.769,80 8.304,33 4.884,90

11 9.429,93 8.015,44 4.714,96

10 9.101,88 7.736,59 4.550,94

9 8.785,24 7.467,45 4.392,62

8 8.479,62 7.207,67 4.239,81

7 8.184,63 6.956,93 4.092,31

6 7.899,90 6.714,91 3.949,95

5 7.625,08 6.481,31 3.812,54
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4 7.359,82 6.255,84 3.679,91
3 7.103,79 6.038,22 3.551,85
2 6.856,66 5.828,16 3.429,33
1 6.618,13 5.625,41 3.309,06
lysa lobo junqueira - DF
APOIO

- Belmira Pereira de Ataide Moraes — Observadora Sinjufego — beljo68@gmail.com ;
- Bernadete Holzmeister Becacici — Delegada Sinpojufes — bhbecacici@jfes.jus.br ;
- Edvaldo Marra Silva — Sinjuego - edmarra@gmail.com ;

- Eliane Brito de Almeida Pires — Delegada Sinjufego - eliane.almeida@tre-go.jus.br
ou eliane_britogatinha@yahoo.com.br ;

- Evyenia Eliza Varmaxidis — Observadora Sitraemg —
evyeniavarmaxidis@gmail.com ;

- Jodo Batista Moraes Vieira — Sinjufego - jotabemor@gmail.com ;

- Joel Gomes de Oliveira Junior — Sitraemg — jjgomes@gmail.com ;

- José Everson Nogueira Reis — Sinjufego — joseeversonn@gmail.com ;

- Julio César de Oliveira Brito — Delegado Sitraemg — julioobrito@yahoo.com.br ;

- Leopoldo Donizete de Lima — Sinjufego - leopoldolima@yahoo.com.br ;

- Marcia Divina Bueno Rosa — Sinjufego - marcia.rosa@trt18.jus.br ;

- Nélia Beatriz Barbaro — Sinjufego — nelia.barbaro@tre-go.jus.br ;

- Sebastido Edmar Silva — Sitraemg — colunaed@hotmail.com ou edmar.silva@tre-
mg.jus.br ;

- Vera Llcia Ferreira de Faria — Delegada Sitraemg — verafar@gmail.com ;

- Vicente de Paulo da Silva Sousa — Sinje-CE — vicentepssousa@hotmail.com ;

ENDOSSOS

Osmarino Junior Tavares Teixeira
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

PROPOSTA 100, 85,50—( 2)

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/47BEGaq

PROPOSTA 100-85-50 - ( 2 )

1. A Proposta 100-85-50 ora submetida a discussao da categoria tem por objetivo a
reestruturacao das carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido (PJU),
mediante a alteragéo da Lei 11.416/2006, e a complementacao de seus dispositivos,
objetivando ajusta-los as necessidades da Administracao.

2. O escopo da proposta visa aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas
para a gestdo de pessoas, além de buscar solucionar os principais problemas
relacionados a questdo remuneratoéria dos integrantes das carreiras judiciarias, cuja
estrutura se mostra defasada em relacdo a outras carreiras publicas.

3. Trata-se de acao essencial a manutencéo de condi¢bes basicas para a retencao
de talentos e a efetividade das politicas de gestdo de pessoas no ambito do PJU.

4. A reestruturacao visa também promover a modernizacdo da estrutura
remuneratéria do Judiciario Federal, assegurando isonomia e equidade dos
vencimentos basicos (VBs) dos cargos integrantes dos quadros de pessoal, em
razao da complexidade e da responsabilidade das atribui¢des.

5. A proposta preserva os atuais 13 padrdes de VBs na Segunda Etapa das
carreiras, afastando discussdes juridico-administrativas indesejadas sobre
reenquadramento dos atuais ativos e aposentados, e promove a melhoria do
ambiente do trabalho, diminuindo ou acabando com a gigantesca insatisfacéo
funcional em relacédo ao fosso/abismo remuneratério existente.

6. Tal insatisfagéo traz como consequéncia a maior rotatividade de servidores nos
orgaos do PJU com prejuizos no que se refere a celeridade e a qualidade da
prestacao jurisdicional.

7. A Proposta 100-85-50 também ajuda a reparar o prejuizo historico sofrido por
técnicos e auxiliares advindo da retirada da sobreposi¢cao remuneratéria
estabelecida pela Lei 9.421/1996 (PCS 1), efetivada pela Lei 10.475/2002 (PCS 1),
diminuindo as diferencas salariais entre os cargos, fazendo com que os percentuais
dos vencimentos basicos figuem em torno de 85% (técnico) e de 50% (auxiliar) em
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relacéo aos VBs dos analistas (100%).

8. E sempre importante lembrar do teor da justificacdo da sobreposicdo
remuneratéria prevista no Projeto de Lei 1.059/1995 que gerou o PCS I:

“Essa superposigao parcial de padrdes de vencimentos confere maior consisténcia
as Carreiras e encontra respaldo na literatura especializada, bem como nos
modelos praticados por modernas instituicdes que atribuem a mesma importancia,
tanto a maior experiéncia acumulada ao longo do tempo em determinado cargo,
com a maior soma de conhecimentos exigidos para ingresso no cargo
imediatamente superior, obtendo-se com essa medida a profissionalizacdo em cada
carreira”.

9. Esta proposigéo reestruturatoria traz em seu bojo anseio antigo da categoria ao
aproximar a remuneracao dos analistas judiciarios aos subsidios dos integrantes
das carreiras do ciclo de gestado do Poder Executivo Federal. Com efeito, a
remuneracao dos analistas passara a ser aproximadamente 85% dos subsidios do
referido ciclo de gestéao.

10. A presente reestruturacao vai ao encontro do deliberado no Xl Congrejufe de
2022, realizado na cidade de Alexania/GO, ao criar a Classe Inicial da Primeira
Etapa das carreiras, com 7 (sete) padrdes para 0s novos servidores, no intuito de
adequar as carreiras do PJU ao sistema previdenciario atual e as modernas
carreiras do servigo publico federal. Além disso, promove a compensacao
financeira, eis que praticamente anula o impacto orcamentario provocado pelo
retorno da sobreposi¢cdo remuneratéria, uma vez que prevé vencimentos basicos
inferiores para 0s novos servidores em comparacao aqueles da segunda etapa da
carreira na qual se encontram os atuais servidores ativos e aposentados.

11. A proposta prevé, ainda, a recomposi¢céo remuneratoria de forma parcial,
considerando a expectativa dos indices inflacionarios futuros até 2025, levando-se
em conta a situacao econdmica atual do Brasil e os percentuais inflacionarios ja
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

12. A Proposta 100-85-50, considerado o orcamento e demais questdes
legais/juridicas, podera ocorrer em dois anos, entre 2026 e 2028 (ou entre 2025 e
2027, caso ocorra a antecipacao de reajustes previstos na Lei 14.523/2023), por
meio de 3 (trés) parcelas sucessivas (de 8,93% + 8,93% + 8,93%), ndo cumulativas,
a exemplo do que ocorre com os reajustes estabelecidos na mencionada Lei
14.523/2023.

13. Estima-se que o impacto orcamentario resultante da Proposta 100-85-50 em
2026 é de aproximadamente R$ 2.968.898.682,36 (dois bilhdes, novecentos e
sessenta e oito milhGes, oitocentos e noventa e oito mil e seiscentos e oitenta e dois
reais e trinta e seis centavos). Tal estimativa devera ser confirmada depois da
divulgacao dos indices inflacionarios futuros pelo IBGE.

14. Importa registrar que toda proposicao legislativa que tenha impacto
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orcamentério deve indicar a fonte de recursos para pagamento da despesa.

15. No entanto, em nossa proposta de reestruturacdo ndo héa indicacéo da fonte de
recurso. Mas isso ndo é problema visto que, caso aceite a proposicéo, o proprio
Supremo Tribunal Federal (STF) pode indicar a fonte de custeio para o legislativo,
posto que ha viabilidade de reorganizacédo da despesa do PJU, procedimento que €
perfeitamente cabivel de ser executado pela area técnica do Poder Judiciario da
Unido.

16. Quanto ao fato da proposta nao detalhar o real impacto na folha de pagamento
(embora apresente a estimativa de pouco mais de 2,3 bilhGes para a primeira
parcela a ser implantada em 2026), tal requisito ndo se faz necessario neste
momento de discussao, na medida em que o impacto real deve ser ajustado a
inflacdo e considerar, ainda, o efetivo da forca de trabalho do PJU.

17. Registre-se que nao foi possivel mensurar o real impacto orcamentario, ja que
nao tivemos acesso aos dados do quantitativo de pessoal e da despesa efetiva do
PJU, embora requisitado aos tribunais superiores, o que justifica a apresentacdo da
presente proposta por estimativa.

18. Considerando que a reestruturacao proposta ndo causa aumento remuneratorio,
ja que contempla apenas a reposi¢ao de parte da inflagdo projetada para o futuro, e
gue a criagcédo da Classe Inicial da Primeira Etapa das carreiras para 0S novos
servidores praticamente anula o impacto orcamentario provocado pelo retorno da
sobreposicao remuneratéria, concluimos que a presente proposta ndo aumenta a
despesa com os servidores do PJU e traz beneficios para a gestédo de pessoas, ou
seja, a Proposta 100-85-50 melhora o clima organizacional a custo zero para a
Unido.

19. Por todo o exposto, a Fenajufe e os sindicatos filiados a federacdo devem
empreender imediatamente e continuamente todos os esfor¢os para tornar lei a
presente proposta, alterando a Lei 11.416/2006.

20. Confira as tabelas:
Valores dos vencimentos basicos previstos depois do reajuste de fevereiro de 2025,
determinado pela Lei 14.523/2023:
Classes A,Be C
ANALISTA JUDICIARIO/TECNICO JUDICIARIO/AUXILIAR JUDICIARIO

Padrao

13 9.292,14 5.663,47 3.354,11

12 9.021,49 5. 5.498,51 3.209,69

11 8.758,73 5.338,36 3.071,47

10 8.503,62 5.182,87 2.939,62
9 8.255,95 5.031,91 2.812,64
8 7.810,73 4.760,56 2.660,95

7 7.583,23 4.631,90 2.546,38
6 7.362,36 4.487,29 2.436,73
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5 7.147,92 4.356,59 2.331,79
4 6.939,74 4.229,69 2.231,39
3 6.565,49 4.001,61 2.111,05
2 6.374,26 3.885,05 2.020,15
1 6.186,61 3.771,89 1.933,15

Valores dos vencimentos basicos da Proposta 100-85-50 depois da implantacdo da
primeira parcela da reestruturacéo (8,93%), prevista para 2026:
Segunda Etapa das carreiras — Classes finais (A, B e C)

ANALISTA JUDICIARIO/TECNICO JUDICIARIO/AUXILIAR JUDICIARIO
Padrao

13 10.121,92 8.603,63 5.060,96
12 9.769,80 8.304,33 4.884,90
11 9.429,93 8.015,44 4.714,96
10 9.101,88 7.736,59 4.550,94
9 8.785,24 7.467,45 4.392,62
8 8.479,62 7.207,67 4.239,81
7 8.184,63 6.956,93 4.092,31
6 7.899,90 6.714,91 3.949,95
5 7.625,08 6.481,31 3.812,54
4 7.359,82 6.255,84 3.679,91
3 7.103,79 6.038,22 3.551,85
2 6.856,66 5.828,16 3.429,33
1 6.618,13 5.625,41 3.309,06

Primeira Etapa das carreiras — Classe Inicial
ANALISTA JUDICIARIO/TECNICO JUDICIARIO/AUXILIAR JUDICIARIO
Padréo

7 6.387,90 5.429,71 3.193,95
6 6.165,68 5.240,82 3.082,84
5 5.951,19 5.058,51 2.977,09
4 5.744,16 4.882,53 2.872,08
3 5.544,33 4.712,68 2.772,16
2 5.351,45 4.548,73 2.675,72
1 5.165,28 4.390,48 2.582,61
lysa lobo junqueira - DF
APOIO

- Belmira Pereira de Ataide Moraes — Observadora Sinjufego — beljo68@gmail.com ;
- Bernadete Holzmeister Becacici — Delegada Sinpojufes — bhbecacici@jfes.jus.br ;
- Edvaldo Marra Silva — Sinjuego - edmarra@gmail.com ;
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- Eliane Brito de Almeida Pires — Delegada Sinjufego - eliane.almeida@tre-go.jus.br
ou eliane_britogatinha@yahoo.com.br ;

- Evyenia Eliza Varmaxidis — Observadora Sitraemg —
evyeniavarmaxidis@gmail.com ;

- Joao Batista Moraes Vieira — Sinjufego - jotabemor@gmail.com ;

- Joel Gomes de Oliveira Junior — Sitraemg — jjgomes@gmail.com ;

- José Everson Nogueira Reis — Sinjufego — joseeversonn@gmail.com ;

- Julio César de Oliveira Brito — Delegado Sitraemg — julioobrito@yahoo.com.br ;

- Leopoldo Donizete de Lima — Sinjufego - leopoldolima@yahoo.com.br ;

- Marcia Divina Bueno Rosa — Sinjufego - marcia.rosa@trt18.jus.br ;

- Nélia Beatriz Barbaro — Sinjufego — nelia.barbaro@tre-go.jus.br ;

- Sebastido Edmar Silva — Sitraemg — colunaed@hotmail.com ou edmar.silva@tre-
mg.jus.br ;

- Vera Llcia Ferreira de Faria — Delegada Sitraemg — verafar@gmail.com ;

- Vicente de Paulo da Silva Sousa — Sinje-CE — vicentepssousa@hotmail.com ;

ENDOSSOS

Osmarino Junior Tavares Teixeira
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Recomendagdes do TCU e do CNJ sobre Governancga de Tl Regulamentagao da
GAPTIC

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/4719fRJ

A presente proposta prevé a implementacao das recomendagdes do TCU e do CNJ
sobre a governanca da Tl no Poder Judiciario da Unido e a implementacéo e
regulamentacao da Gratificagao de Atividade Permanente de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo - GAPTIC. Detalhes no documento em anexo.

Pedro de Figueirédo Lima Neto

ENDOSSOS

Evilasio da Silva Dantas
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Readequacdo de competéncias e atribui¢des - Analistas Judicidrios / Area
Administrativa

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/47DJxrt

Este documento toma como base a necessidade de se atualizar, numa futura
proposta de Plano

de Cargos e Salarios, as atribuicdes e competéncias relacionadas ao cargo de
Analista

Judiciario / Area Administrativa, considerando-se a defasagem em relagdo ao corpo
da Lei

11.416/2006.

N&o é escopo deste documento tratar das atribuicdes e competéncias tanto dos
Analistas

Judiciarios / Area Judiciaria quanto dos Analistas de Apoio especializado.
Entende-se também que quaisquer mencdes aos outros cargos (técnicos, auxiliares,
oficiais de

justica e APJs) se dao de maneira genérica e simplificada, por também nao ser
objeto deste

documento discutir a participacédo destes outros segmentos da carreira dos
servidores do

Judiciério.

Por fim, este documento nao tratard de questbes remuneratdrias, incluindo tabelas,
valores de

gratificacdes e adicionais que possam ter impacto na remuneracéo global dos
servidores do

Judiciario. Entendemos que ha outros grupos e servidores com pleno conhecimento
para

tratar dessas questdes nos féruns adequados.

ALDENIR ACIMEN DE MORAES - RJ

ENDOSSOS
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

PROPOSTA - ISONOMIA DOS AQ'S

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/47{hnlIX

PROPOSTA - ISONOMIA DOS AQ’S
1. A presente proposta visa 0 pagamento do Adicional de Qualificacdo (AQ) de
forma igualitéria, independente do cargo que o servidor ocupe no Poder Judiciario.

2. Basea-se essa interpretacdo do Adicional de Qualificacéo a luz do principio da
isonomia para que os servidores com a mesma titulacéo profissional tenham a
percepcao do AQ de modo equéanime.

3. A Lein®11.416/2006 dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido e, no seu art. 14, institui o Adicional de Qualificacéo, destinado
aos servidores de Carreira, em razao de conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de treinamento, titulos, diplomas e certificados de cursos de pés-graduacéao.

4. Ocorre que o caput do art. 15 da referida Lei é, a nosso ver, inconstitucional, dada
a desigualdade gerada entre os servidores das carreiras de Auxiliar Judiciario,
Técnico Judiciario e Analista Judiciario.

5. Observe-se que, nos ditames da referida Lei, o Adicional de Qualificacao incidira
sobre o vencimento “do servidor”, o que gera a desigualdade de tratamento quando
tal valor se reflete em pecunia.

6. O que mais importante se pode extrair do conteudo juridico do principio da
igualdade é o estabelecimento de uma isonomia entre os cidad&os perante as
normas legais e que estas ndo podem, de forma alguma, ser elaboradas sem
estarem submissas ao dever de conferir tratamento equivalente as pessoas. Desta
maneira, tal principio define que a lei deve ser norma direcionada ndo somente para
o aplicador ou intérprete da lei, mas também para o préprio legislador, o qual, por
conseguinte, sera aquele a quem se destinara o preceito constitucional da igualdade
perante a legislagdo. N&o tendo feito isso, clara esta a inconstitucionalidade do
dispositivo, conforme defende “Celso Bandeira de Melo”.

7. A justificativa do projeto de lei que instituiu 0 AQ no Poder Judiciario é no sentido
de valorizar o conhecimento adquirido pelo aprimoramento profissional. Diante
desse propdsito, reforcamos que “é violado o principio da igualdade quando se
diferencia o quantum remuneratorio do AQ a servidores que tenham buscado o
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mesmo grau de instrugdo acima dos requisitos basicos de ingresso”.

8. No caso dos servidores das carreiras do Poder Judiciario da Unido (PJU), no que
tange a percepcéao do Adicional de Qualificacdo, ndo se justifica tratamento
diferenciado uma vez que, para se aplicar com coeréncia o Principio da Igualdade, é
imprescindivel se definir quem séo os iguais e quem sao os desiguais, ampliando-se
a constatacao de Aristoteles, que testifica que o termo igualdade consiste em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais. Nao ha desigualdade nenhuma
entre Auxiliares, Técnicos e Analistas quanto a percepcao do Adicional de
qualificagdo, uma vez que o resultado de suas qualificagdes € totalmente “igual”.

9. Assim, solicitamos que o pagamento do Adicional de Qualificacdo seja com base
nos vencimentos do ultimo padrdo da carreira de Analista Judiciario, independente
do cargo e da classe-padrdo em que os servidores se encontrem.

10. Logo, o pedido abrange a isonomia do pagamento do Adicional de Qualificacao
tanto para os Auxiliares, Técnicos e Analistas Judiciarios.

11. Por todo o exposto, a Fenajufe e os sindicatos filiados a federacdo devem
empreender imediatamente e continuamente todos os esfor¢os para tornar lei a
presente proposta, alterando a Lei 11.416/2006 assim:

“Proposta de alteracéo da Lei 11.416/2006:

Art. 14. (...)

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo ou para concessao do direito previsto no
§7° do artigo 15.

(...)

Art. 15. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o vencimento basico do
mais alto padrdo da carreira de Analista judiciario, da seguinte forma:

| - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il — 10 % (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializacéo,
observado o limite de 3 cursos, totalizado 30% (trinta por cento);

IV — 5% (cinco por cento) para a segunda graduacao de nivel superior;

V - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento
gue totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 6% (seis
por cento).

VI - REVOGAR: “5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de
diploma de curso superior. (Incluido pela Lei n® 13.317, de 2016)"

§ 1° O servidor percebera cumulativamente os percentuais previstos no caput deste
artigo.

(...)

87° Nao sera considerado, para a concessao do coeficiente previsto no inciso IV, 0
curso de graduacéo que constituir requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, assegurado o cOmputo a partir da segunda graduacgéo.

88° O Técnico Judiciario investido no cargo com o preenchimento das exigéncias
anteriores a vigéncia da Lei n°® 14.456, de 21 de setembro de 2022, caso apresente
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diploma de curso superior, faz jus ao Adicional de Qualificagéo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico de seu cargo, devendo o beneficio ser
transformado automaticamente em vantagem pessoal nominalmente identificada,
respeitadas as demais regras.

89° Os tribunais e escolas de formacdo judiciaria devem reservar cursos a serem
lecionados pelos servidores com titulo de mestrado e doutorado nas areas fim e
meio.”

lysa lobo junqueira - DF

APOIO

- Belmira Pereira de Ataide Moraes — Observadora Sinjufego — beljo68@gmail.com ;
- Bernadete Holzmeister Becacici — Delegada Sinpojufes — bhbecacici@jfes.jus.br ;
- Edvaldo Marra Silva — Sinjufego - edmarra@gmail.com ;

- Eliane Brito de Almeida Pires — Delegada Sinjufego - eliane.almeida@tre-go.jus.br
ou eliane_britogatinha@yahoo.com.br ;

- Evyenia Eliza Varmaxidis — Observadora Sitraemg —
evyeniavarmaxidis@gmail.com ;

- Jodo Batista Moraes Vieira — Sinjufego - jotabemor@gmail.com ;

- José Everson Nogueira Reis — Sinjufego — joseeversonn@gmail.com ;

- Julio César de Oliveira Brito — Delegado Sitraemg — julioobrito@yahoo.com.br ;

- Leopoldo Donizete de Lima — Sinjufego - leopoldolima@yahoo.com.br ;

- Marcia Divina Bueno Rosa — Sinjufego - marcia.rosa@trt18.jus.br ;

- Nélia Beatriz Barbaro — Sinjufego — nelia.barbaro@tre-go.jus.br ;

- Vera Llcia Ferreira de Faria — Delegada Sitraemg — verafar@gmail.com

ENDOSSOS

Osmarino Junior Tavares Teixeira
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

CarreiraemY

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Introducéo:

No atual cenario do servigo publico, é crucial desenvolver estratégias inovadoras
para atrair, reter e motivar profissionais qualificados. A proposta de carreira em Y
surge como uma abordagem dinamica para atender as necessidades crescentes da
administracdo publica, promovendo a eficiéncia, a exceléncia e a satisfagdo dos
servidores.

Objetivo:

O principal objetivo da proposta é criar um ambiente de trabalho que valorize a
expertise técnica e promova o crescimento profissional, permitindo que os
servidores alcancem posicdes de lideranca ou especializacao técnica ao longo de
suas carreiras.

Estrutura da Carreira em Y:
Trilha geral

Inicialmente, os profissionais ingressam em uma trilha comum que proporciona uma
compreensao abrangente dos processos e responsabilidades do servigo publico.
Apos um periodo inicial de aprendizado, os servidores tém a opc¢éo de escolher
entre a trilha de lideranca e a trilha técnica.

Trilha Técnica:

Os profissionais que optam pela trilha técnica tém a oportunidade de se especializar
em areas especificas, adquirindo conhecimentos profundos e experiéncia pratica.
Promocdes sédo baseadas em conquistas técnicas, contribui¢cdes significativas para
projetos e aprimoramento continuo das habilidades.

Trilha de Lideranca:
Os servidores que escolhem a trilha de lideranca passam por programas de
desenvolvimento gerencial, capacitacdo em lideranca e mentorias.

Promocdes na trilha de lideranca sé@o atribuidas com base na capacidade de liderar
equipes, alcancar metas estratégicas e promover a inovacao.
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Renato Celso Moreira Filho - PR

ENDOSSOS

Bruno Chaves Costa
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Minuta anteprojeto de Lei para os Agentes da Policia Judicial - Alteragao na lei
n11.416/06

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/49F4nsn

Minuta anteprojeto de Lei para os Agentes da Policia Judicial - Alteracao na lei
n11.416/06, apresentado por: Alexandre Lapagesse da Silveira - Delegado
(SINTRAJUSC)

Alexandre Lapagesse da Silveira

APOIO

Alexandre Lapagesse da Silveira - Delegado (SINTRAJUSC), Anténio Walker -
Observador (SINDJUFEBA) e Nelson da Costa Santos Neto — Delegado
(SINTRAEMG)

ENDOSSOS

Antbnio Walker Silva Matos
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
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PROPOSTA PARA CRIACAO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE FIM (OU INTERNA)
- GAFIM/GAI/GAIE

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/47TDIRGH

SORAIA APARECIDA M GOMES - MG

APOIO

1) JULIANA SANTANA RICK — ANALISTA JUDICIARIO EXECUTANTE DE
MANDADOS — TRF6 — e-mail: juliana.rick@trf6.jus.br;

2) DENES GRADY PONTES COSTA — POLICIAL JUDICIAL -
TRF6/SUBSECAO JUDICIARIA DE JANAUBA — e-mail: denes.costa@trf6.jus.br;
3) AUREA MARIA PARREIRA — ANALISTA JUDICIARIO/ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA — TRF3 — APOSENTADA;

4) PAULA DRUMOND MENICONI — OFICIALA DE JUSTICA e-mail:
pauladm@trf3.jus.br

5) ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO, GABINETE DF MARCELO
GRANADO - TRF2, e-mail: afdnn@yahoo.com.br;

ENDOSSOS

EDIVALDA DE ANDRADE SILVA
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PROPOSTAS DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DE MINAS GERAIS

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3R4s]13

SORAIA APARECIDA M GOMES - MG

APOIO

1) JULIANA SANTANA RICK — ANALISTA JUDICIARIO EXECUTANTE DE
MANDADOS — TRF6 — e-mail: juliana.rick@trf6.jus.br;

2) DENES GRADY PONTES COSTA — POLICIAL JUDICIAL —
TRF6/SUBSECAO JUDICIARIA DE JANAUBA — e-mail: denes.costa@trf6.jus.br;
3) AUREA MARIA PARREIRA — ANALISTA JUDICIARIO/ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA — TRF3 — APOSENTADA;

4) PAULA DRUMOND MENICONI — OFICIALA DE JUSTICA e-mail:
pauladm@trf3.jus.br

5) ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO, GABINETE DF MARCELO
GRANADO - TRF2, e-mail: afdnn@yahoo.com.br;

ENDOSSOS

EDIVALDA DE ANDRADE SILVA
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COLETIVO 100-85-50

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3R327E3

A Proposta visa altera dispositivos da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Uniéo e da outras
providéncias para que o Técnico Judiciério, cargo de Nivel Superior, receba 85% da
remuneracao do Analista Judiciario, tendo como premissa fundamental a igualdade
do VB (vencimento basico) e a diferenciacdo da remuneragéo dos cargos se dé na
GAJ (gratificacédo de Atividade Judiciaria), bem como a alteracdo na nomenclatura
do cargo para consta -Técnico Judiciaria - Area Judiciaria.

Dalmario de Oliveira Filho

APOIO

Coletivo dos Técnicos com mais de 900 técnicos participantes.

Delegado do Sintrajufe/CE - Engelberg Belém - diretor financeiro do Sintrajufe/CE;
Delegado do Sintrajufe/CE - Fabio Saboia - Coordenador da Fenajufe e Diretor
Presidente do Sintajufe/CE.

ENDOSSOS

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel
Engelberg Belém

Thiago Capistrano Andrade

Juscelino Mouréo Alcantara
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ESTRUTURA REMUNERATORIA

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/40MYpBu

1.A. GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

. Fundamento Legal: Lei n® 12.300/2010, art. 8°: “E devida aos servidores
Gratificacdo de Representacao a titulo de compensacao pelo desempenho das
atividades tipicas e peculiares do Poder Legislativo”.

. Proposta 11° Congrejufe: “Garantir que a Fenajufe construa processo para
atualizacdo de uma proposta de plano de carreira que contemple as demandas de
todos os cargos, sejam analistas, técnicos, oficiais de justica, agentes da policia
judicial nas suas diversas areas e especialidades”.

. Redacao:

Lei 11.416/2006:

(...)

Art. 17-A. E instituida Gratificacdo de Representacao a titulo de compensacéo pelo
desempenho das atividades tipicas e peculiares do Poder Judiciario.

§ 1° A gratificac@o de que trata este artigo corresponde a 60% do padrdo C13 do
cargo de analista judiciario.

1.B. EQUIPARACAO REMUNERATORIA COM OS ANALISTAS E ESPECIALISTAS
DO CICLO DE GESTAO DO EXECUTIVO

Fundamento Legal: CF/1988, art. 39, 8§ 1°, I, 1l e Il -.

Proposta 11° Congrejufe: “Garantir que a Fenajufe construa processo para
atualizacdo de uma proposta de plano de carreira que contemple as demandas de
todos os cargos, sejam analistas, técnicos, oficiais de justica, agentes da policia
judicial nas suas diversas areas e especialidades”.

. Proposta CONAN dez/2022: “Buscar a melhoria salarial do cargo de Analista
Judiciario, adotando como parametro o TCU, o Legislativo e o ciclo de gestéo do
Executivo”.

1.C. REVISAO GERAL ANUAL

. Lutar prioritariamente pela recomposi¢cédo dos vencimentos de todos os cargos de
servidores e servidoras do PJU/MPU, observando a perda integral inflacionéria, de
cerca de 30% no ano de 2023, para fins de cumprimento da determinacgao
constitucional — inc. X do art. 37 da CF/1988 —

Proposta 11° Congrejufe: “Efetivacdo da data base do funcionalismo e respeito a
revisao geral anual, com reposi¢ao da inflagcdo anual”.
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Edivalda de Andrade Silva - Analista Judiciaria - TRE/MG - edivalda.andrade@trf-
mg.jus.br

ENDOSSOS

Soraia Aparecida Maia Gomes
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ESCOLA DE FORMAGAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

. Criar escola de formacéo, aperfeicoamento e treinamento, nos moldes da ENAP.

. Fundamento Legal: CF/1988, art. 39, § 2°.

. Proposta 11° Congrejufe: - “Lutar por um plano de carreira que unifique a
categoria, valorize todos os cargos, corrija distorcées e assegure meios para a
evolugédo profissional, tendo por referéncia salarial carreiras analogas dos demais
poderes”

. Proposta CONAN dez/2022: “Criar uma escola de formacéo: o Poder Executivo
Federal possui autorizacdo, desde a edicdo da Lei n® 6.871/1980, para instituir
com patrimoénio proprio e personalidade juridica de direito privado, nos termos da
lei civil, a Fundacéo Centro de Formacéao do Servidor Publico — FUNCEP,
atualmente denominada Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica —
ENAP, que oferece cursos de pds-graduacao para cargos do “Ciclo de Gestao
do Poder Executivo Federal” (https://enap.gov.br/pt/acontece/noticias/certificacao-
em-especialista-em-planejamento-e-orcamento); a prestacéo jurisdicional,
finalidade precipua das Varas Federais e Trabalhistas, Tribunais Regionais
Federais e Trabalhistas, TST, STJ, STF, bem como a administracdo dos pleitos
eleitorais municipais, estaduais e federais pelo TSE e respectivos Tribunais
regionais, demanda uma crescente valorizacdo dos profissionais que ocupam
os cargos de analista do PJU, para o que contribuiria sobremaneira a
instituicdo de uma escola de formagao, nos moldes da ENAP”.

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

ENDOSSOS

Soraia Aparecida Maia Gomes
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NOMENCLATURA E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

Situacéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Designar o servidor analista judiciario ocupante de cargo privativo de bacharel em
Direito como “consultor judiciario”.

. Fundamento Moral: (i) o Estatuto da Advocacia — art. 28 -, proibe o servidor de
exercer a profissdo de advogado; (ii) os jurisdicionados e a sociedade geral ttm o
direito de ser informados de que as atribui¢gbes legais do cargo de analista judiciario
- analise e pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito, bem como elaboracgéo de pareceres juridicos — sdo exercidas por
profissionais da area juridica; (iii) 0s concursos para a magistratura reconhecem
como atividade juridica a exercida com exclusividade por bacharel em Direito,
conforme Resolucdo CNJ 75/2009, art. 59.

. Proposta 11° Congrejufe: “Garantir que a Fenajufe construa processo para
atualizacdo de uma proposta de plano de carreira que contemple as demandas de
todos os cargos, sejam analistas, técnicos, oficiais de justica, agentes da policia
judicial nas suas diversas areas e especialidades”.

. Proposta CONAN dez/2022: “(i) Proposta de mudanga do nome do cargo para
Consultor Judiciario; (ii) Proposta de mudanca do nome do cargo de Analista
Judiciario — Area Judiciaria para Analista Juridico ou Especialista; (iii) Proposta da
inclusdo de uma especialidade no cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria
(especialidade Especialista, Consultor, Assessor etc.)”.

. Redacao:

Lei 11.416/2006:

(...)

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei s&o
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com
as seguintes areas de atividade:

IV - area juridica, compreendendo os servigos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo o assessoramento aos magistrados,
processamento de processos judiciais e administrativos e a elaboracdo de minutas
de despachos, decisbes, sentencas, votos, relatorios e acérdaos, mediante
pesquisa de jurisprudéncia e da legislacao relativas as competéncias constitucionais
do STF, STJ, Tribunais Regionais Federais, Juizes Federais, Tribunal Superior do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho, Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes
Eleitorais e Tribunais e Juizes Militares.
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Soraia Aparecida Maia Gomes
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CARREIRAS TIPICAS DE ESTADO

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Designar os cargos do PJU/MPU como carreiras "tipicas de estado".

. Fundamento Legal: O Poder Judiciario € o érgdo que possui a funcéo de
administrar a lei e a justica perante a sociedade, decorrendo disso que todos 0s
cargos publicos que integram os respectivos 6rgaos jurisdicionais e que colaboram
para a consecugao desse relevante mister devem ser reconhecidos legalmente,
para todos os fins, como integrantes de carreiras tipicas de estado, sobretudo pelo
fato de serem regidos pelo Regime Juridico Unico — Lei n® 8.112/1990 - e Plano de
Carreira - Lei 11.416/2006 — previstos no art. 39 da CF/1988.

. Proposta 11° Congrejufe: “Em defesa da estabilidade e do reconhecimento das
carreiras do Poder Judiciario da Unido como tipicas de Estado”.

. Redacéo:

Lei 11.416/2006:

(...)

Art. 1° As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da
Unido configuram-se como tipicas de estado e passam a ser regidas por esta Lei.

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

ENDOSSOS

Soraia Aparecida Maia Gomes
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APROVACAO - POSSE - EXERCICIO - CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA I:

. Introduzir nos editais dos concursos para o cargo de analista judiciario “prova de
titulos”.

. Proposta 11° Congrejufe: “Garantir que a Fenajufe construa processo para
atualizacdo de uma proposta de plano de carreira que contemple as demandas de
todos os cargos, sejam analistas, técnicos, oficiais de justica, agentes da policia
judicial nas suas diversas areas e especialidades”.

. Proposta CONAN dez/2022: Introduzir critério de pontuacéo de titulos (prova de
titulos) no concurso para Analista, para diferenciacdo no acesso entre 0s cargos de
analista e cargo de técnico, sendo ambos de nivel superior;

. Redacéo:

Lei 11.416/2006:

(...)

Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

(...)

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formacao
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em regulamento
e especificados em edital de concurso.

§ 2° O edital do concurso para ingresso na carreira de analista judiciario contera
obrigatoriamente a etapa prova de titulos, com critérios definidos em regulamento e
especificados em edital de concurso.

PROPOSTA I

6.A. Criacao de coordenadorias descentralizadas de apoio juridico aos gabinetes
dos magistrados, sob a chefia/coordenacao de um analista judiciario/consultor
judiciario, onde seriam lotados analistas dessa area com a atribuicdo de produzirem
as minutas dos atos processuais do juiz — arts. 203, 204 e 205 do CPC/2015 e CPP
. Fundamento Legal: Lei 11.416/2006, art. 4°, 1.

. Proposta 11° Congrejufe: “Debater e defender solugdes para valorizar e respeitar
as atribuicdes e especificidades de cargos e areas de atividade (técnicos, analistas,
oficiais de justica, agentes de seguranca, tecnologia da informacéo, salude e demais
areas administrativas) e corrigir distor¢cdes, com vistas a combater a terceirizacao e
extingbes pelas administracdes ou por leis”.

. Proposta CONAN dez/2022: “Criar Coordenadorias Juridicas do Judiciario
descentralizadas, subdividida em Nucleos Especializados por matérias — a
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exemplo de como sdo as matérias distribuidas nas Turmas Recursais nos
Tribunais e como vem sendo organizadas as matérias entre os Procuradores e
Procuradoras Federais — de apoio juridico aos gabinetes dos magistrados (juizes e
juizas, desembargadores e desembargadoras, ministros e ministras dos Tribunais
Superiores e STF), érgdos onde os Analistas Juridicos (analistas judiciérios) serédo
lotados e produzirdo as minutas e pareceres dos pronunciamentos processuais de
Ministros (as), Desembargadores(as) e Juizes(as) Federais — arts. 203, 204 e 205
do CPC/2015 e CPP —. A coordenadoria juridica dos Oficiais de Justica seriam as
centrais de mandados — CPC/2015 e CPP/1941”.

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

ENDOSSOS

Soraia Aparecida Maia Gomes
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PROPOSTAS DO SINTRAJUSC PARA A REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS DAS
SERVIDORAS E SERVIDORES DO PJU E MPU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

VALORIZACAO DE CARREIRA

1 - Exigéncia de criacao de cargos efetivos, para combater as metas abusivas e 0
assédio, com o seu preenchimento por concursados.

2 - Nao a terceirizacao e a criagao de “cabides de emprego”, incluindo a residéncia
juridica.

3 - Nao a criacdo de cargos em comissao para preenchimento por pessoas
estranhas a carreira.

VALORIZACAO DO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO

1 - O vencimento do cargo efetivo é o que realmente esta previsto e amplamente
protegido pela lei como devido pela prestacdo do trabalho pelo servidor. Absorcéo
da GAJ ao vencimento do cargo efetivo.

2 - Nao as gratificacdes de desempenho ou a qualquer outra forma de precarizar o
vencimento dos servidores.

3 - Eliminacdo do abismo salarial existente entre os cargos de analista judiciario e
de técnico judiciario e corre¢do da injustica cometida contra os AOSD.

4 - Percepcao da GAS independentemente de TAF ou outra exigéncia que impeca
sua inclusédo nos proventos de aposentadoria.

5 - Apoio a criacdo da GAPTIC - torna-se acdo essencial ao cumprimento das
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e das recomendacdes e
diretrizes estratégicas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a
retencdo de talentos e a mitigacédo dos riscos associados a rotatividade e a evasao
dos servidores da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, incluindo os
impactos relacionados aos controles criticos de seguranca da informacéo e
seguranca cibernética, assim como os relacionados a continuidade e manutencgéo
dos projetos estratégicos e de inovacdo do Poder Judiciario da Uniéo.

6 - Acumulo do adicional de qualificacéo (AQ),

TELETRABALHO

A principal percepgdo acerca do teletrabalho € de que se trata de uma ferramenta,
uma modalidade de acdo do trabalho que possibilita, pelo uso da tecnologia e dos
recursos colocados a disposi¢ao dos 6rgéos publicos e seus servidores, um novo
olhar sobre como executamos nossas atividades laborais.

Com a adoc¢do do processo virtual, as atividades a distancia seriam o préximo passo
l6gico.

A tecnologia permitiu, inclusive, que a continuidade na prestacéo de servigos
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durante a pandemia néo fosse prejudicada e nem a sua qualidade.

A fim de garantir a continuidade dos servicos na modalidade virtual, os servidores
do TRT12 foram autorizados a manter em suas residéncias 0s equipamentos
eletrbnicos, em especial os computadores. De acordo com pesquisa do CNJ,
conduzida junto aos tribunais, pelo Grupo de Trabalho (GT) instituido por meio da
Portaria CNJ n. 74, de 6 de maio de 2020, e destinado a avaliar o cumprimento de
metas pelo Poder Judiciario, apenas 5% da forca de trabalho dos tribunais
participantes da pesquisa estavam em regime de trabalho remoto antes da
pandemia do coronavirus. Apos o inicio da pandemia, 79% dos servidores teve o
regime de trabalho alterado para remoto, somando entédo 84% da forca de trabalho.
Diante da emergéncia da pandemia, o trabalho remoto implicou na disponibilizacao
de equipamentos para os servidores, conforme reconhecido pelo CNJ em seus
estudos.

A migracéao para o trabalho remoto, além de incrementar a produtividade, permitiu
também uma significativa reducéo de despesas de custeio, conforme noticiado pelo
Tribunal:

Com o trabalho a distancia, os gastos com energia elétrica, agua e telefone
baixaram R$ 721 mil - 91,3% desse montante somente com energia. Sem a
realizacdo de eventos e cursos presenciais, e com raras viagens a servico, as
despesas com diarias e passagens despencaram mais de 90% - s6 com diérias, a
poupanca foi de mais de R$ 1,1 milh&o. https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-
economiza-mais-de-r-2-milhoes-com-despesas-de-custeio-em-razao-da-pandemia
Ao questionar os Tribunais quanto a maior possibilidade de intervencédo do CNJ,
para melhoria das iniciativas e obras, o Conselho registrou entre as propostas o
aperfeicoamento e compatibilizacdo de normativas voltadas as atividades de
teletrabalho e trabalho remoto, considerando que esses regimes devem ser
admitidos como regulares (e hdo mais como excecao) entre magistrados,
servidores, estagiarios, terceirizados e demais 3 colaboradores.

Com o advento da Resolucdo STJ 481/2022, a limitacdo de 30% dos servidores em
regime de teletrabalho penalizou os servidores que estavam com a sua rotina
estabelecida e sem causar prejuizo ao cumprimento das tarefas.

Mas antes desta Resolugao, o SINTRAJUSC buscava inserir avangos nas
legislacbes que tratam do teletrabalho nos Tribunais:

1 - Aumento do percentual de servidores em teletrabalho para 50%, excluidos deste
percentual os legalmente protegidos e assegurando o célere reconhecimento do
direito destes ao regime de teletrabalho, a menos que se manifestem
expressamente em contrario;

2 - Estender o direito ao teletrabalho reconhecido as mées lactantes para as
adotantes;

3 - O teletrabalho ndo é uma benesse a ser concedida ou retirada ao bel prazer das
Administragbes. Reconhecer aos servidores o direito ao teletrabalho como
modalidade de exercicio das atividades funcionais;

4 - Garantir o empréstimo de equipamentos aos servidores, necessarios para a
realizacdo do teletrabalho, bem como o ressarcimento pelas despesas vinculadas
ao teletrabalho;

Pagina 76 de 183



CADERNO DE PROPOSTAS
PREVIAS DE RESOLUGAOQ Efsnimsms

como artesios que modelam
efazem daterraaarte

5 - Reconhecer o direito aos cuidados ergondmicos do servidor em teletrabalho.

Paulo Roberto Koinski - SC

ENDOSSOS
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Novo Plano de Carreira do PJU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3OSFFfl

O SINDJUF/PB - Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal do
Estado da Paraiba, entidade sindical filiada a FENAJUFE — Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, manifesta a
presente PROPOSTA de Plano de Carreira para o Poder Judiciario Federal com
vistas a valorizag&o das carreiras e para o atendimento de varios itens de diversos
segmentos da categoria.

NOSSA PROPOSTA, portanto, tem o condao de atender a varias reivindicacdes da
categoria e dos segmentos que dela fazem parte, a exemplo da Policia Judicial, dos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais e dos Profissionais de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéao, os servidores aposentados, resguardando a paridade
dos seus vencimentos com os servidores da ativa, sem esquecer da melhora dos
demais Analistas Judiciarios e Técnicos Judiciarios.

Nestes termos, apresentamos a nossa proposta, subscrita pelo Coordenador do
Litoral, Brejo e Curimatau, porém validada pela AGEPOLJUS, que endossa a

proposta, bem como com o aval dos Oficiais de Justica, na figura do primeiro-
secretario da FESOJUS, Bruno Torres de Sousa, que aqui assina eletrbnicamente a

peca.

Maiores detalhes no arquivo em anexo.

Pedro de Figueirédo Lima Neto

ENDOSSOS

Alexandre Lapagesse da Silveira
Evilasio da Silva Dantas
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

PROPOSTA DE PCS - Novo Plano de Carreira do PJU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3AMORCcLG

Encaminha-se PROPOSTA de Plano de Carreira para o Poder Judiciario da Unido
com o intuito de valorizacdo das carreiras e para o atendimento de varios itens de
diversos segmentos da categoria. A PROPOSTA, tem o cond&o de atender a varias
reivindicacfes da categoria e dos segmentos que dela fazem parte, como, por
exemplo da Policia Judicial, dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais e dos
Profissionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, os servidores
aposentados, resguardando a paridade dos seus vencimentos com os servidores da
ativa, sem olvidar a necessaria melhoria dos demais Analistas Judiciarios e
Técnicos Judiciarios.

BRUNO CHAVES COSTA

ENDOSSOS

Pedro de F. Lima Neto
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Equidade e efetividade na politica de incentivo a qualificagao profissional no
PJU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: http://bit.ly/3G4EN2]

PROPOSTAS — SINTRAJUF-PE AO ENCONTRO NACIONAL DE CARREIRA

Proposta 1. Equidade e efetividade na politica de incentivo a qualificacao
profissional no PJU.

1. PROPOSTA DE MELHORIA DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ) E
EQUIDADE NA POLITICA DE INCENTIVO FINANCEIRO AO APRIMORAMENTO
ACADEMICO NO PJU.

2. O Adicional de Qualificacdo (AQ) foi instituido pela Lei 11.416/2006 como politica
de incentivo a formacdo, profissionalizacéo e valorizacdo da(o)s servidora(e)s das
carreiras do PJU. Trata-se de percentual sobre o vencimento basico em razdo dos
conhecimentos adquiridos em cursos de formacéo académica ou profissional - pos-
graduacédo em sentido amplo ou estrito -, em areas de interesse do Judiciario
estabelecidas em regulamento.

3. O art. 15 da lei prevé que o AQ incidird sobre o vencimento do servidor com 0s
seguintes percentuais: 12,5% para doutorado; 10% para mestrado; 7,5% para
certificado de especializacéo; e 5% para graduacgéo, no caso do cargo de Técnico
Judiciario, que nédo vigora para hovos CoONcursos.

4. O art. 15 implica em que o valor adicional correspondente a um doutorado,
mestrado ou especializagao percebido pelo servidor difere conforme o cargo, a
classe e o padrdo em que este servidor se encontra na carreira. A Administracao
paga valores distintos pelo mesmo titulo de acordo com essas variaveis. Assim, um
Analista recebe pelo mesmo titulo um valor maior que um Técnico, dada a diferenca
entre os vencimentos basicos de ambos.

5. Isso resulta em que, servidores com titulos iguais, fruto de esfor¢cos académicos e
financeiros idénticos, inseridos em contexto concreto e generalizado de similaridade
e em muitos casos de indistingao de atividades, séo incentivados e remunerados
pela Administracdo de formas distintas, em discriminagcdo sem justificativa aceitavel
na presente realidade, baseada no vencimento basico de seu cargo.
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6. A conclusdo de uma pos-graduacdo demanda esforcos e sacrificios pessoais e
financeiros. Considerando que o AQ visa incentivar a qualificacdo através da oferta
do adicional pecuniario por titulacdo adquirida, como posto atualmente o instituto
promove distor¢des, injusticas e se mostra contraproducente sobretudo para
Técnica(o)s Judiciarios.

7. De outro lado, a titulacdo para o AQ implica na aquisicao por servidores de
ambos os cargos do mesmo cabedal de conhecimentos, empregados no trabalho
em favor da Administracdo. A conformacao desses conhecimentos se da em
instituicbes de ensino, de modo igual para todos os alunos, independente dos
cargos que ocupam em seus empregos no mercado de trabalho, privado ou publico.
Com o formato atual do AQ, a Administracao discrimina, desvaloriza e prejudica,
sem fundamento valido calcado na realidade do trabalho do PJU, no incentivo a
qualificagao.

8. Para enfrentar essa distor¢do e ampliar o potencial da politica de incentivo a
gualificacdo e aquisicdo de conhecimentos, a XXIll Plenaria Nacional da Fenajufe
aprova proposta de alteracdo da Lei 11.416 para estabelecer que os percentuais do
AQ passam a incidir sobre o vencimento basico do cargo de Analista Judiciario,
devendo essa proposta ser apresentada e defendida perante o Férum de Carreira
do Conselho Nacional de Justica e outras instancias.

Proposta 2. Efetividade no encentivo a formacéao e qualificacéo profissional de
analistas e técnicos judiciarios do PJU

1. PROPOSTA PARA CONFERIR MAIOR EFETIVIDADE A POLITICA DE
INCENTIVO FINANCEIRO AO APRIMORAMENTO ACADEMICO DA(O)S
ANALITAS E TECNICA(O)S JUDICIARIA(O)S DO PJU.

2. O Adicional de Qualificacdo (AQ) instituido pela Lei 11.416 como politica de
incentivo a formacao e profissionalizacdo da(o)s servidora(e)s do Judiciario da
Unido, através do pagamento de percentuais aplicados sobre o vencimento basico
em razao da realizacdo de formacdes académicas de pos-graduacdo em sentido
amplo e estrito e doutorado, em areas de interesse estabelecidas em regulamento.

3. O art. 15 da Lei prevé que o AQ terd os seguintes percentuais: 12,5% para
Doutorado; 10% para Mestrado; 7,5% para Especializacéo; e 5% para graduacgao,
no caso do cargo de Técnico Judiciario — antes de vigorar o NS.

4. O §1° desse artigo dispée que “Em nenhuma hipétese, o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I, Il, Il e VI
do caput deste artigo. (Redagéo dada pela Lei n® 13.317/2016)". Essa vedagao nao
€ coerente com o0 acumulo de conhecimentos a cada formac¢do académica e com o
acumulo de esforgos inclusive financeiros para a realiza¢do de cursos. Essa
vedacgéao é contraproducente quanto a finalidade da politica de incentivo a
qualificagcdo ou no minimo a limita.
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5. Os cursos de pos-graduacdo lato e estrito senso tém diferencas de carga horéria,
natureza e finalidades. De forma simplificada, os cursos de pés-graduacao sao:
especializacdo, MBA, mestrado, doutorado e p6s-doutorado.

6. Sendo que a pos-graduacgao em “sentido amplo” - Especializacdo e o Master
Business Administration (MBA) — visa a aquisicdo/aperfeicoamento de
conhecimentos para melhorar a atuacdo no trabalho, com contetdos mais objetivos
e aplicados. As especializa¢des tém foco na capacitacdo de habilidades técnicas
profissionais. Sao cursos com duracdo minima de 360h.

7. Os cursos de pés em “sentido estrito” - mestrado, doutorado - correspondem a
formag&o mais exploratéria dos conhecimentos cientificos. H4 mestrados académico
e profissional — um com énfase na producéo cientifica e outro no conhecimento para
atender demandas de organiza¢gbes. Requerem maior investimento de tempo - entre
18 e 42 meses, e obviamente também financeiros, com relacdo aos cursos de pos
em sentido amplo.

8. A decisado de cursar um mestrado de qualquer espécie apenas se da, geralmente,
apos a prévia realizacdo de especializacdo ou MBA. O mesmo ocorre com a
realizacdo de um doutorado com relacao a prévia conclusdo de mestrado.

9. Nessa realidade concreta, verifica-se que a vedacéo do 81° art. 15 ndo incentiva
a realizacdo de uma segunda especializacéo ou, feita esta, ndo incentiva
suficientemente a realizacdo de um mestrado. Isso porque para perceber os 7,5%
a(o) servidor(a) empreendeu um grande esfor¢co e para um mestrado esse esforco é
maior para receber AQ de 10%, mas ndo pode manter o AQ ja adquirido —
resultado: ao fim perceberd um acréscimo de 2,5% por um esfor¢co e um titulo maior.
O mesmo problema se da com o doutorado — a(o) servidor(a) é “incentivada(o)” a
fazer um doutorado com um adicional que significa um acréscimo de apenas 2,5%
para totalizar os 12,5% previsto em lei.

10. Assim, para conferir efetivo incentivo na politica de qualificagéo, a XXIII Plenéria
Nacional da Fenajufe aprova a proposta de buscar alterar a Lei 11.416 para permitir
acumulo de especializacdes/MBAs, e destas com mestrado e doutorado, para
analistas e técnicos, devendo essa proposta ser apresentada e defendida perante o
Forum de Carreira do Conselho Nacional de Justica e outras instancias.

Manoel Gérson Bezerra Sousa

ENDOSSOS
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Reestruturagdo das carreiras

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Volta da sobreposicéo nos termos de equivaléncia: técnico judiciario classe E
padrdo 23, equivalente com a remuneracao do analista judiciario classe B, padréao
10;

Atribuicdes uniformes dos cargos definidas em Lei;

Mudanca dos nomes dos cargos;

Recompor inflagdo nos salarios antes de definicdo do PCCS;

Definir o percentual do AQ com base no valor da remuneragéo e nao do vencimento
base;

Manter 13 niveis na sobreposicéao;

Volta da sobreposicdo dos termos de equivaléncia: técnico judiciario classe C
padréo 15, equivalente com a remuneracado do técnico judiciario classe B, padrao
10;

Implementacéo, como existente no MPU, de verba indenizatéria decorrente de
pertencer a Amazonia Legal, em razédo da precariedade ainda existente de
condi¢cles de estruturas: vicinal, telecomunicac¢des, distancias, etc.;

Adicional de qualificacdo: aumentar o valor de adicional de qualificacdo e manter a
exigibilidade de 4 anos para novo curso para recebimento do mesmo;

Adicional de treinamento para cada 60 horas - 3% da remuneracdo, com limite de
15 % para os cursos que extrapolarem 120 horas;

Retorno da verba de adicional de localidade;

Pagamento de insalubridade para quem trabalha no arquivo e na biblioteca;

Juscileide Maria K. Rondon - MT

ENDOSSOS
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Propostas de Restruturagao de Carreiras no Poder Judicidrio. Paradigmas e
Diretrizes

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Ao longo da existéncia da Fenajufe, em suas instancia deliberativas, foi sendo
construidos paradigmas e diretrizes que constituem principios para a construcéo de
uma carreira solida e valorizada.

Em todas as oportunidades essas diretrizes vém sendo atualizadas para se adequar
a modernizagao/ evolucéo da carreira.

O servico publico que queremos deve ter servidores valorizados e capacitados para
realizarem a entrega dos servicos publicos a populacdo, contribuindo para uma
prestacdo mais eficiente de servicos, e o judiciario tem como funcéo garantir os
direitos individuais, coletivos e sociais e resolver conflitos, com o objetivo de garantir
o direito das pessoas e promover a justica.

Identificar “similaridades”, assim, € um trabalho que demanda comparar atribuicoes,
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, requisitos para investidura e
peculiaridade dos cargos em cada contexto de atuacao.

Assim, a Fenajufe com as premissas de reestruturacdo, considerando os seguintes
paradigmas e diretrizes para construcdo de carreira:

1) Nenhum direito retirado;

2) Entre o conjunto de carreiras e cargos considerados como paradigmas para
as carreiras do Judiciario Federal estdo as Carreiras do Poder Legislativo (Camara
dos Deputados, Senado Federal e TCU), e as Carreiras do Ciclo de Gestéao (Auditor
Federal de Financas e Controle, Analista de Planejamento e Orcamento, Téchicos
de Planejamento e Pesquisa do IPEA, Analista de Comércio Exterior e Especialistas
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental) e Carreiras do Banco Central, CVM
e Susep.

3) Recomposi¢éo da forca de trabalho, com a abertura de concursos publicos
com alguma regularidade.

4) Buscar a criagao de novas especialidade alinhadas com as diretrizes do CNJ
e TCU

5) Defender a equiparacédo da remuneragao com “Ciclo de Gestao do Poder
Executivo”, RFB, Camara e Senado.

6) Luta pela definicdo da data-base para reajuste anual das tabelas dos
servidores do Poder Judiciario.

7) Lutar contra a terceirizagdo em todas as areas, em especial no campo de T,
8) Ampliar a superposigéo parcial entre as tabelas de técnico e analista de
forma a reduzir ou eliminar o fosso salarial entre os cargos no PJU
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9) Estabelecer a possibilidade de migracao entre areas e especialidades dentro
de cada cargo do PJU e MPU, a partir de critérios técnicos a serem pensados pela
Fenajufe e pelos sindicatos filiados;

10) Criacao de Programa Nacional Permanente de Formacao, Capacitacéo e
Treinamento que estruture as diretrizes de capacitacao da carreira, voltadas para as
areas de atuacado do Poder Judiciario, seus macros desafios e processos de
trabalho.

11) Promover acdes de colaboracdo e convenio junto as Escolas de Governo tais
como a ENAP, Universidades Publicas, Universidades Corporativas, Entidades de
Formacéao, Qualificacéo e Aperfeicoamento de servidores publicos nacionais e
internacionais que coadunem com as demandas de qualificacdo e desenvolvimento
do quadro de servidores do PJU.

12) Criagao de uma Escola Nacional de Qualificagdo e Desenvolvimento do
Quadro de Servidores do PJU, com percentual de recursos orcamentarios previstos
na Lei da Carreira, que possibilite a sustentacdo do Programa Nacional Permanente
de Formacéo, Capacitacao e Treinamento, voltado para todos os cargos, areas e
especialidades.

13) Implantacéo e/ou fortalecimento de Escolas Judiciais vinculadas a Escola
Nacional e ao Programa Nacional Permanente de Formacéo, Capacitacao e
Treinamento do Quadro de Pessoal do PJU.

14) Paradigma salarial — Carreiras da RFB, Carreiras do Ciclo de Gestao,
Auditor-Fiscal e Analista Tributario ou TCU,;

15) Estrutura da malha — superacgéo do fosso salarial entre os cargos com
superposicao de 5 a 7 padrbes dependendo do piso e teto estabelecido;

16) Manutencéo dos 13 padrdes e superposicao de 80% entre os cargos
Analista/ Técnico/Auxiliar;

17) Possibilidade de introducéo do critério de pontuacao de titulos (prova de
titulos) no concurso para Analista, para diferenciagdo no acesso entre os cargos de
analista e cargo de técnico, sendo ambos de nivel superior

18) Ampliacdo do valor percentuais de AQT de 3% para 5%;

19) Manutencao dos 5% do AQ dos técnicos (ou criacdo de VPNI) para os atuais
de forma a néo ter reducdo salarial.

20)  Acumulacgéo de percentual de titulacdo de AQ até 30%, nos moldes do
Senado Federal ou

21) Ampliacéo dos valores percentuais de AQ: Especializacéo (10%); Mestrado
(15%), Doutorado (20%); ou,

22) Propor equivaléncia das seguintes certificagdes, para fins de adicional de
qualificacdo: a) Concluséo de 2 (dois) Cursos de Especializagdo de P6s-Graduacgao
Lato Senso com o titulo de Mestre; b) Concluséo de 3 (trés) Cursos de
Especializacdo de P6s-Graduacado Lato Senso com o titulo de Doutor.

23) Atualizagéo das Portarias Conjuntas 01/2007 e Portaria Conjunta 03/2007.

LUCENA PACHECO MARTINS - RJ
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sindijut

APOIO

Coletivo Democracia e Luta
Ana Paula Cusinato
Edson Borowisk
Fabricio Dias Loguercio
Fernanda Lauria

Ilvan Bagini

José Oliveira

José Ribamar

Lucas Ferreira da Costa
Lucena Pacheco Martins
Luiz Claudio Correia
Manoe Gerson Bezerra
Mara Weber

Marcelo Carlini

Maria José Olegario
Marli Perim

Paula Meniconi

Paulo Koinski

Roney Marcelino
Sandra Dias

Soraia Marca

Thiago Goncalves

ENDOSSOS

Soraia Garcia Marca
Paula Meniconi
Ana Paula Cusinato
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Novo Plano de Carreira do PJU - Corrigido

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3uoPwSQO

O SINDJUF/PB - Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal do
Estado da Paraiba, entidade sindical filiada a FENAJUFE — Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, manifesta a
presente PROPOSTA de Plano de Carreira para o Poder Judiciario Federal com
vistas a valorizag&o das carreiras e para o atendimento de varios itens de diversos
segmentos da categoria.

NOSSA PROPOSTA, portanto, tem o condao de atender a varias reivindicacdes da
categoria e dos segmentos que dela fazem parte, a exemplo da Policia Judicial, dos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais e dos Profissionais de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéao, os servidores aposentados, resguardando a paridade
dos seus vencimentos com os servidores da ativa, sem esquecer da melhora dos
demais Analistas Judiciarios e Técnicos Judiciarios.

Nestes termos, apresentamos a nossa proposta, subscrita pelo Coordenador do
Litoral, Brejo e Curimatau, porém validada pela AGEPOLJUS, que endossa a
proposta, bem como com o aval dos Oficiais de Justica, na figura do primeiro-
secretario da FESOJUS, Bruno Torres de Sousa, que aqui assina eletrbnicamente a
peca que segue em anexo.

Maiores detalhes no arquivo em anexo.

Pedro de Figueirédo Lima Neto

ENDOSSOS

Alexandre Lapagesse da Silveira
Evilasio da Silva Dantas

Pagina 87 de 183


https://bit.ly/3uoPwSQ

CADERNO DE PROPOSTAS
PREVIAS DE RESOLUGAOQ Efsnimsms

como artesios que modelam
efazem daterraaarte

2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Construir as bases para o necessario reajuste salarial

Situacgdo da Proposicdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3G6dnZ\W

Apdbs um vitorioso ciclo de organizacdo, mobilizacdo e greves, na construcao e
aprovacao dos planos de cargos e salarios, a categoria alcancou o seu mais
elevado patamar salarial com o projeto aprovado em 2006.

Depois de concluida a implementacéo, escalonada até 2008, teve inicio um longo
processo de perdas, que persiste, apenas amenizadas por reajustes pontuais desde
entédo, intercalados por anos de congelamento, junto com o sistematico
descumprimento da revisao geral anual prevista na Constituicédo.

Logo apos a aprovacao daquele plano, com o félego da reposicao recém
conquistada, e diante do possivel esgotamento daquele ciclo de planos de cargos e
salarios, defendemos que a categoria poderia e deveria avancar no debate de
carreira. Um efetivo plano de carreira, construido e legitimado pela base, poderia
nos colocar em um patamar superior na defesa de nossas fungdes publicas e de
nossas condi¢des de trabalho, incluindo a protecdo aos salarios, o tratamento de
distorcdes, e o estabelecimento de instrumentos de evolugéo e valorizagdo em
nossas trajetérias dentro da Justica.

Amplos debates culminaram na mais ousada proposta elaborada pela categoria em
seus féruns sindicais, em 2009. Mas naquele momento prevaleceu a defesa de um
novo PCS.

E infelizmente confirmaram-se os prognosticos em relacdo ao esgotamento daquele
ciclo, e o plano entdo encaminhado nunca chegou a ser aprovado.

O pano de fundo do processo de arrocho que se sucedeu foi o aprofundamento da
crise econdmica e a intensificacdo da politica de austeridade pelos sucessivos
governos. O apice foi a sua constitucionalizacdo por meio do "teto de gastos" de
Temer, cuja légica foi mantida no atual "arcabouco fiscal" sob o governo
Lula/Alckmin. O "teto" mostrou-se insustentavel desde o inicio, e foi reiteradamente
descumprido, mas rigorosamente observado em relacdo aos servigos publicos, o
gue se mantém haja vista a politica salarial vigente para o funcionalismo e a politica
do "déficit zero".

Essa logica foi assimilada sem media¢cdes no Judiciario. O modelo de gestéo oficial
normalizou as caréncias e deficiéncias, e fixou como maxima a politica de "fazer
mais com menos", sem considerar a demanda concreta e 0S recursos necessarios
para enfrenta-la. Uma légica avessa ao proprio conceito de carreira, como
instrumento de realizagéo do servico publico. Também no Judiciario mantém-se
politica salarial aqguém do ja escandaloso "teto de gastos”, que ndo acompanhou
sequer as suas estreitas margens.
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E nesse contexto que se retoma o debate de carreira no &mbito da Fenajufe.
Sabemos que plano de carreira envolve aspectos de curto, médio e longo prazos, e
ndo é meio em si adequado para a solucéo de problemas emergenciais ou pontuais.
Mas néo podemos deixar de tratar diretamente da questdo salarial, sob pena de
esvaziar a discusséo da carreira, que pode ser realizada pela prépria categoria, de
forma qualificada, a qualquer tempo.

Trazemos ao debate a necessidade de jogar luz sobre a realidade salarial da
categoria, em perspectiva, e estabelecer um referencial para a reivindicacao de
reposicao efetiva. Essa avaliacdo deve ter em conta a corrosao inflacionaria e a
defasagem salarial, e a0 mesmo tempo a politica das dire¢cdes associativas da
magistratura, em sociedade com um amplo setor da cupula do Judiciério, por uma
série de questionaveis beneficios e vantagens exclusivas ou diferenciadas a ela,
dentro do mesmo orgamento, em disputa aberta.

Ha diferentes visdes sobre o indice de perdas da categoria. No ultimo periodo,
desenvolveu-se campanha emergencial pela reposicao das perdas sofridas durante
0 governo anterior - 4 anos sem reajuste.

N&o podemos no entanto ignorar que, para além da questao tida como emergencial,
h& perdas anteriores acumuladas. As reposicfes aprovadas, parceladamente, ndo
apenas nao trataram de inflagédo futura, como repuseram apenas muito parcialmente
perdas anteriores. E ndo podem ser aceitas como formas de consolidar perdas,
"zerando a conta".

Entendemos que, como o maior patamar salarial da categoria foi atingido com a
aprovacgdo do PCS em 2006, o referencial minimo para inicio de discussdo deve ser
a recuperacao daquele poder de compra. Minimo porque ndao podemos abrir mao,
ainda que simbolicamente, das conquistas salariais obtidas com muita luta, cabendo
manter a defesa da irredutibilidade das remuneracfes, a0 menos, em seus valores
reais, sem prejuizo de aumentos acima da inflagdo decorrentes dos debates
profissionais e da evolucéo da prépria carreira.

Como forma de contribuir com os debates, apresentamos entdo projecao
considerando a inflacdo acumulada sobre os salarios do cargo de analista na tabela
vigente desde 2006, até aqui - que deve ser confrontada com 0s reajustes
efetivamente concedidos.

Outro referencial ja debatido em féruns da Fenajufe, e em mesas de negociacéo, é
a remuneracédo de carreiras analogas fora do Judiciario. Trazemos como um dos
exemplos citados a remuneragéo do chamado ciclo de gestdo do Poder Executivo.
A projecdo acima, acrescentamos, entdo, mais 3 padrées na parte superior, de
modo a alcancar o teto de remuneracao dos cargos de nivel superior daquelas
carreiras.

A projecdo em 18 padrbes também traz o debate sobre a possivel ampliacéo do
namero de padrbdes, como meio de valorizacdo da carreira no longo prazo.
Destacamos, no entanto, que uma ampliacado néo pode ser instrumento de
rebaixamento do padrao salarial da categoria, e que deve haver enquadramento que
assegure efetiva reposicado a quem ja esta na carreira e aos aposentados em
paridade.

Sobre essa referéncia, projeta-se aproximacao da remuneracéo do cargo de técnico
em relacdo ao de analista, em vista da similitude de atribuigdes (adota-se como
exemplo a proporcéo de até 85%). E mantém-se o cargo de auxiliar (com proporcao
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de até 50%), em relacéo ao qual deve ser defendida a retomada dos concursos e
provimentos.

E importante destacar que qualquer proposta deve valorizar todos os cargos e
segmentos, de forma correlacionada, sem que a valorizacdo de um possa ser
imposta em detrimento de outro, pela administracéo.

A discussao da reposicdo de perdas acumuladas é sem prejuizo da legitima
demanda pela imediata implementacéo do reajuste aprovado em dezembro de
2022, com a antecipacéao da ultima parcela. Embora ndo tenha sido negociado com
a categoria, trata-se de percentual muito inferior as perdas dos ultimos anos,
portanto incontroverso. E o parcelamento colocado, no melhor dos cenarios repondo
a inflagéo oficial de cada ano correspondente, ndo pode ser meio de achatamento
salarial nem Obice a uma negociacao também imediata em torno das perdas
anteriores.

Trata-se, pois, de contribuicdo ao debate, sem a pretensdo de esgotamento do
tema. A partir desses referenciais pretendemos construir conjuntamente o melhor
caminho para a categoria. Sabemos que o primeiro requisito para uma luta vitoriosa
€ 0 convencimento e a unidade em torno da prépria reivindicacdo a ser levada
adiante.

Sabemos também que o cenario ndo é facil; muito pelo contrario. Mas é também a
partir da organizacdo em torno de nossas demandas concretas que identificamos e
enfrentamos os obstaculos a sua realizacao.

Pela imediata antecipacéo do reajuste aprovado!

Por reajuste que reponha perdas, atualize os salarios, e corrija distor¢des!

Chega de enrolacao! Por negociacao efetiva em torno das demandas da carreira!

Tarcisio Ferreira

ENDOSSOS

David Landau
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Modal remuneratdrio do 100-85-50, Manutengao dos 13 padrdes e Adicional
por Tempo na Carreira (ATC)

Situacgdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3RARMAY

Modal remuneratério do 100-85-50, Manutencédo dos 13 padrdes e Adicional por
Tempo na Carreira (ATC)

Nélia Vania Rodrigues de Matos

ENDOSSOS

Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Construir as bases para o necessario ajuste geral

Situacgdo da Proposicdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3ONjfw2

Apdbs um vitorioso ciclo de organizacdo, mobilizacdo e greves, na construcao e
aprovacao dos planos de cargos e salarios, a categoria alcangou o seu mais
elevado patamar salarial com o projeto aprovado em 2006.

Depois de concluida a implementacéo, escalonada até 2008, teve inicio um longo
processo de perdas, que persiste, apenas amenizadas por reajustes pontuais desde
entédo, intercalados por anos de congelamento, junto com o sistematico
descumprimento da revisao geral anual prevista na Constituicédo.

Logo apos a aprovacao daquele plano, com o félego da reposicao recém
conquistada, e diante do possivel esgotamento daquele ciclo de planos de cargos e
salarios, defendemos que a categoria poderia e deveria avancar no debate de
carreira. Um efetivo plano de carreira, construido e legitimado pela base, poderia
nos colocar em um patamar superior na defesa de nossas fungdes publicas e de
nossas condi¢des de trabalho, incluindo a protecdo aos salarios, o tratamento de
distorcdes, e o estabelecimento de instrumentos de evolugéo e valorizagdo em
nossas trajetérias dentro da Justica.

Amplos debates culminaram na mais ousada proposta elaborada pela categoria em
seus féruns sindicais, em 2009. Mas naquele momento prevaleceu a defesa de um
novo PCS.

E infelizmente confirmaram-se os prognosticos em relacdo ao esgotamento daquele
ciclo, e o plano entdo encaminhado nunca chegou a ser aprovado.

O pano de fundo do processo de arrocho que se sucedeu foi o aprofundamento da
crise econdmica e a intensificacdo da politica de austeridade pelos sucessivos
governos. O apice foi a sua constitucionalizacdo por meio do "teto de gastos" de
Temer, cuja légica foi mantida no atual "arcabouco fiscal" sob o governo
Lula/Alckmin. O "teto" mostrou-se insustentavel desde o inicio, e foi reiteradamente
descumprido, mas rigorosamente observado em relacdo aos servigos publicos, o
gue se mantém haja vista a politica salarial vigente para o funcionalismo e a politica
do "déficit zero".

Essa logica foi assimilada sem media¢cdes no Judiciario. O modelo de gestéo oficial
normalizou as caréncias e deficiéncias, e fixou como maxima a politica de "fazer
mais com menos", sem considerar a demanda concreta e 0S recursos necessarios
para enfrenta-la. Uma légica avessa ao proprio conceito de carreira, como
instrumento de realizagéo do servico publico. Também no Judiciario mantém-se
politica salarial aqguém do ja escandaloso "teto de gastos”, que ndo acompanhou
sequer as suas estreitas margens.
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E nesse contexto que se retoma o debate de carreira no &mbito da Fenajufe.
Sabemos que plano de carreira envolve aspectos de curto, médio e longo prazos, e
ndo é meio em si adequado para a solucéo de problemas emergenciais ou pontuais.
Mas néo podemos deixar de tratar diretamente da questdo salarial, sob pena de
esvaziar a discusséo da carreira, que pode ser realizada pela prépria categoria, de
forma qualificada, a qualquer tempo.

Trazemos ao debate a necessidade de jogar luz sobre a realidade salarial da
categoria, em perspectiva, e estabelecer um referencial para a reivindicacao de
reposicao efetiva. Essa avaliacdo deve ter em conta a corrosao inflacionaria e a
defasagem salarial, e a0 mesmo tempo a politica das dire¢cdes associativas da
magistratura, em sociedade com um amplo setor da cupula do Judiciério, por uma
série de questionaveis beneficios e vantagens exclusivas ou diferenciadas a ela,
dentro do mesmo orgamento, em disputa aberta.

Ha diferentes visdes sobre o indice de perdas da categoria. No ultimo periodo,
desenvolveu-se campanha emergencial pela reposicao das perdas sofridas durante
0 governo anterior - 4 anos sem reajuste.

N&o podemos no entanto ignorar que, para além da questao tida como emergencial,
h& perdas anteriores acumuladas. As reposicfes aprovadas, parceladamente, ndo
apenas nao trataram de inflagédo futura, como repuseram apenas muito parcialmente
perdas anteriores. E ndo podem ser aceitas como formas de consolidar perdas,
"zerando a conta".

Entendemos que, como o maior patamar salarial da categoria foi atingido com a
aprovacgdo do PCS em 2006, o referencial minimo para inicio de discussdo deve ser
a recuperacao daquele poder de compra. Minimo porque ndao podemos abrir mao,
ainda que simbolicamente, das conquistas salariais obtidas com muita luta, cabendo
manter a defesa da irredutibilidade das remuneracfes, a0 menos, em seus valores
reais, sem prejuizo de aumentos acima da inflagdo decorrentes dos debates
profissionais e da evolucéo da prépria carreira.

Como forma de contribuir com os debates, apresentamos entdo projecao
considerando a inflacdo acumulada sobre os salarios do cargo de analista na tabela
vigente desde 2006, até aqui - que deve ser confrontada com 0s reajustes
efetivamente concedidos.

Outro referencial ja debatido em féruns da Fenajufe, e em mesas de negociacéo, é
a remuneracédo de carreiras analogas fora do Judiciario. Trazemos como um dos
exemplos citados a remuneragéo do chamado ciclo de gestdo do Poder Executivo.
A projecdo acima, acrescentamos, entdo, mais 3 padrées na parte superior, de
modo a alcancar o teto de remuneracao dos cargos de nivel superior daquelas
carreiras.

A projecdo em 18 padrbes também traz o debate sobre a possivel ampliacéo do
namero de padrbdes, como meio de valorizacdo da carreira no longo prazo.
Destacamos, no entanto, que uma ampliacado néo pode ser instrumento de
rebaixamento do padrao salarial da categoria, e que deve haver enquadramento que
assegure efetiva reposicado a quem ja esta na carreira e aos aposentados em
paridade.

Sobre essa referéncia, projeta-se aproximacao da remuneracéo do cargo de técnico
em relacdo ao de analista, em vista da similitude de atribuigdes (adota-se como
exemplo a proporcéo de até 85%). E mantém-se o cargo de auxiliar (com proporcao
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de até 50%), em relacéo ao qual deve ser defendida a retomada dos concursos e
provimentos.

E importante destacar que qualquer proposta deve valorizar todos os cargos e
segmentos, de forma correlacionada, sem que a valorizacdo de um possa ser
imposta em detrimento de outro, pela administracéo.

A discussao da reposicdo de perdas acumuladas é sem prejuizo da legitima
demanda pela imediata implementacéo do reajuste aprovado em dezembro de
2022, com a antecipacéao da ultima parcela. Embora ndo tenha sido negociado com
a categoria, trata-se de percentual muito inferior as perdas dos ultimos anos,
portanto incontroverso. E o parcelamento colocado, no melhor dos cenarios repondo
a inflagéo oficial de cada ano correspondente, ndo pode ser meio de achatamento
salarial nem Obice a uma negociacao também imediata em torno das perdas
anteriores.

Trata-se, pois, de contribuicdo ao debate, sem a pretensdo de esgotamento do
tema. A partir desses referenciais pretendemos construir conjuntamente o melhor
caminho para a categoria. Sabemos que o primeiro requisito para uma luta vitoriosa
€ 0 convencimento e a unidade em torno da prépria reivindicacdo a ser levada
adiante.

Sabemos também que o cenario ndo é facil; muito pelo contrario. Mas é também a
partir da organizacdo em torno de nossas demandas concretas que identificamos e
enfrentamos os obstaculos a sua realizacao.

Pela imediata antecipacéo do reajuste aprovado!

Por reajuste que reponha perdas, atualize os salarios, e corrija distor¢des!

Chega de enrolacao! Por negociacao efetiva em torno das demandas da carreira!
Tarcisio Ferreira -

David Landau

David Ernesto Landau Rubbo - MG

ENDOSSOS

TARCISIO FERREIRA
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Antecipacao da parcela de 2025 para o ano de 2024 de recomposi¢ao salarial
parcial dos servidores do PJU, concedido nos termos da Lei n? 14.523, de 9 de
janeiro de 2023.

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

A Lein®14.523, de 9 de janeiro de 2023 concedeu recomposicao salarial nos
seguintes percentuais e datas, incidentes sobre os valores de vencimentos,
remuneracdes de cargos em comissao e fungdes comissionadas e demais parcelas
remuneratérias devidas as carreiras dos servidores do quadro de pessoal do PJU:
1. A partir de 1° de fevereiro de 2023: 6%

2. A partir de 1° de fevereiro de 2024: 6%

3. A partir de 1° fevereiro de 2025: 6,13%

Importante destacar que em abril deste ano, foi negociado com os servidores
publicos federais civis, incluindo aposentados e pensionistas um reajuste de 9% aos
salarios. O reajuste foi concedido de forma linear a todas as categorias a partir de
1° de maio, sendo pago no salario de 1° de junho. O Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigcos Publicos (MGI), para a implementacéo do reajuste
encaminhou pelo governo ao Congresso Nacional um Projeto de Lei para alterar a
autorizacdo da concesséao de reajuste dos servidores prevista no anexo V da Lei
Orcamentaria de 2023.

Segundo o art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000), a despesa total da Unido com pessoal e encargos sociais hao
pode ultrapassar 50% da Receita Corrente Liquida, bem como as contribui¢cdes
mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da
Constituicao, vinculadas ao custeio da previdéncia social e ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, e, ainda, as contribuicdes dos servidores para o custeio do seu
sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensagcao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicao.

A LRF fixa, ainda, o “limite prudencial”, correspondente a 95% do limite maximo, a
partir do qual sdo vedados ao Poder ou 6rgao que houver incorrido no excesso, a
concessao de vantagem, aumento, recomposi¢cao ou adequacao de remuneracao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao; a
criacdo de cargo, emprego ou fungéo; a alteracéo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa; o provimento de cargo publico, admissao ou
contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, saude e
seguranca; e a contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do
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8 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Essa despesa “liquida” com pessoal € apurada, trimestralmente, por todos os
orgaos do Poder Judiciario, que publicam os respectivos Relatorios de Gestao
Fiscal.

O resultado apurado em dezembro de 2022, consolidando as despesas de todo o
exercicio, diz que o Poder Judiciario, como um todo, executou despesas com
pessoal da ordem de apenas 2,59% da Receita Corrente Liquida, o que
corresponde a apenas 41,67% do limite prudencial aplicavel. Em 2021, o Judiciario
executou despesas com pessoal e encargos de apenas 51,54% do limite prudencial,
mas ainda maior do que o verificado em 2022. Assim, houve reducéo do
comprometimento da despesa com pessoal em relacdo a receita corrente liquida em
2022, decorrente da elevacao da receita que néo foi acompanhada pelas despesas
com pessoal em 2022.

Em relacdo ao limite prudencial, portanto, o Poder Judiciario experimentou uma
“folga” nas despesas com pessoal e encargos da ordem de R$ 42,682 bilhdes, ou
seja, para que ele fosse alcancado, seria necessario um acréscimo de 134% sobre
a despesa liquida realizada.

A antecipacao da recomposicao prevista para 2025 pode, assim, ser “acomodada”
dentro dos limites de gastos previstos ou em discussdo no Congresso.

A recomposicao ja prevista para os servidores do Judiciério devera ter impacto, em
2024, de aproximadamente R$ 1,793 bilhdes e, em 2025, cerca de R$ 1,941
bilhdes.

A antecipacdo da terceira parcela da recomposicao salarial (que entrara em vigor
em fevereiro de 2025) para o0 més de julho de 2024, impactaria a folha de
pagamentos de 2024, no Poder Judiciario, em cerca de R$ 1,04 bilhdes, totalizando
impacto de R$ 2,8 bilh6es em relagdo ao ano de 2023. Caso a antecipac¢ao seja
feita a partir do més de setembro de 2024, o acréscimo na despesa seria de cerca
de R$ 742 milhdes, além dos R$ 1,793 ja previstos, totalizando R$ 2,53 bilhdes.
Como se observa, e com base nas estimativas acima, além de inexistir qualquer
Obice na Lei de Responsabilidade Fiscal, esse impacto pode ser absorvido pela
margem de ampliagcédo do “teto” de despesas do PJU para 2024.

Enquanto as servidoras e servidores do Judiciario lutam para repor minimamente as
perdas salariais dos Ultimos seis anos, que ultrapassam 30%, mais uma vez fica
claro que a prioridade no orcamento do Poder Judiciario da Unido (PJU) é a
magistratura. Isso ficou ainda mais evidente com a recente decisdo do Conselho da
Justica Federal (CJF) em conceder aos juizes federais até dez folgas por més ou
compensacgao equivalente em dinheiro por conta de “atividades administrativas ou
processuais extraordinarias”, que aumentara o salario da magistratura em até 11 mil
reais por més. O Conselho da Justica Federal (CJF) aprovou a Resolugdo CJF n.
847/2023, que segue a decisdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos
da Resolugao CNJ n° 528/2023, que define a equiparacao entre direitos e deveres
da magistratura e do Ministério Publico da Unido (MPU).

Verificamos a prética de usurpacdo do or¢camento do judiciario, com a exclusdo dos
servidores e servidoras quanto nos deparamos com a PEC 10/ 23, que dispde sobre
0S quingquénios apenas para 0s magistrados e membros do Ministério Publico. Fica
clara que a matéria que privilegia apenas a cupula do Judiciario, segregando todos
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0s demais servidores.

Ainda, mais grave quando € alterada a resolugcdo CNJ 294, apontando que apenas a
magistratura deve ter piso para auxilio saide, comprometendo o orgamento que é
de todo o Poder, estabelecendo o piso de 8% do subsidio de juiz titular e para os
servidores o processo continua em analise no CNJ e ndo entra ndo entra na
previsdo orcamentaria para o proximo periodo.

Considerando que a antecipacao da recomposicao prevista para 2025 pode, assim,
ser “acomodada” dentro dos limites de gastos previstos ou em discusséo no
Congresso;

Considerando que a meta fiscal sendo cumprida, a despesa podera aumentar em
até 70% do crescimento da receita priméria recorrente liquida da Unido, excluidas,
para esse fim, receitas eventuais como receitas de concessoes, dividendos de
estatais, e transferéncias obrigatorias a outros entes federativos;

Considerando o despacho da DAO do CNJ, no procedimento niumero SEI 08611/
2023, datado de 27/07/2023, em seus itens 22, 23 e 24, que traz a luz das
possibilidades as alternativas de estudo a partir de meados de 2024, como também
a possibilidade de remanejamento de rubricas para disponibilizar orgamento para a
implementacéo orcamentaria;

Considerando que o orcamento ao ser previsto inclui ao maximo as possibilidades
de utilizacdo e ha constantes sobras orcamentarias em diversas rubricas, inclusive
de pessoal,

A Fenajufe e os sindicatos de base devem lutar pela antecipacéo salarial da parcela
de 2025 para 2024 da recomposicao salarial parcial dos servidores do PJU,
concedida nos termos da Lei n°® 14.523, de 9 de janeiro de 2023, como medida de
valorizacao dos servidores e servidoras do Poder Judiciario da Uni&o:

1) Com campanha de mobilizacdo no site, nas redes sociais, nos locais de trabalho,
com os argumentos devidamente qualificados nos estudos econémicos pareceres/
despachos do CNJ e demais érgéos, bem como divulgacao das cartas/ oficios
institucionais em apoio a Antecipacéo da parcela;

2) Orientar atividades continuas nos estados para construcédo de um dia nacional de
luta pela Antecipacao;

3) Orientar aos sindicatos, e a propria Fenajufe, a encaminhar manifestacao pelo
apoio a antecipacao com os documentos técnicos e politicos que a federacéo tiver
produzido ou mesmo os obtidos para todos os érgédos dos ramos nos seus estados,
bem como aos Conselhos e Tribunais superiores;

4) Manter a mobilizac&do continua pela busca da antecipacéo até fins de 2024.

LUCENA PACHECO MARTINS - RJ

APOIO

Coletivo Democracia e Lutq
Ana Paula Cusinato
Edson Borowisk
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Fabricio Dias Loguercio
Fernanda Lauria

lvan Bagini

José Oliveira

José Ribamar

Lucas Ferreira da Costa
Lucena Pacheco Martins
Luiz Claudio Correia
Manoe Gerson Bezerra
Mara Weber

Marcelo Carlini

Maria José Olegario
Marli Perim

Paula Meniconi

Paulo Koinski

Roney Marcelino
Sandra Dias

Soraia Marca

Thiago Gongalves

ENDOSSOS

Ana Pqula Cusinato
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3)Plano de Lutas

DATA BASE para os servidores do Judicidrio Federal no Brasil

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

A DATA BASE é fundamental para manutencéo do principio constitucional da
irredutibilidade de vencimentos.

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel - RN

APOIO

Sintrajurn e Sindjus

ENDOSSOS

Francisca Gomes
Thiago Capistrano
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3)Plano de Lutas

Aposentadoria especial para Agentes de Policia Judicial e Oficiais de Justica

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Considerando 0s riscos aos quais estdo expostos parte da categoria, em razéo do
exercicio de suas atribuicdes tipicas, com a finalidade de que haja tratamento justo
em matéria previdenciaria, propomos que a Fenajufe implemente a luta pela
aposentadoria especial em razéo de atividade de risco para Agentes de Policia
Judicial e Oficiais de Justica, nos termos aprovados pelo ultimo Congresso da
Fenajufe ( paginas 62 a 64 da ata de deliberacdes aprovadas ).

Marcos Renato Yamamoto Trombeta

ENDOSSOS

Matilde Gouveia
Ester Nogueira de Faria
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3)Plano de Lutas

Definicdo da natureza das atribui¢cdes dos Oficiais de Justica no PJU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

O art. 4°, 8 1°, da Lei 11.416/2006 ( com redacéo dada pela Lei n®12.774, de 2012)
delimita as atribuicdes dos Oficiais de Justica nos seguintes termos: “ Os ocupantes
do cargo de Analista Judiciario - &rea judiciaria cujas atribuicdes estejam
relacionadas com a execucao de mandados e atos processuais de natureza
externa, na forma estabelecida pela legislacao processual civil, penal, trabalhista e
demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal.”

Logo, este segmento tem area de atuagdo bem definida e delimitada, sendo restrita
ao cumprimento de atos processuais de natureza externa, na forma da legislacao,
sendo que “ atribui¢des ” em desconformidade com a previsao legal que vierem a
ser impostas a estes servidores devem ser consideradas desvio de funcgéo, ja que
os demais atos processuais que nao os de natureza estritamente externa, assim
como as demais tarefas no ambito do PJU, sao atribuicbes dos demais segmentos
da categoria ( Analistas, Agentes de Policia Judicial e Técnicos ).

Desvio de funcgéo é problema preocupante que a nossa categoria deve enfrentar, ja
gue causa sobrecarga de trabalho, estando, ndo raramente, relacionado a outros
elementos perigosos, como assédio moral e adoecimento, fatos para os quais
devemos ficar atentos.

Debate de carreira € sempre uma oportunidade para abordarmos questdes como
estas, sendo que compete a nossa prépria categoria fazer as discussdes sobre
atribuicdes e carreira, ja que somos 0s principais interessados, uma vez que somos
guem faz o PJU caminhar. Neste sentido, a Fenajufe deve estar atenta a possiveis
alteracdes legislativas que interfiram nas atribuicbes da nossa categoria e que,
porém, nao sejam resultado de debates realizados pelas nossas entidades
representativas, os sindicatos do PJU, organizados na nossa Federacao.

As lutas por modificacdes legislativas que promovam alteragdes nas atribuicdes
legais dos servidores do PJU devem sempre ser fruto das nossas proprias
discussfes, em beneficio da nossa categoria, devendo ser rejeitados os projetos de
lei que ndo sejam resultado do acumulo dos nossos debates nas instancias
representativas legitimas, que sao os sindicatos do PJU, ja que eventuais projetos
com esta finalidade, embora tenham elevado potencial para nos atingir, ndo tém
legitimidade perante a nossa categoria.
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Diante do que foi exposto, propomos que a Fenajufe trabalhe no sentido de manter
as atribuicdes dos Oficiais de Justica em conformidade com o que estabelece a Lei
11.416/2006, bem como no sentido de apoiar apenas e tdo somente mudancas nas
atribuicdes funcionais que sejam propostas pela nossa propria categoria, como
resultado de debates nos sindicatos do PJU, e que atue no sentido de rejeitar
propostas sobre atribuicées funcionais sem legitimidade perante a nossa categoria.

Marcos Renato Yamamoto Trombeta

ENDOSSOS

Ester Nogueira de Faria
Matilde Gouveia

Pagina 102 de 183



CADERNO DE PROPOSTAS
PREVIAS DE RESOLUGAQ  susnninn

como artesios que modelam
efazem daterraaarte

3)Plano de Lutas

Implementac¢do do reajuste da Indenizacdo de Transporte dos Oficiais de Justica

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Em razdo de sucessivas perdas decorrentes de longos periodos sem reajuste da
Indenizacdo de Transporte, dos aumentos expressivos dos precos de combustiveis
e do aumento da inflagdo nos ultimos anos, a IT ficou muito defasada e o ultimo
reajuste foi insuficiente para torna-la minimamente adequada perante os crescentes
custos de utilizagdo e manutencdo de veiculos ( particulares ), que sao usados a
servico do Poder Judiciario.

Este quadro lamentavel significa que Oficiais de Justica estdo, na pratica, arcando,
com seus proéprios recursos, com despesas que deveriam ser do Poder Judiciario.

Entdo, em face do exposto, propomos que a Fenajufe implemente a luta pelo
reajuste da IT perante os 6rgaos competentes.

Marcos Renato Yamamoto Trombeta

ENDOSSOS

Matilde Gouveia
Ester Nogueira de Faria
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3)Plano de Lutas

PRESTAGCAO POLITICA E ESTABELECIMENTO DE METAS PRIORITARIAS PARA
EFETIVAGAO DAS TESES/PROPOSTAS JA APROVADAS EM EVENTOS ANTERIORES

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Propde-se que a cada Plenaria e Congresso da FENAJUFE, a direcdo faca uma
prestacao politica das acfes tomadas para implementar as propostas e teses
aprovadas em eventos anteriores; e estabeleca um plano de acfes (metas)
priorizando a efetivacdo das teses e propostas ja aprovadas em eventos anteriores,
apos a ratificacdo desse plano pelos participantes do evento.

BRUNO CHAVES COSTA

ENDOSSOS

RENATO CELSO MOREIRA FILHO
Marcia Pissurno

Pedro de F. Lima Neto

Juliana Rick

Fabiana Pandolfo Cherubini
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3)Plano de Lutas

PROPOSTA DE AJUSTE DA REPRESENTATIVIDADE DOS TECNICOS EM
ATIVIDADES SINDICAIS E ATIVIDADES DA FEDERACAO

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA DE AJUSTE DA REPRESENTATIVIDADE DOS TECNICOS EM
ATIVIDADES SINDICAIS E ATIVIDADES DA FEDERACAO

Apesar de serem guardadas as proporcdes de filiados técnicos e analistas na
escolha dos membros das direcdes dos sindicatos e da Federacao, os técnicos
judiciarios do TRT, do TRE e da JF tém observado uma baixa representatividade
nas atividades realizadas por estas instituicdes. Diante dessa realidade estamos
propondo um ajuste que permita uma maior justica para os técnicos que
representam a maioria dos filiados de todas as entidades sindicais.

Nos técnicos judiciarios que temos acompanhado e participado ao longo dos anos
da luta sindical, temos visto que apesar de se seguir uma propor¢cao na
representatividade dos filiados técnicos na coordenacéo dos sindicatos e também
na coordenacao da federacéo, temos nos deparado com a triste realidade de
sermos sub-representados de forma bastante significativa e criticavel em varias
atividades sindicais e em certas atividades da Federacdo. Exemplo marcante pode
ser citado na injusta representatividade dos técnicos no Forum de Carreira, bem
como em varias atividades propostas nos ultimos tempos. Na interpretacdo do
Critério de representatividade para o Encontro Nacional de Carreira em maio de
2023, merece destaque o caso dos técnicos judiciarios de um grande sindicato, que
constituem em torno de 60% da categoria filiada deste sindicato. Estes técnicos
foram contemplados com a mesma quantidade de representantes ou mesmo com
um numero inferior de representantes que outros ramos de filiados que constituem
uma proporc¢ao de 8% e outros com menos de 1% de filiacao.

Diante dessa realidade pela qual temos passado e confiantes no senso de justica
dos sindicatos e da FENAJUFE, que tém em seus Estatutos o objetivo de
representar todos os filiados, a nossa proposta é a de uma proporcgéo de
representatividade dos técnicos de no minimo 60% em todas as atividades sindicais
e da Federacéao: encontros, grupos de estudos, congressos, debates, etc., por ser
este um percentual mais compativel e proporcional ao numero de técnicos filiados
nas entidades sindicais.

Proponente:
. Rosimare Alves Ribeiro Petitjean — pasta 75221 - e-mail : rosiarp@gmail.com

Endossante (s):
. Teresinha de Jesus Silva Freitas, pasta 18228 — email: terejuju@hotmail.com
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Apoiadores em ordem alfabética:

1) . Evyenia Eliza Varmaxidis e-mail: evyeniavarmaxidis@gmail.com
2) . Julio César de Oliveira Brito - e-mail: ulioobrito@yahoo.com.br
3) . Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto - e-mail:
lianatheodoro@gmail.com

4) . Maria do Carmo Catalano - marynhacc@yahoo.com.br

5) . Nélia Vania Rodrigues de Matos neliagues2@gmail.com

Rosimare Alves Ribeiro Petitjean

APOIO

1) . Evyenia Eliza Varmaxidis e-mail: evyeniavarmaxidis@gmail.com
2) . Julio César de Oliveira Brito - e-mail: ulioobrito@yahoo.com.br
3) . Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto - e-mail:
lianatheodoro@gmail.com

4) . Maria do Carmo Catalano - marynhacc@yahoo.com.br

5) . Nélia Vania Rodrigues de Matos neliagues2@gmail.com
ENDOSSOS

Teresinha de Jesus Silva Freitas - pasta 18228
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3)Plano de Lutas

NAO A CRIACAO DAS CENTRAIS DE INTELIGENCIA

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

O PL 9609/2018 e demais PLs anexados que tratam do aumento de atribuicdes dos
Oficiais de Justica séo prejudiciais aos cargos de muitos servidores do Poder
Judiciario da Unido ao propor a criagdo das Centrais de Inteligéncia e Conciliacao
compostas exclusivamente por oficiais de justica, conforme proposto no Artigo 2° do
anexado PL 4755/20 e aceito pela entdo relatora do PL 9609:

§ 3° Cada TRIBUNAL formara e qualificara grupos de oficiais de justica para
atuacdo ESPECIFICA como agentes de inteligéncia.

Portanto, estes PLs gerardo uma briga fratricida entre Oficiais e os demais Analistas
e Técnicos que ja desempenham tais atribuicdes e que na maioria dos casos
recebem FCs e CJs por tal trabalho.

E bom atentar para o fato de que a criacéo destes grupos e a escolha dos
Oficiais de Justica que passarao a exercer tais atividades internas sera uma
discricionariedade da administracao dos tribunais. Logo, sera prejudicial também
para os Oficiais de Justica.

As Centrais de Inteligéncia dividirdo a lotacao dos Oficiais em 2 tipos de
Oficiais:

1 - Oficiais internos que perderdo GAE e Indenizagao de Transportes; e

2 - Oficiais externos que ficardo sobrecarregados com o trabalho dos que
forem designados pelos tribunais para trabalho interno.

Os projetos de Lei em questéo tratam de atribuicdes ja exercidas pelos
demandantes e por outras areas do judiciario como Cejuscon, por exemplo, onde
gerardo conflitos internos, pois 0os Técnicos e Analistas que hoje fazem estas
funcBes internas perderdo FCs e CJs para esta nova estrutura, que sera composta
por Oficiais de Justica, portanto também serdo prejudiciais para Técnicos e
Analistas que ja exercem tais funcoes.

Isto posto, considerando que o relatério da deputada Alé Silva ratifica a
apensacéao do PL 4755 ao PL 9609/18 e, portanto, com prejuizos futuros para
muitos servidores do Poder Judiciario Federal, esta plenaria delibera que:

1 - A Fenajufe devera comunicar aos parlamentares, em especial ao relator a ser
designado para o PL 9609/2018 e junto a Frente Parlamentar Mista em Defesa dos
Oficiais de Justica, a contrariedade aos PLs citados;

2 - A Fenajufe deve gestionar junto a Camara de Deputados pelo arquivamento do
PL 9609/2018 e PL 4755/2020 por tais projetos serem prejudiciais aos servidores e
servidoras do Poder Judiciario da Unido.
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Paulo Roberto Koinski - SC

APOIO

Paulo Roberto Koinski
Denise Zavarize

Maria José Olegario
Paulo Ricardo Borba
Chrystina Mara Pelizer

ENDOSSOS

Chrystina Mara Pelizer
Maria José Olegario
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3)Plano de Lutas

PLANO DE TRABALHO PARA PRIORIZAGAO E DEFESA EFETIVA DA
REGULAMENTAGAO DO ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA NO PODER
JUDICIARIO DA UNIAO (Art. 71 da Lei 8.11290)

Situagéo da Proposicdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3sC5d8H

PLANO DE TRABALHO PARA PRIORIZACAO E DEFESA EFETIVA DA
REGULAMENTACAO DO ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA NO PODER
JUDICIARIO DA UNIAO (Art. 71 da Lei 8.112/90):

a) atuacao efetiva da Fenajufe e sindicatos filiados, junto ao CNJ/STF e Poder
Legislativo, para rapida definicdo em lei da competéncia do Presidente do Conselho
Nacional de Justica expedir a regulamentacdo do Adicional de Atividade Penosa no
ambito do Poder Judiciario da Unido, alterando a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Uniéo;

b) atuacéo efetiva da Fenajufe e sindicatos filiados, junto ao CNJ / STF, no sentido
de remeter Oficio apresentando de minuta de Portaria, com proposta de
regulamentacao do Adicional de Atividade Penosa, seguindo o parametro referencial
da Portaria que regulamenta o0 mesmo direito para os servidores do MPU, em razéo
da decisao do Egrégio TRF1, que reconheceu a legalidade e constitucionalidade de
regulamentacao via Portaria; e

) atuacao efetiva da Fenajufe e sindicatos filiados, junto ao Conselho Nacional de
Justica, para SOLICITAR VIA OFICIO, que seja instituida uma Comiss&o ou Grupo
de Trabalho, visando realizar estudo e averiguar se a regulamentacao do Adicional
de Atividade Penosa como mecanismos de incentivo a permanéncia de servidores
em lotagbes ou cidades menos atrativas ou com maior rotatividade de servidores,
tomando como paradigma a gestédo de recursos humanos no ambito do Ministério
Publico da Unido, pode contribuir para estabilizacdo do quadro pessoal nas lotacbes
de zona de fronteiras e de rincdes interioranos indspitos no ambito do Poder
Judiciario da Unido, sendo a referida comissao presidida por uma membro do
Conselho Nacional de Justica e com a seguinte composi¢ao: 10 (dez) magistrados
da seguinte forma: dois magistrados lotados em Varas de Zona de Fronteira da
Regido Sul, dois magistrados lotados em Varas de Zona de Fronteira da Regido
Centro-Oeste, dois magistrados lotados em Varas de Zona de Fronteira da Regido
Norte, dois magistrados de Varas localizadas em cidades indspitas do Semiarido da
Regido Nordeste e dois de cidades indspitas do Semiarido do Estado de Minas
Gerais, bem como, 10 (dez) servidores, sendo estes oriundos, respectivamente, das
mesmas lotacdes dos dez magistrados referidos no item anterior.

JUSTIFICATIVA
- Embora previsto no previsto no artigo 7°, inciso XXIII da Constituicdo Federal/88, o
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Adicional de Atividade Penosa encontra-se previsto para os servidores na redacao
em vigor do art. 71 da Lei 8.112/90, onde se diz que “o adicional de atividade
penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em
localidades cujas condigbes de vida o justifiquem”. Contudo, decorrido mais de 30
anos da edicao da norma, nunca houve a edicdo de REGULAMENTO para o
dispositivo legal em comento no ambito do Poder Judiciario de Unido.

- Em 2013, o Congresso Nacional, como forma incentivar os servidores lotados em
zonas de fronteira e locais de dificil fixacao de efetivos, aprovou a Lei n°® 12.855, de
2 de setembro de 2013, que instituiu a indenizagao por dia e ndo cumulativa com
outras de natureza analoga, destinada aos servidores vinculados a prevencao,
controle, fiscalizacdo e repressao dos delitos transfronteiricos, ou seja, apenas
ocupantes de cargos efetivos das Carreiras e Planos Especiais de Cargos na
Policial Federal, Policial Rodoviario Federal, Carreira Auditoria da Receita Federal
(ARF), Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda, Carreira de Fiscal Federal Agropecuéario e
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

- No ano de 2015, o Tribunal de Contas da Unido ja recomendou a regulamentacao
do adicional de penosidade para os seus servidores lotados nas Secretarias de
zonas de fronteiras e locais cujas condi¢des de vida justifiquem - Fontes: Pagina 58,
da Ata n° 25, de 1° de julho de 2015, Sesséo Ordinéria do TCU e
https://www.auditar.org.br/web/?h_pg=noticias&bin=read&id=2287.

- O Adicional de Atividade Penosa, previsto no Art. 71 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, j4 é pago para servidores de outros orgdo e Podereres ha
décadas, bem como de militares, variando de terminologia:

1. Aos servidores no ambito do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica
da Unido, consoante redacdo da Portaria PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de
2010 (Ministério Publico da Unido), bem como da Portaria GABDPGF n° 257/2016
(Defensoria Publica da Uni&o).

2. Aos Militares das Forcas Armadas, desde o ano 2000, que recebem adicional
analogo (Gratificacdo de Localidade Especial), conforme regéncia da Medida
Proviséria N. 2.131, de 28 /12 / 2000 - art. 1°, lll, \a\ e 39, VII, e, atualmente, nos
termos da Lei N° 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

3. Desde 1013, aos servidores ocupantes de cargos efetivos das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos na Policial Federal, Policial Rodoviario Federal, Carreira
Auditoria da Receita Federal (ARF), Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, conforme Lei n®
12.855, de 2 de setembro de 2013, que instituiu a indenizacao por dia e nao
cumulativa com outras de natureza analoga, destinada aos servidores vinculados a
prevencao, controle, fiscalizacao e represséo dos delitos transfronteiri¢os.

Decisao recente do Egrégio TRF1 entendeu que € legal e constitucional a
regulamentacao do Adicional de Atividade Penosa nos termos da Portaria da PGR:
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EMENTAADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. IMPUGNAQAO AO VALOR
DA CAUSA. ACAO COLETIVA. NECESSIDADE DE CORRESPONDENCIA COM O
CONTEUDO ECONOMICO DA DEMANDA. DECADENCIA AFASTADA.
ADICIONAL DE PENOSIDADE. ART. 71 DA LEI 8.112/1990. PORTARIA PGR/MPU
633/2010. SUSPENSAO. RESERVA LEGAL. INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE.
[-]

7. A Portaria PGR/MPU n° 633 de 10 de dezembro de 2010, entdo, regulamentou o
pagamento do adicional de atividade penosa de que tratam os artigos 70 e 71 da Lei
n° 8.112/90 no &mbito do Ministério Publico da Unido. 8. A Advocacia Geral da
Unido sustentou ao Tribunal de Contas da Unido a tese de ilegalidade e
inconstitucionalidade da Portaria PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010, ao
fundamento de ter sido expedida sem prévia regulamentacéo por lei do especifico
adicional de atividade penosa. 9. Apesar do comando do artigo 70 da Lei
8.112/1990 remeter a necessidade de prévia lei em sentido estrito, trata-se de um
comando genérico, uma vez que faz referéncia a trés diferentes adicionais —
penosidade, insalubridade e periculosidade. Ja o artigo subsequente, refere-se
unicamente ao adicional de atividade penosa. Assim, o legislador ja trouxe as
situacOes especificas a serem observadas para a concessao desse adicional,
conferindo de logo ao Administrador o poder-dever de regulamentar os termos,
condicdes e limites a concesséao do adicional de atividade penosa. 10. A Portaria
PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010 ndo estendeu os conceitos ja
definidos no artigo 71, regulamentando apenas “os termos, condi¢des e limites”,
conforme disposto expressamente no artigo 71 da Lei 8.112/1990. 11. A legalidade
e constitucionalidade de tal regulamentacéo, ja foi reconhecida pelo Superior
Tribunal de Justica, que entende que a Portaria apenas se aplica aos servidores do
MPU estritamente, ndo se estendendo para os demais 6rgaos, mas néo
guestionando a validade do ato normativo em si (cf. REsp 1495287/RS, Rel. Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 28/04/2015, DJe
07/05/2015). (Grifei)

A deciséo acima impde mudanca de postura ao Presidente do Conselho Nacional
de Justica, cabendo atuacao para se exigir a regulamentacéo, tendo em vista que a
Resolucédo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica dispde:

“Art. 16. Os tribunais devem instituir mecanismos de incentivo a permanéncia de
servidores em comarcas ou cidades menos atrativas ou com maior rotatividade de
servidores, dentre eles o direito de preferéncia nas remocdes, e quando possivel, a
disponibilizacao extra de cargos em comisséo e func¢des de confianca. (grifei)

O Regimento Interno do CNJ - N° 67 de 03/03/2009, ao tratar das atribuicdes do
seu presidente dispde que “Art. 6° Sao atribuicdes do Presidente, que pode delega-
las, conforme a oportunidade ou conveniéncia, observadas as disposic¢des legais: | -
velar pelo respeito as prerrogativas do CNJ; XXXV - praticar os demais atos
previstos em lei e neste Regimento.”

Inquestionavelmente, a regulamentacédo do referido adicional e o acesso ao referido
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direito pelos servidores, servira de incentivo e atrativo para manutencéo de
servidores qualificados em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicfes de
vida o justifiquem (Amazodnia Legal e Semiarido Nordestino), nos locais mais
interioranos, propiciando uma menor rotatividade de servidores e um namero menor
de pedidos de remocao para sair de locais com tais condi¢des, trazendo maior
estabilidade nos quadros de pessoal nestes locais que geralmente apresentam
déficit de recursos humanos, em razéo de inimeros fatores, tais como precérias
condi¢cBes de qualidade de vida e baixos indices de desenvolvimento humano
nestas localidades, compreendendo educacéo, saude, transporte, educacao,
tecnologias, seguranca etc.

Temos uma realidade fatica em que ha centenas de servidores publicos — Técnicos
Judiciarios, Analistas Judiciarios, Policias Judiciais e Oficias de Justica - do Poder
Judiciario da Unido lotados em varas de Subsec¢c8es em zona de fronteira, bem
como em rincdes interioranos indspitos, e que estes carecem de atuacao para
efetivar o direito ao adicional de atividade penosa, previsto no Art. 71 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A regulamentacédo do Adicional de Atividade Penosa se trata de interesse publico
primario, que é o verdadeiro interesse a que se destina a Administracdo Publica,
pois este alcanca o interesse da coletividade e, no presente caso, trara beneficios
diretos envolvendo a eficiéncia e celeridade na entrega da prestacao jurisdicional a
sociedade da fronteira e dos rincdes interioranos, bem como ao cumprimento das
metas do Conselho Nacional de Justica.

NEIVALDO JOSE ALMEIDA ALVES

ENDOSSOS

JOSE DE RIBAMAR FRANCA SILVA
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3)Plano de Lutas

SUGESTOES DO SINTRAJUSC PARA O PLANO DE LUTAS

Situacdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

1 - Revisao periddica das tabelas remuneratérias (inclusao de um gatilho?), com o
fito de recuperar as perdas salariais causadas pela inflacéo.

2 - Revisao da jornada de trabalho, para que seja reduzida para seis horas. Primeiro
porque a jornada atual, de sete horas para os servidores do Poder Judiciario em
geral, e de seis para os servidores da Justica Eleitoral de modo excepcional, ja
sofreu ataques por parte de Administracdes. Segundo, porque a jornada de seis
horas é mais benéfica para a salude dos servidores.

3 - Substituir todas as metas de reducdo de AFASTAMENTOS em razéo de
doencas por metas de identificacédo e eliminagéo das causas das doencas
relacionadas ao trabalho; nenhuma pressao para reduzir ou desconsiderar os dias
de licenca médica.

4 - Criacdo de normas que regulamentem o estabelecimento de parametros
ergondémicos, nos mesmos termos da NR 17, que permitam a adaptacéo das
condi¢Bes de trabalho as condi¢des psicofisiolégicas dos servidores, bem como de
pausas durante o trabalho.

5 - Revisdo do modelo de avaliacéo dos servidores buscando modelos mais
democraticos que levem em consideracgao as condicdes e as relagcbes de trabalho,
desempenho da chefia, quadro de servidores e participacdo da sociedade na
avaliacdo do 6rgao, com o estabelecimento de politica de capacitacéo e treinamento
dos servidores e para 0s que exercem cargos de chefia ou comissionados.

6 - Para promover saude, € necessaria a revisdo da politica do CNJ de reducédo do
guadro de servidores no Judiciario Federal. Esta reducao € responsavel pela queda
na qualidade dos servicos em prejuizo da populacao usuaria. As novas Unidades
Judiciarias devem ter lotacdo adequada, inclusive de oficiais de justica, com
previsdo de suas préprias FCs e CJs. Do mesmo modo, o encolhimento da oferta de
servicos meédicos nos Tribunais penaliza os servidores e suprime uma importante
ferramenta de politica de saude dos Tribunais.

7 - Reformulacéo da politica de provimento de CJ e FC, tanto em relacéo a atual
estrutura e contingente, quanto a formulacao de critérios objetivos de acesso e
dispensa do exercicio.

8 - Contra politicas de RH baseadas em exigéncias de metas quantitativas, sem
qualquer preocupacdo com a qualidade das decisfes. As metas impostas aos juizes
se refletem diretamente no trabalho dos servidores e no retrabalho provocado por
recursos desnecessarios.

9 - As administragdes devem assumir o firme compromisso de combate ao assédio
moral no trabalho.
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Paulo Roberto Koinski - SC

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS APOSENTADOS — PENSIONISTAS —
IMUNIDADE/ISENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

A Constituicdo Federal de 1988, a partir da EC 41/2003, passou a impor a incidéncia
de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos de aposentadorias e pensfes
concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de
cargos efetivos - § 18 do art. 40 -, tendo o STF julgado constitucional essa regra
(ADI 3133, rel. min. Carmen Lacia, DJe de 18/09/2020).

A EC 47/2005 incluiu o 8 21 no art. 40 da CF/1988, para que a incidéncia dessa
espécie de tributo se desse na parcela de proventos que superasse o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201, quando o(a) beneficiario(a), na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante.

Visando regulamentar essa imunidade, o senador Paulo Paim, do PT/RS, elaborou
0 PLS 83/2016, no sentido de alterar o art. 3° da Lei n® 9.717/1998, que prevé
regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal, incluindo
paragrafo que afirma considerar-se doencas incapacitantes, para fins de incidéncia
da contribuicao previdenciaria sobre proventos de aposentadoria dos servidores
publicos e sobre pensdes de seus dependentes, aquelas que justificam a concessao
a seus portadores de isen¢do de imposto de renda, na forma da legislacdo proépria.

A matéria do PLS 83/2016 foi aprovada na Comisséo de Assuntos Sociais em
26/10/2021, encontrando-se aguardando a designacédo de relator na Comissao de
Assuntos Econdmicos.

Todavia, a malfadada EC 103/2019 revogou expressamente o supracitado § 21 do
art. 40 da CF/1988 — art. 35, “a” -, dispondo, ainda, que os proventos dos
aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
entidades autarquicas e suas fundagfes, estariam sujeitos a incidéncia da
contribuicéo previdenciaria sobre o valor da parcela que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese
em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo

das aliquotas aplicaveis - 8 4° do art. 11 -.

Com isso, milhares de aposentados e pensionistas do RPPS vieram subitamente a
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sofrer diminui¢éo de renda, por for¢a da incidéncia em seus contracheques das
aliquotas da contribuicdo previdenciaria, muitos dos quais idosos e todos com
doencas incapacitantes, impedidos, portanto, de buscarem novas fontes de renda e
compelidos a bancarem despesas substanciosas para enfrentarem a doenca.

N&o obstante a imunidade tributaria tenha sido revogada, subsiste a possibilidade
de se estabelecer mediante lei a isencdo da contribui¢céo previdenciaria dos
aposentados e pensionistas do RPPS, nos termos do art. 176 do CTN.

Para tanto, urge que a FENAJUFE, em conjunto com as entidades representativas
das demais categorias de servidores publicos federais:

() atue junto ao Congresso Nacional, comecando pelo autor do PLS 83/2016, cujo
mandato expira em 2026, para adequar a redacdo da proposta a ordem legal
vigente, a partir da EC 103/2019;

(I1) articule junto as bases de servidores para que manifestem a concordancia com a
matéria no sitio do Senado, em “Opine sobre esta matéria”.

Proposta idéntica aprovada no 11° Congrejufe.

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

ENDOSSOS

Soraia Aparecida Maia Gomes
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3)Plano de Lutas

Custeio do Teletrabalho pela Administragao

Situacdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

Reivindicar perante STF, MPU, CNJ, CSJT, CJF, tribunais superiores e, em parceria
com a Assejus/DF, TIDFT, inclusive pleiteando a alteracdo dos normativos cabiveis,

gue a administragao:

(larque total ou parcialmente com os custos da estrutura para viabilizar o
teletrabalho dos(as) servidores(as); ou

(ilao menos, empreste gratuitamente aos(as) servidores(as) os equipamentos
necessarios ao teletrabalho.

Charles da Costa Bruxel

ENDOSSOS

Pagina 117 de 183



CADERNO DE PROPOSTAS
PREVIAS DE RESOLUGAQ  susnninn

como artesios que modelam
efazem daterraaarte

3)Plano de Lutas

Aumento do Percentual Permitido de Teletrabalho

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Fortalecer e renovar a luta perante o Conselho Nacional de Justica para que a
Resolucdo CNJ n. 227/2016 seja alterada, de modo a ampliar o limite de
teletrabalho atualmente existente de 30% para, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos servidores da respectiva unidade, ndo computadas nesse limite as
situacdes especiais atualmente ja estabelecidas [servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, bem como os(as) que tenham filhos(as)
ou dependentes legais ha mesma condic¢ao; servidores(as) de tecnologia da
informacéo e da comunicacao] e outras que eventualmente sejam criadas.

Charles da Costa Bruxel

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

PROJETO DE LEI — DIA DA TRABALHADORA E DO TRABALHADOR JUDICIARIO
FEDERAL E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3SOUv8T

PROJETO DE LEI — DIA DA TRABALHADORA E DO TRABALHADOR DO
JUDICIARIO DA UNIAO

LEI N° XXXXX, DE YY DE YYYYY DE 2024.

Institui o Dia Nacional das Trabalhadoras e Trabalhadores
Judiciais Federais e do Ministério Publico da Uni&do

O PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Nacional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
Judiciais Federais e do Ministério Publico da Uni&o, a ser celebrado no dia 8 de
dezembro, data de fundacédo da Fenajufe - Federac&do Nacional dos Trabalhadores
do Judiciério Federal e Ministério Publico da Uniéo.

Art. 2° Os érgédos do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido
incluirdo o Dia Nacional disposto no art. 1° desta Lei nos respectivos calendarios de
feriados e dias de ponto facultativo, cabendo-lhes regular a forma de fruicéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA (INTEGRA - ANEXO)

Manoel Gérson Bezerra Sousa

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

PROTEGAO A SERVIDORA(E)S EM FACE DAS REESTRUTURAGOES TECNOLOGICO-
PRODUTIVAS NO PJU - NEM “LUDISTA” NEM “FETICHISTA”/ ACRITICA -
INVESTIMENTOS EM CIBER SOBERANIA E NO TRABALHO DO QUADRO PROPRIO
DE TIC.

Situagéo da Proposicdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3SNwOOF

PROPOSTA - PROTEGCAO A SERVIDORA(E)S EM FACE DAS
REESTRUTURACOES TECNOLOGICO-PRODUTIVAS NO PJU - NEM “LUDISTA”
NEM “FETICHISTA”/ ACRITICA - INVESTIMENTOS EM CIBER SOBERANIA E NO
TRABALHO DO QUADRO PROPRIO DE TIC.

1. O PJU passa por processo de reestruturacdo com introducao de novas
tecnologias e novas formas de prestacao de servi¢cos e reorganizacao do trabalho.
Atravessamos a chamada “revolucéao industrial 4.0”, que vem impactando nos
servicos publicos. Mas, a mudancga vem imposta e em muitos casos sem
planejamento adequado ou didlogo com os setores envolvidos e menos ainda com a
categoria, disperdicando recurosos, afetando usuarios e a vida laboral e familiar de
servidora(e)s, ampliando possibilidades de precarizacao do trabalho no PJU.

2. A reestruturacao é impulsionada por avancos tecnoldgicos e novos costumes
sociais. Mas também é forcada pela asfixia orcamentaria e pela politica de estado
minimo cuja ideologia esta presente nas cupulas administrativas do PJU, resultando
em aceleracdo do desmonte e mercantilizacédo de servi¢os publicos e precarizacao
do trabalho. Sob o neoliberalismo ndo temos perspectiva de desenvolvimento e
valorizacao e restamos em posicdo de méaxima vulnerabilidade. E preciso enfrentar
essa ideologia em todos 0s ambitos.

3. As administracdes judiciarias vém investindo em inovacéo técnoldgica-produtiva,
nao havendo suficiente informacao e clareza acerca dos projetos em gestacao ou
em fase de implementacao e seus impactos para usuarios e servidores e para o
proprio 6rgdo e sua estratégia de prestacdo de servicos. E imperioso apropriar-se
dessa informacao e adotar postura politico-sindical ajustada, nem “ludista” e nem
“fetichista”/ acritica; conhecer as aplicagdes dessa revolugao no PJU e efeitos para
a categoria e construir demandas solidas para maior prote¢cdo nesse contexto. Ja ha
vérias servicos e atividades feitas em plataformas e por via remota a sociedade,
desde audiéncias virtuais, balc&o virtual, justica digital, etc etc. Ha também registros
de mudancas sem adequado planejamento sem transi¢cao pactuada com servidores,
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gue afetam a vida funcional e familiar de setores da categoria.

4. O CNJ comanda o processo fomentando pesquisas e compartilhamento de
projetos e solucdes entre os 6rgaos judiciarios, em mais uma frente refratario a
democratizacéo das rela¢des de trabalho e a participacdo dos servidores nas
discussfes que afetam o trabalho. O Consleho mantém o Programa Justica 4.0, que
anuncia intencdo de aproximar o sistema judiciario da sociedade com novas
tecnologias disruptivas e I.A. e impulsionando a transformacao digital do Judiciario
para servigos mais rapidos, eficazes e acessiveis, com solugdes digitais
colaborativas que automatizem as atividades dos tribunais, otimizem o trabalho dos
magistrados, servidores e advogados, visando maior produtividade, celeridade,
governanca e transparéncia dos processos. O programa é desenvolvido em parceria
entre o CNJ, o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o
CJF, com apoio do TSE, STJ e CSJT.

5. Aintroducéo de aplicacfes de Inteligéncia Atrtificial (1.A.) ja é realidade no
Judiciario — ha projetos no STF, TIPE, TST, TJRO e TJDFT. Maior parte € voltada
para auxiliar a elaboracdo de textos juridicos, reconhecimento facial de detentos,
identificar classe e assunto do processo a partir da peticéo inicial, identificar
processos com similaridades e repercussao geral, realizar movimentos processuais
e decisOes de magistrados com a devida autorizacdo competente e predicao de
séries temporais como a Justica em Numeros, a fim de subsidiar a criacao de
politicas publicas.

6. O presidente do STF, ministro Roberto Barroso, anunciou como uma das linhas
da gestao firmar parcerias para ampliar uso da I.A. em servicos judiciarios, tendo
mantido ja reunido com representantes da Amazon, da Microsoft e do Google, big
techs estadunidenses, para pedir o fornecimento, de forma gratuita: i) programa
para o resumo de processos; ii) ferramenta como ChatGPT para uso estritamente
juridico e; iii) uma interface que integre os diversos sistemas e bases de dados do
judiciario, interoperabilidade portal Unico para acesso de advogados as diversas
paginas de tribunais no pais. O ministro disse ainda que CNJ dispde de R$ 28
milhdes transferidos do TST para investimentos em tecnologia.

7. Barroso aproxima-se dessas big techs em momento coincide com
posicionamentos dele contra a regulacéo das big techs, que, sob pretexto de
defender a liberdade de expresséo, investem pesado — inclusive com campanhas
alarmistas e até fake news! — contra debate publico e legislativo sobre regular e
democratizar sua operacao, com o PL 2630. O contexto também é de crescente
importancia assumida pelo conceito de ciber-soberania/soberania dos dados,
aparentemente ausente da linha de gestéo tecnoldgica anunciada. A preocupacao ja
ocupou o debate internacional, tendo a Assembleia Geral das Nag6es Unidas
aprovado (junho 2013) relatério nos entido de que a soberania nacional se estende
as atividades de tecnologias de informag&o e comunicacgao e as jurisdi¢cdes
correspondentes do territorio nacional (Documento A/68/98).

8. A proposta do ministro aparente ainda ndo tocar no fato de que o big capital
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podera a um s6 tempo: i) solapar a estruturacdo de iniciativas proprias e publicas do
Judiciario (ex. no Justica 4.0) de estruturar centro de desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas para demandas da sociedade por servigos céleres e seguros; ii) fisgar
o Judiciario em ciclo de carreamento de recursos publicos para multinacionais
através da prestacao do servico (a aplicacdo de I.A. em si costuma ser pro bono) e;
iii) escancarar o acesso a base de dados do judiciario do Brasil ou desterritorializar o
controle, com impactos na soberania nacional.

9. N&o custa registrar que o Brasil foi vitima, em 2013, de espionagem atentatéria a
nossa Soberania e ao direito internacional por parte do EUA, entdo denunciado na
ONU. Os crimes alcancaram dados pessoais de cidadaos, empresas, incluindo a
Petrobras, dados com elevada dimenséo econémica e estratégica, atingindo até
representacdes diplomaticas e a prépria Presidéncia da Republica! Os EUA
inclusive seguem acusados de mineracdo e armazenagem de dados sigilosos da
sua populacéo e de outros paises! Também néo custa lembrar que se investigam
provas da participacéo e cooperacao de autoridades estadunidenses nas
investigacdes da Lava-Jato, por meios fora dos procedimentos oficiais legais,
caracterizando nova interferéncia estrangeira nas investigacoes e processos e, por
isso, em evidente nova afronta a soberania nacional.

10. Diante disso, levantam-se como pautas iniciais e gerais, a XXIlI Plenéria da
FENAJUFE aprova demanda pela adocdo de mecanismos que avancem na
democratizacdo do Judiciario, com a: i) alteracdo do CNJ para ter assento para
a(o)s trabalhadora(e)s; ii) insercédo, no Férum Permanente de Carreira e outros
espacos, de mesa para discutir a protecao da categoria frente a reestruturacao
tecnoldgico-produtiva. A adocao de novas tecnologias e processos de trabalho deve
garantir protecao a(o)s trabalhadora(e)s, negociacao coletiva, transicao,
capacitacao, direito de greve, direito a informacdo com transparéncia das
administracdes sobre projetos e seus impactos. A Fenajufe deve manter articulagéo
com entidades do sistema de justica e outras para reforcar a luta por
democratizacao do judiciario e para pautar, no ambito da rediscusséo da reforma
trabalhista: i) regulamentacao do art. 7° da CF88 para protecao ao trabalhador
frente a automacéo; ii) regulamentacdo da negociacédo coletiva no servico publico;
iii) revogacéao da terceirizacao irrestrita.

11. Aprova ainda a demanda para que 0s recursos publicos voltados ao
desenvolvimento tecnologico do Judiciario sejam investidos na formacéo e
capacitacdo de seu proprio quadro funcional e seus centros de pesquisas e
desenvolvimento, privilegiando-se em caso de parcerias outros entes estatais ou
publicos; adocédo e desenvolvimento de medidas voltadas ao resguardo da
soberania nacional no campo cibernético, nas atividades do Judiciario.

Manoel Gérson Bezerra Sousa
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3)Plano de Lutas

Em defesa da competéncia da Justica do Trabalho como via de maior protecgao
aos direitos trabalhistas e sociais

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3usrkPc

1. Em defesa da competéncia da Justica do Trabalho como via de maior protecéo
aos direitos trabalhistas e sociais.

2. O STF vem cassando decisdes da Justica do Trabalho acerca do reconhecimento
de vinculo empregaticio com argumento de que ofendem entendimentos sobre a
licitude da terceirizacao e da “pejotizagao”. A questao nao se restringe ao aspecto
superestrutural, juridico-formal, relativo & competéncia constitucional da JT e a
obediéncia de teses fixadas pelo STF. Subjaz a discussao o aprofundamento do
desequilibrio na relacédo capital-trabalho e o rebaixamento de direitos.

3. Oito dos onze membros do STF ja proferiram decisdo que derrubou
sentenca/acorddo da JT sobre a questdo. Isso remarca a inclinacdo neoliberal da
maioria da Corte, com maior propensao a impulsionar interesses do capital em
detrimento da classe trabalhadora em questdes que os contrapdem fortemente,
como ja verificado nas recentes reformas e medidas regressivas no campo dos
direitos sociais.

4. O STF ao julgar o Tema 725 - que ja conta com maioria a favor da tese “E licita a
terceirizagcdo ou qualquer outra forma de diviséo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante” - caminha no sentido de
considerar a CLT praticamente facultativa, conferindo maior centralidade a “livre
vontade das partes” e a legislacdo civil na regulagéo de relagbes de trabalho.

5. Esse posicionamento, agregado as decisfes dai decorrentes adotadas sobre
relativizacdo da competéncia da justica do trabalho, que ocupa o debate publico
amparada em conjunto de preconceitos contra o direito do trabalho e a JT, aponta
para uma regresséao do papel protetivo do Judiciario diante de uma relacao
intrinsecamente desigual, numa operacao ideoldgica que reedita o contratualismo
do século XIX, na contraméo do sentido civilizatério da CF88.

6. As relacdes de trabalho no século XXI estdo ainda mais sujeitas ao poder do
capital, sobretudo sob novas tecnologias disruptivas que aumentam a produtividade,
mas desestruturam a prestacao do trabalho e reestruturam crescentemente um
novo mundo do trabalho precarizado e uberizado-plataformizado, que aprofunda
desemprego e subocupacodes e solapa as condi¢cfes de vida das massas
proletarias.

7. Tal situacéo desafia a construcdo de melhores e mais adequadas formas
protetivas, incluindo protecédo frente as inovagdes técnico-produtivas - ndo a
destruigdo das atuais — e de maior divisdo dos frutos da intensificagcdo do trabalho e
do aumento da produtividade. E neste contexto, o STF amplia avenida para o
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processo de pejotizacdo do mercado de trabalho, inclusive com impactos na
sustentacao financeira da seguridade social (desfinanciamento do INSS) e na
arrecadacéo da Receita Federal (desfinanciamento do estado).

E nesse contexto histérico, o STF vem relativizando a quase inocuidade o principio
fundamental do Direito do Trabalho, valido em todo mundo ocidental, inclusive nos
EUA, da primazia da realidade sobre a forma (contrato-realidade).

8. O STF com essa linha assume, para o Judiciario, uma politica de cisdo da classe
trabalhadora por faixa de renda, a exemplo da politica compensatoria de cariz
neoliberal. A se manter essa linha, como sera a protecéo aos direitos das
trabalhadoras gestantes PJ p. ex. a estabilidade? MPT cumprira seu dever
constitucional para investigar fraudes na formalizacao juridica de relacdes de
trabalho sob o véu do “contrato civil” entre “empresas”?

9. O entendimento do STF sobre a terceirizagdo-pejotizacdo, acompanhado de
(velhos) discursos de membros da Corte no atrito com a JT e da midia comercial,
deixa indicativos de que a validade dessa posi¢ao “neocontratualista” pode atingir
trabalhadores hipossuficientes, embora haja sinalizacdo apenas para os
considerados hipersuficientes. Mas, sobressai o efeito de esvaziamento da
competéncia da Justica do Trabalho analisar a relagédo e sua base fatica, inclusive
guando envolver hipersuficientes, caso a caso, sob critérios da legislacao (protetiva)
laboral.

10. Diante disso, a XXIII Plenaria Nacional da FENAJUFE reafirma a posicao de
defesa da Justica do Trabalho e de sua competéncia constitucional como
instrumento de protecéo dos direitos laborais e sociais, como um dos pilares da
democracia. Expressa contrariedade ao alargamento por parte do STF do processo
regressivo promovido pela “reforma” trabalhista e pela lei de terceirizacao.
Reivindica a indicacdo de magistrados e magistradas de orientacdo progressista
para as Cortes superiores. E delibera por promover nova campanha de valorizacao
da Justica do Trabalho.

Manoel Gérson Bezerra Sousa

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

Plano de Lutas

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Implementagéao da Convencgéao Coletiva 151 da OIT;

Implementacao das decisdes (portarias, resolucdes) dos conselhos e tribunais
superiores considerando o0s aspectos regionais de cada 6rgao;

Recompor inflagdo nos salarios antes de definicdo do PCCS;

Manutenc¢éo do concurso publico como exigéncia para ingresso no servi¢o publico;

Juscileide Maria K. Rondon - MT

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

Possibilidade de Conversao de um Ter¢o das Férias em Abono Pecuniario

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

Considerando o interesse de diversos(as) servidores(as) de que, mediante opg¢éo
do(a) respectivo(a) servidor(a), seja possivel converter ("vender") um terco das
férias, transformando-o em abono pecuniario;

Considerando que referida conversdo nao encontra respaldo expresso na Lei
8.112/1990 (no texto original havia essa previsado no art. 78, §1°, mas aludido
dispositivo foi revogado pela Lei 9.527/1997);

Considerando, entretanto, que o Conselho Nacional de Justi¢a, por intermédio da
Resolucado 293/2019, reconheceu tal direito para os(as) magistrados(as), que
também ndo possuem nenhuma previsao legal autorizando aludida conversao de
um terco das férias;

Considerando que esse precedente criado em relacdo aos(as) magistrados(as)
indica que a questao é politica, podendo também ser resolvida, em relacédo aos(as)
servidores(as), no proprio ambito do CNJ.

Devera a Fenajufe lutar, perante o CNJ e o MPU/CNMP, para que seja editada
resolucao reconhecendo a possibilidade de os(as) servidores(as) do PJU/MPU,
caso queiram, converterem um terco das férias em abono pecunidrio; inexitosa a
luta perante o CNJ e o MPU/CNMP, devera a Fenajufe buscar a implementacdo
desse direito para todos os servidores do PJU/MPU por meio da atuacéo politica e
juridica perante outros 6rgaos, inclusive buscando, se for preciso, a alteracédo da Lei
8.112/1990.

Charles da Costa Bruxel

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

PROPOSTA DEMOCRACIA E LUTA CONTRA A PRECARIZAGAO DO CARGO E DO
TRABALHO DOS AGENTES DE POLICIA JUDICIAL DA JUSTICA ELEITORAL

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/46nkE2r

PROPOSTA DEMOCRACIA E LUTA A XXIIl PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE
SOBRE A PRECARIZACAO DO CARGO E DO TRABALHO DOS AGENTES DE
POLICIA JUDICIAL DA JUSTICA ELEITORAL

1. PELA ESTRUTURACAO COM SERVIDORES EFETIVOS DOS SETORES DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL NOS TRIBUNAIS ELEITORAIS QUE NAO
POSSUEM, AMPLIACAO E DESENVOLVIMENTO NOS QUE POSSUEM. CONTRA
A PRECARIZACAO E TERCEIRIZACAO DAS ATIVIDADES E POR POLITICA
PERMANENTE DE FORMACAO E VALORIZACAO DOS AGENTES DE POLICIA
JUDICIAL DA JUSTICA ELEITORAL.

2. O Judiciario da Unido, em seus diversos ramos, vive processos de
reestruturacdes tecnoldgico-produtivas e administrativas, em que incidem
retrocessos como terceirizagdes, precarizagdes e atraso na estruturacédo ou
consolidacéo de centros de atividades e conhecimento proprios, com seu quadro de
servidores e investimento intensivo em formacao e qualificagdo, em algumas areas.
3. O setor de seguranca institucional padece desse atraso, que se verifica em graus
distintos por Regional, e da auséncia de uma politica estratégica mais incisiva
voltada para o desenvolvimento e a retencédo de conhecimentos e legitimacéo de
seu quadro funcional proprio.

4. Inserida no contexto da singularidade federativa da Justica Eleitoral e da relacao
com a estrutura estadual judiciaria e de seguranca publica, as politicas e estruturas
de seguranca institucional na JE apresentam, no geral, um quadro muito distante e
deficitario do verificado nos ramos trabalhista e federal.

5. Enquanto outros ramos ja possuem ou estdo em processo de maior estruturacéo
dos setores de seguranca, na JE as unidades — assessorias, secfes, nucleos —
estdo centralmente baseadas na atuagéo de policiais militares requisitados pelo
presidente, durante seu mandato, atribuindo papel reduzido a servidores do quadro
e auséncia de politicas de investimento, qualificagédo e formacao e de gestdo propria
do setor.

6. Ressaltamos a importancia para o PJU estruturar seus proprios setores de
seguranca, com servidores da casa, capacitados, qualificados, identificados com a
JE, com sua defesa, formados com o sentido de defesa da democracia e das
instituicdes democréticas, conhecedores dos processos de trabalho, com
construcéo de centro préprio de retencédo de conhecimentos sobre as atividades de
seguranca com as especificidades da JE.

7. Essa importancia assume maior dimenséao a vista do que se verificou com parte
das forcas de seguranca nos atentados e tentativa de golpe de estado de 8 de
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janeiro e seu processo anterior — a exemplo do comprometimento das cupulas e
parte do corpo da Policia Militar do Distrito Federal e da Policia Rodoviaria Federal
com a escalada golpista. Assim, como convém a JE possuir seus proprios centros
de exceléncia e conhecimento sobre controles de contas, tecnologia da informacéo
e outros, com a area de seguranca institucional isso também se faz presente.

8. Uma sociedade € quem define que tipo de estrutura e agentes de seguranca ela
precisa e constroi. A autonomia administrativa da JE e o parametro de outras
justicas apontam para a possibilidade de tomar semelhante deciséo e definir que
seguranca precisa, que agente de policia judicial admite, forma, capacita, legitima e
gue tipo de estrutura atendem a sua autonomia e continuidade de seus servicos.

9. A se basear com quase exclusiva centralidade em quadros profissionais oriundos
das policias militares a gestao da sua seguranca institucional, a JE percorre trajeto
diverso do percorrido pelo Judiciario da Unido. Tomando exemplo da PM-PE, a
formacéao passa por disciplinas voltadas para enfrentamento da criminalidade, para
exercicio da violéncia estatal e policiamento armado ostensivo, embora também
contem com disciplinas como media¢ao de conflitos. Ja4 a Policia Judicial tem outra
funcao, distinta da militarizada, competindo-lhe precipuamente assegurar boa ordem
dos espacos de trabalho, proteger integridade de bens e servicos, incolumidade dos
magistrada(o)s, servidora(e)s, advogada(o)s, partes e frequentadores das
dependéncias dos tribunais, bem como atuar na seguranca e escolta de autoridades
judiciais no exercicio da funcéo etc

10. Ademais, ao manter essa linha referente aos profissionais das PMs, a Justica
Eleitoral submete esse setor sensivel a rotatividade associada a requisicéo de
policiais militares, geralmente vinculada as gestdes presidenciais nos TREs,
dificultando a introje¢éo, retencéo e desenvolvimento de conhecimentos e
gualificacdo de seu quadro de servidores na area de seguranca. Além disso, a JE
dessa forma provoca impacto nos quadros da seguranca publica, com retirada de
policiais do estado para atividades internas nos tribunais, quando possui cargos e
servidores para essa finalidade destinados.

11. Dessa forma, a XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe aprova resolucao
estabelecendo para a FENAUFE QUE: demande do TSE sistematizagcéo de
informacgdes dos Regionais acerca da estruturacdo dos setores de seguranca
institucional; a discusséo e impulsionamento de regulacao nacional visando
compartilhamento das boas praticas e parametrizacdo das estruturas de seguranca
e sua finalidade, com planos de capacitacéo e formacao de acordo com sua
especificidade, conduzindo a criacdo de setores especificos e onde ja houver,
ampliar, desenvolvimento e valorizagéo; inclusdo no concurso
nacionalizado/unificado de cargos de agentes.

Manoel Gérson Bezerra Sousa

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

Antecipagao da parcela de 2025 para o ano de 2024 de recomposig¢ao salarial
parcial dos servidores do PJU, concedido nos termos da Lei n? 14.523, de 9 de
janeiro de 2023.

Situagéo da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

A Lein®14.523, de 9 de janeiro de 2023 concedeu recomposicao salarial nos
seguintes percentuais e datas, incidentes sobre os valores de vencimentos,
remuneracdes de cargos em comissao e funcgdes comissionadas e demais parcelas
remuneratérias devidas as carreiras dos servidores do quadro de pessoal do PJU:
1. A partir de 1° de fevereiro de 2023: 6%
2. A partir de 1° de fevereiro de 2024: 6%
3. A partir de 1° fevereiro de 2025: 6,13%
Importante destacar que em abril deste ano, foi negociado com os servidores
publicos federais civis, incluindo aposentados e pensionistas um reajuste de 9% aos
salarios. O reajuste foi concedido de forma linear a todas as categorias a partir de
1° de maio, sendo pago no salario de 1° de junho. O Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigcos Publicos (MGI), para a implementacéo do reajuste
encaminhou pelo governo ao Congresso Nacional um Projeto de Lei para alterar a
autorizacdo da concesséao de reajuste dos servidores prevista no anexo V da Lei
Orcamentaria de 2023.

Segundo o art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000), a despesa total da Unido com pessoal e encargos
sociais ndo pode ultrapassar 50% da Receita Corrente Liquida, bem como as
contribuicdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art.
239 da Constituicdo, vinculadas ao custeio da previdéncia social e ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, e, ainda, as contribui¢cdes dos servidores para o
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensacéao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicéo.

A LRF fixa, ainda, o “limite prudencial’, correspondente a 95% do limite
maximo, a partir do qual sdo vedados ao Poder ou 6rgao que houver incorrido no
excesso, a concessao de vantagem, aumento, recomposi¢cao ou adequacao de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art.
37 da Constituicdo; a criacéo de cargo, emprego ou funcao; a alteracao de estrutura
de carreira que impligue aumento de despesa; o provimento de cargo publico,
admissao ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicéo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao,
saude e seguranca; e a contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do 8 60 do art. 57 da Constituicéo e as situacdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.
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Essa despesa “liquida” com pessoal € apurada, trimestralmente, por todos os
orgaos do Poder Judiciario, que publicam os respectivos Relatorios de Gestao
Fiscal.

O resultado apurado em dezembro de 2022, consolidando as despesas de
todo o exercicio, diz que o Poder Judiciario, como um todo, executou despesas com
pessoal da ordem de apenas 2,59% da Receita Corrente Liquida, o que
corresponde a apenas 41,67% do limite prudencial aplicavel. Em 2021, o Judiciario
executou despesas com pessoal e encargos de apenas 51,54% do limite prudencial,
mas ainda maior do que o verificado em 2022. Assim, houve reducao do
comprometimento da despesa com pessoal em relacdo a receita corrente liquida em
2022, decorrente da elevacao da receita que néo foi acompanhada pelas despesas
com pessoal em 2022.

Em relagdo ao limite prudencial, portanto, o Poder Judiciario experimentou
uma “folga” nas despesas com pessoal e encargos da ordem de R$ 42,682 bilhdes,
ou seja, para que ele fosse alcangado, seria necessario um acréscimo de 134%
sobre a despesa liquida realizada.

A antecipacao da recomposicao prevista para 2025 pode, assim, ser “acomodada”
dentro dos limites de gastos previstos ou em discussdo no Congresso.

A recomposicao ja prevista para os servidores do Judiciério devera ter
impacto, em 2024, de aproximadamente R$ 1,793 bilhdes e, em 2025, cerca de R$
1,941 bilhdes.

A antecipacdo da terceira parcela da recomposi¢ao salarial (que entrara em
vigor em fevereiro de 2025) para o més de julho de 2024, impactaria a folha de
pagamentos de 2024, no Poder Judiciario, em cerca de R$ 1,04 bilhdes, totalizando
impacto de R$ 2,8 bilh6es em relagdo ao ano de 2023. Caso a antecipac¢ao seja
feita a partir do més de setembro de 2024, o acréscimo na despesa seria de cerca
de R$ 742 milhdes, além dos R$ 1,793 ja previstos, totalizando R$ 2,53 bilhdes.

Como se observa, e com base nas estimativas acima, além de inexistir
qualquer 6bice na Lei de Responsabilidade Fiscal, esse impacto pode ser absorvido
pela margem de ampliagdo do “teto” de despesas do PJU para 2024.

Considerando que a antecipa¢ao da recomposi¢ao prevista para 2025 pode, assim,
ser “acomodada” dentro dos limites de gastos previstos ou em discusséo no
Congresso;

Considerando que a meta fiscal sendo cumprida, a despesa poderd aumentar em
até 70% do crescimento da receita primaria recorrente liquida da Unido, excluidas,
para esse fim, receitas eventuais como receitas de concessdes, dividendos de
estatais, e transferéncias obrigatérias a outros entes federativos;

Considerando o despacho da DAO do CNJ, no procedimento numero SEI 08611/
2023, datado de 27/07/2023, em seus itens 22, 23 e 24, que traz a luz das
possibilidades as alternativas de estudo a partir de meados de 2024, como também
a possibilidade de remanejamento de rubricas para disponibilizar orcamento para a
implementagédo orgamentaria,;

Considerando que o orgcamento ao ser previsto inclui ao maximo as possibilidades
de utilizacédo e ha constantes sobras orcamentarias em diversas rubricas, inclusive
de pessoal,

A Fenajufe e os sindicatos de base devem lutar pela antecipacéo salarial da parcela
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de 2025 para 2024 da recomposicao salarial parcial dos servidores do PJU,
concedida nos termos da Lei n°® 14.523, de 9 de janeiro de 2023, como medida de
valorizacéo dos servidores e servidoras do Poder Judiciario da Uni&o:

1) Com campanha de mobilizac&o no site, nas redes sociais, nos locais de
trabalho, com os argumentos devidamente qualificados nos estudos econdmicos
pareceres/ despachos do CNJ e demais orgaos, bem como divulgacao das cartas/
oficios institucionais em apoio a Antecipacéao da parcela;

2) Orientar atividades continuas nos estados para construcdo de um dia
nacional de luta pela Antecipacéao;

3) Orientar aos sindicatos, e a prépria Fenajufe, a encaminhar manifestacao
pelo apoio a antecipacdo com os documentos técnicos e politicos que a federagéo
tiver produzido ou mesmo os obtidos para todos os 6rgédos dos ramos nos seus
estados, bem como aos Conselhos e Tribunais superiores;

4) Manter a mobilizacdo continua pela busca da antecipacao até fins de 2024.

LUCENA PACHECO MARTINS - RJ

APOIO

Coletivo Democracia e Luta
Ana Paula Cusinato
Edson Borowisk
Fabricio Dias Loguercio
Fernanda Lauria

lvan Bagini

José Oliveira

José Ribamar

Lucas Ferreira da Costa
Lucena Pacheco Martins
Luiz Claudio Correia
Manoe Gerson Bezerra
Mara Weber

Marcelo Carlini

Maria José Olegario
Marli Perim

Paula Meniconi

Paulo Koinski

Roney Marcelino
Sandra Dias

Soraia Marca

Thiago Goncgalves
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ENDOSSOS

Soraia Garcia Marca
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4) Opressoes

LUTA ANTICAPACITISTA E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3SSOCAX

Coletivo de Opressfes da Fenajufe
RESOLUCAO

LUTA ANTICAPACITISTA E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. A defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e a luta anticapacitista
devem ser tarefa fundamental de todos os sindicatos filiados a nossa federacéo.
Existem exemplos de lutas importantes no Judiciario Federal contra o capacitismo e
precisamos avancar na construcao de politicas na FENAJUFE contra esta pratica.
2. A FENAJUFE em sua XXIII Plenéria Nacional reafirma seu compromisso com
a defesa das pautas ligadas as pessoas com deficiéncia, buscando fomentar a
criacdo de nucleos especificos junto aos sindicatos filiados, além de encampar as
lutas anticapacitistas na defesa dos/das servidores(as) e ndo servidores(as) com
deficiéncia, pois, trata-se também de luta por direitos humanos.

3. A Fenajufe, se compromete na luta de pautas especificas como a PEC 133,
entre outras pautas ja existentes, e as que surgirdo, para avancar em direitos e
combater injusticas contra as pessoas com deficiéncia.

Assinam:

Isabela Leal -Sintrajud/SP

Ricardo de Azevedo Soares - Sisejufe/RJ
Lucena Pacheco Martins - Sisejufe/RJ

Dulavim de Oliveira Lima Janior - Sisejufe/RJ
Claudia Vilapiano - Sintrajud/SP

Luciana Carneiro - Sintrajud/SP

Moisés Januario da Silva Almeida - Sitraemg/MG
David Landau - Sitraemg/MG

Belém do Para, 23/11/2023
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LUCIANA MARTINS CARNEIRO

APOIO

ISABELA LEAL - SINTRAJUD/SP

RICARDO DE AZEVEDO SOARES - SISEJUFE/RJ
LUCENA PACHECO MARTINS - SISEJUFE/RJ

DULAVIM DE OLIVEIRA LIMA JUNIOR - SISEJUFE/RJ
CLAUDIA VILAPIANO - SINTRAJUD/SP

LUCIANA CARNEIRO - SINTRAJUD/SP

MOISES JANUAIO DA SILVA ALMEIDA - SITRAEMG/MG

ENDOSSOS
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4) Opressoes

Mulheres na Frente da Tropa: Feminismo na construcao das lutas pelos direitos
da classe trabalhadora.

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:

Por que ainda é necessario evidenciar e reafirmar que a mulheres estédo a frente da
tropa e por que isso ainda é uma novidade? Para caracterizar essas mulheres a
frente da tropa, € preciso lembrar que, dados do IBGE, demonstram que em 1950,
cerca de 12% dos lares ja eram chefiados por mulheres no Brasil. Em 2000, o
numero subiu para 26%. Depois para 35% em 2009 e, finalmente, chegamos a
marca de 45% em 2008. Ou seja, s6 entre 2014 e 2019, quase 10 milhdes de
mulheres assumiram o posto de chefe de familia, mulheres trabalhadoras que no
ambiente doméstico seguem como a principal responsavel pela organizacdo das
lutas pela sobrevivéncia, pela organizacdo e provimento das necessidades da
familia. Porém, isso ndo significa que elas deixaram de acumular tarefas domésticas
além de trabalhar fora. Sdo consideradas chefes de familia as mulheres que séo
principais responséaveis pelo sustento da casa e dos filhos. Porém, essa dindmica
pode ou nédo incluir um marido ou companheiro. Segundo pesquisa do IBGE, em
apenas em 34% das familias chefiadas por mulheres ha um cénjuge. Pesquisas
mostram que, geralmente, mesmo sendo responsaveis pelo sustento de suas
familias, as mulheres brasileiras ganham cerca de 27% a menos do que os homens.
A luta feminista € estruturante para a promoc¢éao da igualdade de oportunidades.

E preciso que tenhamos uma comum compreens&o de que a nossa sociedade se
sustenta numa divisédo do trabalho que separa producao e a reproducéo da vida, e
esta divisdo tem um carater sexista, ou seja, ela se da dividindo entre homens e
mulheres e hierarquizando. Enquanto o trabalho de producgé&o é visto como algo
masculino (e isso esta relacionado ao papel de provedor), as mulheres séo vistas
como responsaveis naturais dos trabalhos domésticos e de cuidados.

Dessa maneira, dentro do capitalismo, estaria estabelecida aos homens a esfera
publica, e as mulheres, a esfera privada, em que tudo que nela ocorre, como a
reproducao e as tarefas do cuidado, ndo é politicamente relevante e,
consequentemente, invisibilizado.

O problema de “quem toma conta das criangas, dos doentes, das pessoas com
deficiéncia e dos idosos” foi resolvido, historicamente, beneficiando os homens em
detrimento das mulheres e prejudicando a atuacéo destas nos espagos publico,
politico e econdmico. E importante ressaltar que, mesmo entre as mulheres, isso
ndo se da de forma igualitaria. A insercdo das mulheres brancas e de classes média
e alta no mercado de trabalho muda um pouco esta dinamica. As mulheres néo
deixam de ser responsaveis pelo cuidado, contudo existe uma terceirizagdo desta
tarefa, geralmente a outras mulheres negras e de classes baixas. Portanto, o
desigual acesso ao cuidado e a posi¢cédo de quem o estabelece, compde

Pagina 137 de 183



-~ o
CATEGORIA UNIFICADA CTYC TS LU0l
PREVIAS DE RESOLUGAOQ i
como artesios que modelam
efazemdaterraaarte

desigualdades nao s6 de género, mas também de raca e classe, ampliando as
desigualdades existentes.

O feminismo traz a questéo do cuidado e da sustentabilidade da vida humana como
ponto central para o entendimento dos limites da democracia e da organizacao
social, politica e econémica. O conflito mais profundo do sistema social e econémico
seria a tensdo existente entre objetivos contraditorios da obtencao de lucros e do
cuidado da vida humana. Esse conflito tem origem na realizacdo dos processos de
reproducao e de cuidado, aqui entendidos como a sustentabilidade da vida humana,
gue permanecem fora do ambito da producao capitalista.

Um exemplo disso € a crise da Covid-19. No Brasil, o coronavirus chega em
contexto de aumento da pobreza, de retirada dos direitos, de violéncia institucional e
de fragilizacdo democratica. Dunker (2020) defende que nédo é um acaso que no
auge da crise, momento das decisdes que determinardo nosso futuro préximo,
tenhamos voltado a uma discussao sobre o que priorizar: a economia ou a vida.

Entre as diversas formas de executar as tarefas de cuidado, destacamos
inicialmente as profiss6es de enfermeiras, auxiliares e técnicas de enfermagem. No
Brasil, 85% desses cargos sao ocupados por mulheres, essas profissionais estdo na
linha de frente do combate ao coronavirus e encontram um ambiente de trabalho
insalubre, com déficits de equipamentos de protecao individual (EPI), luvas,
mascaras, etc. De acordo com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), o
Brasil € o pais com o maior numero de enfermeiros e enfermeiras mortos por covid-
19 e representa 40% do numero de infectados da classe em todo o mundo.

Além disso, o Brasil possui aproximadamente 6 milhdes de trabalhadoras
domésticas. De acordo com a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), 60% dessas
mulheres s&o negras e menos de 40% das profissionais trabalham com carteira
assinada. Cabe pontuar dois casos emblematicos em relacéo ao trabalho doméstico
no Brasil em contexto de pandemia, que explicitam as desigualdades de género,
raca e classe na terceirizacao do servico doméstico no contexto pandémico:

(1) A primeira mulher vitima fatal do Covid-19 no pais foi uma trabalhadora
domeéstica, de 63 anos, infectada por sua empregadora, no dia 17/03/2020. A
empregadora havia retornado de viagem ao pais epicentro da pandemia no
momento, deveria ter seguido as orientacdes de isolamento e conviveu com a
trabalhadora neste periodo;

(2) No dia 02/06/2020, uma crianga de 5 anos faleceu, ao cair de um prédio na
cidade de Recife, apds ser deixada sob os cuidados da empregadora da mée, que
passeava com o cachorro da familia. As escolas da rede publica estavam com as
aulas suspensas e a mae precisava levar o filho para a casa dos empregadores, por
estar privada do acesso a renda, caso seguisse as orientacdes das instituicdes de
saude em contexto de pandemia.

A partir da compreensao de que existe um conflito do capital contra a vida, os
movimentos feministas, de mulheres e sociais em geral tém o desafio de confrontar
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a crescente pauperizagao das condi¢des da vida humana e ndo humana causada
pela destruicdo das naturezas, territorios e populacdes que tem gerado o avanco do
projeto neoliberal imposto em todo o mundo, principalmente nos paises periféricos,
como o Brasil. Apesar de todo esse contexto social que nos empurra para dentro de
casa, as mulheres tém contrariado as expectativas e tomado as ruas se colocando a
frente da tropa.

Fazendo um breve apanhado da experiéncia brasileira, € importante observar que o
ascenso do fascismo apos as eleicdes de 2018 ndo foi um fato casual, foi parte de
um processo que se configurou desde o impeachment a presidenta Dilma Rousseff.
Desde aquele momento, este projeto neoliberal mostrou seu carater miségino,
racista, fascista e antidemocratico e sua incompatibilidade com os grandes avancos
no reconhecimento de direitos que o pais tinha conquistado durante os governos
progressistas. Por isso, desde 2016 comecou-se a fazer uso da militarizacéo, do
desmonte do Estado de Direito, da privatizacao das empresas publicas e de outras
taticas para ampliar a margem de exploracdo do grande capital corporativista e
transnacional no Brasil sobre os bens comuns e a for¢a de trabalho, o qual tem
exacerbado as ja desiguais condi¢des de vida da populacado pobre, que €
majoritariamente negra, e nela especialmente a das mulheres.

O assassinato das liderangcas como Marielle Franco, o genocidio contra as
populacdes negras e 0s povos indigenas e tradicionais, a perseguicao e
criminalizacdo do movimento social, 0 assassinato das pessoas dos setores
LGBTIQ, entre outras acfes, tém se somado também a este projeto fascista para
semear o terror e desmobilizar as acdes de defesa e resisténcia nos territorios. Isto,
acompanhado da utilizacdo de redes sociais para a difuséo, ja antiga, de valores
conservadores que instalam e reproduzem uma série de comportamentos e
discursos que legitimam o medo e o controle sobre os corpos das mulheres, os das
populacdes negras e de quem mora nas favelas, sem mencionar aquele que é
exercido sobre os territorios rurais e seus bens naturais.

Embora este processo nao tenha acontecido sem resisténcia, razao pela qual as
lutas contra o imperialismo, contra a precarizacéo da vida e de luta e pela
emancipacao dos povos continuam vigentes. No Brasil as mulheres tém sido
protagonistas da recusa deste novo projeto do capital, e ttm mostrado a capacidade
das lutas feministas para articular as reivindicacdes dos diferentes setores do
campo popular num discurso contra-hegemonico que coloca no centro a vida, o
cuidado e a solidariedade como focos da acgao.

AS LUTAS SINDICAIS E DO MOVIMENTO DE MULHRES

N&o ha como falar da organizagdo das mulheres no movimento sindical do setor
publico sem comecar pontuando nossa principal frente de batalha nesse momento:
a luta contra a reforma administrativa e o desmonte do servigo publico. A partir da
ideia de empresariamento do Estado, que pensa o que € publico como atrasado e
desnecessario, a PEC 32 vem disfar¢cada por um discurso de dar mais eficiéncia ao
Estado, mas na verdade consiste numa ferramenta para reduzir custos do trabalho,

Pagina 139 de 183



-~ o
CATEGORIA UNIFICADA CTYC TS LU0l
PREVIAS DE RESOLUGAOQ i
como artesios que modelam
efazemdaterraaarte

retirar direitos e aumentar ainda mais a exploragao de trabalhadoras e trabalhadores
do setor publico, que é majoritariamente feminino. Ela promove um desmonte de
servigos publicos de salude, educacao, assisténcia social, previdéncia, acesso a
justica, retirando direitos ndo apenas das mulheres, principais beneficiarias dessas
politicas publicas, como de toda a populacéo.

A proposta de reforma administrativa retrocede os servi¢os publicos ao estagio
anterior a Constituicdo Federal de 1988. Somada a lei das terceirizagdes, ela
reinstitui o caciquismo e o clientelismo na administragédo publica ao acabar com a
estabilidade, dando ao poder executivo liberdade para demitir pessoas aprovadas
por concurso e nomear cargos comissionados sem exigéncia de qualificagéo.

A PEC 32 prop6e acabar com a estabilidade nas carreiras publicas, promovendo
reducdes salariais e estabelecendo formatos precarios como os contratos
temporarios ou por tempo determinado, ou terceirizados por meio de “instrumentos
de cooperagao” com organizagdes sociais, muitas utilizadas como forma de desvio
de recursos. A reforma administrativa de Bolsonaro e Paulo Guedes, segue no
Congresso Nacional sendo defendia por Artur Lira, presidente da Camara dos
Deputados, e por uma significativa lista de frentes parlamentares representativas
dos grandes empresarios, representantes do capital transnacional, banqueiros e dos
setores da elite conservadora do pais, aqueles que se beneficiardo com o fim do
estado como provedor de direitos e servicos para a populacdo. A mobilizacao
dessas frentes parlamentares visa aprovar uma proposta de entrega de servigos e
estruturas publicas a iniciativa privada sem nenhuma contrapartida. Isso resulta na
transformacao de direitos como agua, saneamento, energia e comunica¢ao em
mercadorias acessiveis somente a quem pode pagar.

Ao tirar a estabilidade no servico publico, ao privatizar ou terceirizar a execucao
dessas politicas, somos jogadas na precariedade e no jogo de apadrinhamento por
forcas politicas que tém interesses privados e ndo publicos ou supostas
organizag0es sociais com uma Vvisdo que mistura religido com Estado.

Novamente, somos nds, mulheres, as mais desfavorecidas, tanto como
trabalhadoras quanto como usuérias dos servicos publicos. Ndo a toa, também
fomos e continuamos sendo nés a linha de frente da resisténcia contra esta reforma.
Isso fica evidente quando vemos nossa presenca em Brasilia, e € notorio que este
movimento acontece em todo o pais. Nos do movimento sindical e do movimento de
mulheres seguimos em marcha, resistindo e denunciando bancos e corporacdes
transnacionais que estéo por tras do desmonte do Estado e da precarizacéo da vida
das trabalhadoras e da populagdo em geral.

Por isso gritamos ndo a PEC 32 e a todos as propostas de desmonte do servi¢co
publico. Queremos dar um basta aos desmonte do Estado, e dizemos néao ao
avanc¢o do mercado sobre 0s servi¢os publicos! basta de fascismo, racismo e
misoginia, violéncia de género, basta de capitalismo, basta de desmontes! Por isso
seguimos em luta e em marcha até que todas sejamos livres.
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DESPATRIARCALIZAR A JUSTICA

E pUblica a informagdo de que as mulheres sdo a maioria dentre os servidores,
inclusive nos cargos de chefia. Segundo o “Diagnéstico da Participagdo Feminina no
Poder Judiciario”, publicado pelo CNJ em 2019, as mulheres sao 56,6% do corpo de
servidores e servidoras, ocupam 56,8% dos cargos comissionados e funcdes de
confianca e sdo 54,7% dos cargos de chefia. Essa maioria de mulheres servidoras €
realidade na maior parte dos setores, exceto nos Tribunais Superiores e nas
Justicas Militares Estaduais.

Se existe essa maioria de mulheres, por que entdo afirmar que a justica €
patriarcal? A comecar, esse padrao ndo se repete quando fazemos uma analise
dentre os magistrados, onde as mulheres sdo apenas 35,9%. Além disso, quanto
maior o nivel da carreira na Magistratura, menor a participacdo feminina, sendo ela
representada por 44% dos juizes substitutos, 39% dos juizes titulares, 23% dos
desembargadores e apenas 16% dos ministros de tribunais superiores.

Os numeros sao ainda mais alarmantes quando se adiciona a pesquisa o fator raca.
Na Justica Federal, entre as mulheres, 86% se declaram brancas; 10%, pardas; 2%,
pretas; e apenas 1%, amarelas. Na Justica Estadual, 82% se declaram brancas;
15%, pardas; 1%, pretas; e 1% amarelas. A Justica do Trabalho, por sua vez, conta
com 79% de magistradas brancas; 17%, pardas; 2%, pretas; e 2%, amarelas.

E certo que o ingresso por meio de concurso publico contribui para um
aumento da diversidade na composi¢ao do poder judiciario, mas, para o ingresso na
magistratura, existe um fator importante: os candidatos séo vistos e avaliados por
uma banca examinadora, que quase sempre reflete essas estruturas racistas e
patriarcais da justica brasileira. Dados indicam que nos ultimos 10 anos, a
participacédo feminina como membro titular nesse tipo de banca da magistratura
federal foi de apenas 8,1%, o que sequer reflete a composicao do judiciario e indica
mais um problema de discriminacéo.

O quadro se agrava quando cruzamos raga e género: em numeros absolutos,
apenas 18 membros de comissfes e de bancas foram informados como pretos, o
gue néo alcanca 1% dos membros com raga/cor informados, em que apenas duas
sdo mulheres. Entre aqueles identificados como pardos, o0 nimero sobe para 86
membros (4,5% daqueles que possuem informacéo de raca/cor), em que 25 sao
mulheres. O que isso significa? Que apesar do trabalho das mulheres sustentar o
servigo publico em sua maioria, no momento de execuc¢do das leis, os homens que
possuem a caneta na méo.

Relatos de quem constroéi o judiciario e também de quem é atendido por ele
apontam que é preciso reorganizar as justicas para que elas fagcam sentido para as
pessoas que dependem delas. E necessario trazer as experiéncias das mulheres
para o centro da organizacao do judiciario, despatriacaliza-lo, tirar a visao
androcéntrica que o estrutura. E essencial visibilizar ndo apenas a producéo, mas
também a reproducéo da vida que recai sobre as mulheres e precisa ser dividida por
todos e todas.

Visibilizar essas estruturas de poder para transforma-las pode dar pistas para
enfrentar outro problema enfrentado pelas mulheres no judiciario: o assédio sexual,
relatado por tantas servidoras. O caso de assédio moral e sexual ocorrido com
trabalhadoras do TRF-4 € emblematico, e representa bem o tamanho da luta que
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tem que ser travada dentro das estruturas do Poder Judiciario. Mas, é importante
pontuar que, quando falamos de uma justica patriarcal, estamos falando de relacdes
de poder.

Queremos uma justica que rompa com essa estrutura que beneficia os
homens em detrimento das mulheres e que ignora as realidades enfrentadas por
elas. Queremos um servico publico atento ao cuidado e as demandas diarias de
guem o constitui. Queremos julgamentos que preze pelas perspectivas femininas e
feministas. Queremos uma justica que seja parceira na promoc¢ao de nossa
autonomia. Por isso, hos organizamos e seguimos em marcha até que todas
sejamos livres.

Na atual conjuntura brasileira, apesar da eleicdo do Lula, a extrema-direita
neoliberal, conservadora e facista, nao retrocedeu e segue com atuacéao forte no
parlamento e com confortavel sustentacdo em estados e municipios, usando a
pauta de costumes para lastrear o avanco de forcas neoliberais predatorias e de
estabelecimento de um Estado antidemocratico, hierarquico, miségino, racista,
homofobico, anti-intelectualista e violento. A vitéria de luta ndo encerrou o capitulo
da necropolitica que segue ceifando vidas das mulheres seja pelo feminicidio ou
pela precariedade dos equipamentos publicos que asseguram o direito a vida de
todas n6s. Seguimos o enfrentamento ao fascismo, ao racismo, a misoginia e nos
inspiramos nas mulheres trabalhadoras de todo o mundo que através da luta
constroem agodes de resisténcia, somos brasileiras, latinas, africanas, palestinas,
negras, indigenas, mulheres de todo mundo marchando em resisténcia, construindo
a acdo de tomar para nds 0s espacos que nos estio sendo tirados. E retomar e
reafirmar o protagonismo da luta das mulheres na historia. Assim, € da luta dessas
tantas mulheres que vieram antes de nés que tiramos a energia e 0 amor para
movimentar a nossa luta hoje, para caminhar em dire¢cdo a um mundo em que ja
nascamos livres. Que nao nos rendamos, que ndo nos deixemos dominar, que a
luta ndo esmoreca.

Por isso defendemos:

Orientar aos sindicatos filiados que fortalecam a participacéo das mulheres nas lutas
e nos espacos de decisdo da entidade, construindo as condi¢des para que essa
maior participacdo ocorra, garantindo sempre que necessario infraestrutura de apoio
para que as mulheres com filhos pequenos possam patrticipar das atividades;
Orientar os sindicatos filiados que estabelecam a paridade de género em suas
direcBes e espacos de decisao;

Realizar campanha de combate ao assédio moral e sexual contra mulheres no meio
sindical; sejam trabalhadoras dos sindicatos, sejam militantes e dirigentes, através
de forte processo de formacao e conscientizacdo, bem como estabelecer espacos
de ouvidoria para recepcionar denuncias e comissées de combate a violéncia de
género para estabelecer apuragéo e punicao para 0s casos comprovados.
Promover a¢fes de educacao e conscientizacdo das servidoras do judiciario,
propondo politicas de valorizagdo da mulher, prevenindo ocorréncias de assédio,
violéncia de género ou discriminagéo e incentivando a participacéo feminina no
ambiente institucional e sindical.

-Que a Fenajufe estabeleca relagbes com o conjunto dos movimentos de mulheres,
ampliando o leque de atividades nas areas de apoio estratégico, formacao,
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participacdo de atividades conjuntas ligadas a pauta das mulheres de carater geral,
gue visem a transformacéo social e a superacéo de condi¢cdes de exclusao e de
risco social, bem como o fomento de condi¢cdes de empoderamento para promocao
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, independente de cor,
raca, origem, credo, idade, deficiéncia, género ou orientacao sexual.

Realizacéo de atividades periddicas de formacao para mulheres, em carater hibrido
ou on-line, sobre temas relevantes a luta feminista;

Que a Fenajufe se integre a organizacado anual do 8M e oriente fortemente os
sindicatos a fazer o mesmo nos estados;

Que a Fenajufe se integre e mobilize os sindicatos filiados a participarem da Marcha
das Margaridas e da Marcha das Mulheres Negras, bem como outras manifestacdes
nacionais de auto-organizacdo em defesa das mulheres.

Que a Fenajufe se integre aos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres, realizando atividades, produzindo conteudo formativo e informativo para
as suas redes sociais, com mobilizacdo educativa e de massa de luta pela
erradicacdo desse tipo de violéncia e pela garantia dos Direitos Humanos das
mulheres. Com inicio em 20 de novembro (Dia da Consciéncia Negra) e término em
10 de dezembro (Dia dos Direitos Humanos).

Que a Fenajufe realize parcerias e estreite os lagcos com entidades que atuam na
defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras;

Que a Fenajufe realize atividades formativas e culturais, tais como debates,
entrevistas, exposi¢des, em formato virtual e/ou presencial, apresentando mulheres
negras que, com sua arte, militancia, e producéo politica, académica, cultural e de
pesquisa, mudaram o mundo.

Que a Fenajufe realize anualmente o Encontro Nacional de Mulheres, do Judiciario
Federal e do Ministério Publico Federal, orientando a realizagdo de Encontros
Estaduais prévios ao nacional.

Que a Fenajufe inclua no seu planejamento anual a realizacéo dos cursos de
formacéo, em formato virtual ou hibrido, podendo ser realizado em parceria com a
Fenajud e outras entidades nacionais do setor publico para ampliar a participacao.

LUCENA PACHECO MARTINS - RJ

APOIO

Coletivo Democracia e Luta
Ana Paula Cusinato

Edson Borowisk

Fabricio Dias Loguercio
Fernanda Lauria

lvan Bagini
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José Oliveira

José Ribamar

Lucas Ferreira da Costa
Lucena Pacheco Martins
Luiz Claudio Correia
Manoe Gerson Bezerra
Mara Weber

Marcelo Carlini

Maria José Olegario
Marli Perim

Paula Meniconi

Paulo Koinski

Roney Marcelino
Sandra Dias

Soraia Marca

Thiago Goncalves

ENDOSSOS

Mara Rejane Weber
Paula Meniconi
Soraia Garcia Marca
Ana Paula Cusinato
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4) Opressoes

MULHERES PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO NO TRABALHO RATIFICARE
REGULAMENTAR A CONVENCAO C190 DA OIT POR UM MUNDO DE TRABALHO
LIVRE DE VIOLENCIA E ASSEDIO

Situagéo da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

A violéncia de género continua sendo uma das violacées mais toleradas dos direitos
humanos das trabalhadoras. Segundo as estatisticas, 35% das mulheres - 818
milhdes de mulheres em todo o mundo - com mais de 15 anos sofreram violéncia
sexual ou fisica em casa, em suas comunidades ou no local de trabalho.

Embora mulheres e homens sofram violéncia e assédio, status e relacdes de poder
desiguais na sociedade e no mundo do trabalho resultam em mulheres muito mais
expostas a violéncia e ao assédio.

De acordo com uma pesquisa realizada pelo Instituto Patricia Galvdo em parceria
com a Fundacao Rosa Luxemburgo em 2019, 76% das trabalhadoras ja sofreram
violéncia e assédio no trabalho. A pesquisa revelou que as mulheres mais
vulneraveis a esse tipo de violéncia sdo as mulheres negras, jovens, Iésbicas,
bissexuais, trans e travestis, com deficiéncia, migrantes, rurais e domésticas. A
pesquisa também mostrou que a violéncia e o assédio no trabalho tém graves
consequéncias para a saude fisica e mental das mulheres, como estresse,
ansiedade, depresséao, baixa autoestima, insonia, dores, doencgas, traumas, entre
outras.

O assédio no local de trabalho pode culminar em baixas médicas de longa duracéo
e até mesmo em suicidio. As consequéncias econémicas séo: produtividade
reduzida, maior absentismo por motivos de doencga, maior rotatividade do pessoal,
aposentadoria antecipada muitas vezes em idade prematura.

A violéncia repetitiva e de longa duracao interfere na vida do trabalhador de modo
direto, e compromete a sua identidade, dignidade e relacfes afetivas e sociais,
causando graves danos a saude fisica e mental, que podem evoluir para a
incapacidade laboral, desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco
invisivel, porém concreto, nas relacdes e condi¢des de trabalho.

A crise humanitaria causada pela pandemia do COVID-19 expds 0 aumento sem
precedentes da violéncia de género. Isso teve um impacto direto no mundo do
trabalho das mulheres, seja pela superexposicao a violéncia doméstica, pois a
esfera privada se confundiu com a esfera doméstica, devido ao trabalho remoto
compulsdrio sob confinamento e teletrabalho hoje amplamente estabelecido, ou pela
sobrecarga do trabalho de cuidado ndo remunerado, o0 que tensiona ainda mais as
relacdes desiguais de género que afetam as mulheres trabalhadoras do mundo.

A violéncia de género no trabalho também atinge as trabalhadoras do Poder
Judiciario. A violéncia psicologica atinge em cheio as trabalhadoras da categoria
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judiciaria que tem no assédio moral, assédio sexual e no assédio institucional os
principais elementos da violéncia de género no local de trabalho, ja que o
autoritarismo € uma das caracteristicas mais marcantes nas relacdes de poder e
subordinacéo dentro do judiciario. Além disso, as mudancas no processo de
trabalho oriundas das inovacdes tecnolégicas aumentaram de tal forma o ritmo e a
carga de trabalho, que a pressao pelo crescimento sistematico da produtividade
individual de cada trabalhador e trabalhadora, tornou-se um elemento central na
gestao do trabalho.

A auséncia da regulamentacado sobre direito & desconexdao, jornada hibrida e da
reducédo da jornada sem reducéo de salario, derrubou a barreira que separava o
espaco publico do trabalho com o da vida privada de cada trabalhador/
trabalhadora, impactando fortemente as mulheres que em sua maioria possuem
outras jornadas como maes, responsaveis pelos cuidados do espac¢o doméstico,
e/ou também buscam se qualificar, tornando impossivel a divisdo entre o espaco do
trabalho e o espaco privado. A violéncia psicolégica também pode ter origem na
pressao pelo cumprimento das metas. Trabalhadoras do judiciario também podem
ser vitimas de violéncia e assédio no trabalho, tanto por parte de superiores,
colegas, subordinados, usuarios ou terceiros. Essas situacdes podem causar danos
a saude, a carreira, a produtividade, a qualidade dos servicos e a imagem das
instituicdes judiciais.

Segundo uma pesquisa do CNJ, 76% das trabalhadoras do setor publico ja sofreram
violéncia e assédio no trabalho, sendo que 42% relataram assédio sexual e 34%
assédio moral. A maioria das vitimas ndo denuncia os casos, por medo, falta de
confian¢a, desconhecimento ou vergonha. O CNJ aprovou a Resolucéo n.
351/2020, que institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Ambito do Poder Judiciério, e lancou uma
cartilha com orientacdes sobre o tema. Além disso, o CNJ participa da campanha
“21 Dias Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”, que visa sensibilizar o
Poder Judiciario para o tema. Essas sao algumas das iniciativas que buscam
combater a violéncia e o0 assédio contra as mulheres no judiciario, mas precisa
avancar para além da sensibilizac&o e revisar ou propor novos regramento que,
imponha relacdes e condi¢cbes do trabalho livres da violéncia de Género no
Trabalho.

A pesquisa Sintrajufe/RS sobre Trabalho Remoto Compulsério sob Confinamento
confirmou essa percepcao sobre a diferente sobrecarga entre homens e mulheres
no trabalho. Observou-se que algumas variaveis estavam associadas
significativamente ao género do respondente como as Horas utilizadas para atencao
/ realizacdo de cuidados de criancas e/ou adultos dependentes onde dos
respondentes que afirmaram usar mais de 4 horas, 22% eram mulheres contra
11.9% de homens. Horas utilizadas para realizacéo de trabalhos domeésticos
também se mostrou associada linearmente ao género, onde a quantidade de
mulheres que relataram mais horas utilizadas foi maior que de homens chegando a
22.7% para as mulheres e 17.2% para 0os homens na categoria Acima de trés horas
diarias.

Em junho de 2019, a Conferéncia Internacional do Trabalho adotou um conjunto de
normas trabalhistas internacionais robustas e voltadas para o futuro na forma da
Convencao 190 (C190) e da Recomendacédo 206 (R206) que visam prevenir e
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abordar a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, incluindo a violéncia e o
assedio baseados no género.

A Recomendacao 206 da OIT (R206), que acompanha a Convencéo 190, sugere
gue governos, empregadores e empregadoras, e trabalhadores e trabalhadoras
colaborem na elaboracéao e implementacao de medidas que transformem o mundo
do trabalho em aliado na prevencao e combate a violéncia doméstica. Tais medidas
englobam: licencas para mulheres vitimas de violéncia de género; arranjos de
trabalho flexiveis e protecdo do emprego de mulheres vitima de violéncia doméstica;
a incluséo de violéncia doméstica em avalia¢des de salde e seguranca no trabalho;
mecanismos de encaminhamento para servi¢os publicos de enfrentamento a
violéncia doméstica; e conscientizacdo sobre os efeitos da violéncia doméstica.

A Convencao 190 reconhece que a violéncia e o assédio moral ou sexual no mundo
do trabalho levam a violag&o dos direitos humanos, sdo ameaca a igualdade de
oportunidades e, por isso, incompativeis com o trabalho decente. A Convencéo
define violéncia e assédio como comportamentos, praticas ou ameacas que visem e
resultem em danos fisicos, psicolégicos, sexuais ou econdmicos para as
trabalhadoras e os trabalhadores atingidos. Os paises que ratificam a convencéao
passam a ter responsabilidade de promover um ambiente geral de tolerancia zero
com essas violéncias nos locais de trabalho e atitudes patronais prejudiciais aos
trabalhadores.

Nove paises ja ratificaram a Convengdo C190 da OIT sobre Violéncia e Assédio,
gue entrou em vigor em junho de 2021 com Namibia, Argentina, Somalia, Italia,
Somdlia, Equador, Grécia e Italia ratificando formalmente até no ano passado. Em 9
de marco de 2023 o Presidente Lula encaminha ao Congresso Nacional a
mensagem dando inicio a Regulamentacédo da Convencdo n° 190 da OIT com o
Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto da Convencao n° 190 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT sobre a Eliminagdo da Violéncia e do
Assédio no Mundo do Trabalho, assinada em Genebra, em 21 de junho de 2019,
durante a 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho.

Nesse sentido, a luta pela ratificacdo da Convencao C190, ja vem sendo travada por
trabalhadoras das mais diversas categorias, a exemplo dos bancarios que promove
uma forte campanha pela sua aprovacéo, em parceria com a CUT (Central Unica
dos Trabalhadores), com a UNI Global Union (sindicato global que representa mais
de 20 milhdes de trabalhadores do setor de servico em 150 paises).

No setor publico, além da FENAJUFE temos entidades como a Confederacao
dos(as) Trabalhadores(as) no Servi¢co Publico Municipal - CONFETAM, a Federacéo
Nacional dos Trabalhadores do Judiciario nos Estados — FENAJUD, e a
Confederacéo Internacional dos Servigcos Publicos — ISP (que agrupa 635 sindicatos
filiados em 156 paises) que estdo trabalhando incessante com campanhas de
conscientizagdo e mobilizacdo pela aprovacao da C190. Para fortalecer ainda mais
essa luta, as trabalhadoras e os trabalhadores do PJU e MPU devem incorporar de
imediato em suas pautas a luta pela ratificacdo da conveng¢ao C190 da OIT, para
darmos uma basta na violéncia de género no Trabalho.

A ISP — Confederacéo Internacional de Servigcos Publicos, esta escrevendo aos
lideres mundiais pedindo-lhes que tomem as medidas necessarias, incluindo
consultas com organizacoes de trabalhadores, para acelerar o processo de
ratificacdo da C190, mas igualmente para permitir sua implementagcéo assim que a
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Convencgéo entrar em vigor em um pais. Precisamos cobrar a ratificacdo da
convencao C190 pelo Congresso Nacional imediatamente e lutar para ela seja
sancionada o mais breve possivel. Para que isso aconteca, além da luta pela
ratificacdo da C190 da OIT, necessitamos nos comprometer com a luta pela derrota
desse atual governo misogino e eleger um parlamento e um presidente que
reconheca e abrace a luta feminista por igualdade de direitos e pelo fim de todas as
violéncias de género.

Por isso defendemos:

1. Se incorporar a campanha pela ratificacdo da Convencédo 190 da OIT (C190)
— por um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio;
2. Inserir da pauta de Saude do Trabalhador o debate da ratificagcdo do C190 da

OIT e a implementacéo efetiva do C190 e R206 para realizar um mundo de trabalho
livre de violéncia e assédio, com forte foco na eliminagéo da violéncia e assédio
baseados em género;

3. Mobilizar e fortalecer a agéo sindical para a eliminacdo da violéncia de
género e do assédio no mundo do trabalho, realizando ac¢des de formacao,
conscientizacdo e mobilizagédo publica a C190 e R206 da OIT.

4, Que a Fenajufe solicite ao CNMP, CNJ, CSJT, CJF e demais tribunais
superiores que adotem as medidas propostas pela Resolugéo 206 da OIT,
aprovando resolucdes sobre o tema para todo PJU e MPU.

LUCENA PACHECO MARTINS - RJ

APOIO

Coletivo Democracia e Luta
Ana Paula Cusinato
Edson Borowisk
Fabricio Dias Loguercio
Fernanda Lauria

lvan Bagini

José Oliveira

José Ribamar

Lucas Ferreira da Costa
Lucena Pacheco Martins
Luiz Claudio Correia
Manoe Gerson Bezerra
Mara Weber

Marcelo Carlini

Maria José Olegario
Marli Perim

Paula Meniconi

Paulo Koinski

Roney Marcelino
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Sandra Dias
Soraia Marca
Thiago Gongalves

ENDOSSOS

Ana Paula Cusinato
Mara Rejane Weber
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4) Opressoes

A luta da s mulheres na cidade e no campo

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3usrEOmM

RESOLUCAO MULHERES - PLENARIA FENAJUFE
A luta das mulheres na cidade e no campo
BELEM/PA — 23 A 26 DE NOVEMBRO DE 2023

As mulheres ao longo da histéria mundial tém protagonizado grandes lutas; em
todos os continentes, no campo, nas cidades, nas aguas e florestas. Em varios
espacos e contextos, nés mulheres sempre lutamos contra a opressao, de forma
individual e coletiva, sempre enfrentando a invisibilizacdo e a opressao patriarcal,
para além da exploracao capitalista exposta a toda a classe trabalhadora.

Na Ameérica Latina, mais especificamente no Brasil, temos protagonizado lutas que
tém levado muitas de nds a morte, vitimas dos latifundiarios, da violéncia urbana, do
feminicidio, lesbocidio e transfeminicidio que tiram a vida de muitas de nos todos os
dias.

Somos muitas mulheres em luta: indigenas, negras, quilombolas, mulheres com
deficiéncia, em todos os espacos, publico ou privado, no campo e na cidade.

Nas cidades, nds mulheres temos lutado pela sobrevivéncia e pelos direitos da
classe trabalhadora; por emprego, salario, renda, moradia, alimento, e contra a
violéncia que nos mata todos os dias, pelo simples fato de sermos mulheres.

No campo, da mesma forma, as mulheres enfrentam estes mesmos problemas que
se somam a outras questdes como por exemplo: grupos de exterminio e a
escravidao moderna.

As mulheres que estdo na linha de frente dos movimentos sociais vivem sob
inUmeras ameacas de morte e muitas sdo assassinadas, além de observarmos uma
ofensiva politica da extrema direita que prega o 6dio e tenta criminalizar as nossas
lutas e 0s movimentos sociais, como vimos na CPI que ficou conhecida como CPI
do MST.

As mulheres do Judiciario Federal também tém se organizado em coletivos para
discutir a opressao de género, a exploragdo de classe, condi¢des de trabalho, etc.
Nestes espacos de discussdes, de formacao politica e atos politicos, nos engajamos
e temos obtido vitérias. Mas também néo estamos livres do patriarcado/machismo e
muitas vezes as violéncias contra a mulher sdo reproduzidas também nas nossas
construgdes que queremos libertarias, como a sindical, por exemplo.

Sabemos que a tarefa de desconstruir a cultura machista € nossa, e ndo podemos
prescindir dessa luta. O exemplo mais recente da luta contra o machismo e o
assedio foi contra o juiz assediador Marcos Scalércio (TRT 22 regido); sdo muitas as
lutas que ocorrem no dia a dia por todo o Brasil e que nos inspiram a continuar e
reafirmar 0 N0OSSO compromisso contra a opressao machista em nossa sociedade e
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nao permitir a naturalizacdo de comportamentos abusivos.

E dever da luta feminista e sindical abracar a causa e combater essa pratica em
todas as suas formas, acompanhando e apoiando as vitimas, buscando a devida
punicao ao agressor.

Dados recentes do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) indicam que
entre os meses de janeiro e junho de 2023 o numero de feminicidios aumentou em
2,6% em relacdo ao primeiro semestre de 2022 representando o maior niumero da
série historica para um primeiro semestre ja registrado pela entidade desde 2019.
Ainda que esses dados ndo considerem todas as formas de feminicidios, seja nos
espacos publicos ou privados, observa-se um significativo aumento, inclusive nas
regides onde as politicas publicas de acolhimento estdo sendo desmontadas e
precarizadas pelos Municipios e Estados, que sdo diretamente responsaveis por
receber a mulher vitima de violéncia. Resultado dos beneficios recebidos pelo
capitalismo, pelo estado de violéncia e opresséo imposto, principalmente, nos
governos de extrema direita.

N&o podemos esquecer ainda, das mulheres que ousam romper com o papel
imposto pelo machismo e que com coragem buscam ocupar espagos de poder
como as academias, os sindicatos e o parlamento. Nas galerias, corredores e
plenéarios das Assembleias e das Camaras, vemos a discrepancia numerica entre
homens e mulheres nestes espac¢os; ademais, aquelas que ousam sofrem
diuturnamente com tentativas de silenciamento.

Como forma de fortalecer a luta das mulheres, em todas as frentes, € indispensavel
gue a Fenajufe encampe essa pauta, apoiando as mulheres e suas bandeiras de
luta, do campo a cidade, de forma unificada, se somando nas lutas dos movimentos
sociais, para que juntas possamos nos dar as maos e lutarmos contra toda forma de
opressao, inclusive, do poder judiciario que decide quase sempre a favor dos
homens e patrdes.

Nesse sentido, propomos que a Fenajufe promova um seminario nacional de
mulheres, envolvendo todos os Sindicatos, para construir uma agenda continuada
de eventos/acdes politicas que visem a superacdo do machismo no espaco sindical
e ajudem a superacao da cultura machista na nossa sociedade.

ENDOSSANTES:
Claudia Vilapiano
Denise Carneiro
Ester Nogueira
Luciana Carneiro
Madalena Nunes

LUCIANA MARTINS CARNEIRO

APOIO
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Claudia Vilapiano
Denise Carneiro
Ester Nogueira
Luciana Carneiro
Madalena Nunes
Rosana Nanartonis

ENDOSSOS
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4) Opressoes

Pela Descriminalizagao e Legalizacdo do Aborto no Brasil

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

PLENARIA FENAJUFE
Pela Descriminalizacao e Legalizacdo do Aborto no Brasil
BELEM/PA — 23 A 26 DE NOVEMBRO DE 2023

1- O direito a escolha pela interrupcéo da gestacéo é fundamental para a autonomia
das mulheres; a sua importancia e significado diz respeito aos direitos da mulher em
sua totalidade. Ao decidirmos sobre nossos préprios corpos, temos efetivada
garantia de dignidade, evitando também a morte de milhares de mulheres, como
ocorre frequentemente no pais, por consequéncia de processos abortivos inseguros,
sendo as mulheres negras e pobres a maioria entre as vitimas.

2- A discusséo sobre o aborto tem um marco muito significativo no Brasil com o
crescimento da luta feminista. No ano de 2017 o PSOL (Partido Socialismo e
Liberdade) juntamente com ANIS (Instituto de Bioética), protocolou uma acdo no
STF ( ADPF 442- Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental) questionando
a criminalizacdo do aborto e pela defesa da descriminaliza¢éo da interrupcéo
voluntaria da gravidez, nas primeiras 12 semanas de gestacdo. O fundamento
principal da ADPF 442 é de que os artigos 124 e 126 do Cdadigo Penal, que proibem
0 aborto, ndo sao coerentes com a garantia de direitos assegurada pela
Constituicao.

3- A ADPF 442 teve o inicio da votacao neste ano (2023) pelo plenario virtual, tendo
a hoje ex-ministra Rosa Weber, entdo presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF), votado pela descriminalizacdo do aborto. Em seu voto além de muitas
guestdes sobre saude publica, Rosa Weber destacou que apos oito décadas de
vigéncia da norma no Cédigo Penal (1940), é hora de colocar a mulher “como
sujeito e titular de direito”, e ndo como uma cidada de segunda classe, que nao
pode se expressar sobre sua liberdade e autonomia.

4- Apos pedido de destaque do ministro Luis Roberto Barroso, a votacao foi
interrompida e devera agora ser apreciada no plenario fisico. Por isso a FENAJUFE
se soma ao movimento nacional de pressdo ao STF para dar andamento a essa
discusséo e que se posicione favoravel a descriminalizacéo do aborto até a 12°
semana de gestacéo, como proposto na ADPF 442. E fundamental que o Brasil siga
os exemplos recentes do México, Uruguai, Argentina e Colémbia nesta questéao.

5- O aborto néo é caso de policia e muito menos deciséo religiosa. Cabe ao Estado
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tratar o tema como saude publica, devendo implementar politicas publicas de
educacédo sexual para prevenir a gravides e garantir as mulheres que assim
desejarem, um aborto seguro para nao morrer.

Diante disso, solicitamos que a FENAJUFE reafirme seu compromisso na luta pela
vida das mulheres, sua autonomia e dignidade, e reforce seu apoio a luta pela
descriminalizacéo e legalizacéo do aborto no Brasil para proteger a vida de milhares
de mulheres que perdem suas vidas em decorréncia de praticas abortivas
inseguras.

ENDOSSANTES:
Claudia Vilapiano
Denise Carneiro
Ester Nogueira
Luciana Carneiro
Madalena Nunes
Rosana Nanartonis

LUCIANA MARTINS CARNEIRO

APOIO

Claudia Vilapiano
Denise Carneiro
Ester Nogueira
Luciana Carneiro
Madalena Nunes
Rosana Nanartonis

ENDOSSOS
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4) Opressoes

RESOLUGAO SOBRE NEGRAS E NEGROS, A LUTA CONTRA O RACISMO E A
EXPLORAGAO

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: http://bit.ly/47CtZV4

CONSIDERANDO QUE:

1 — Os desafios estratégicos e taticos dentro da realidade nacional e internacional
frente a ofensiva neoliberal num governo de Lula /Alckmin de conciliagdo de classe
e de frente amplissima nacional com a burguesia nacional, que reserva para a
classe trabalhadora, principalmente a negra e indigena, a intensificacdo de
ataques como fome, desempregos, expulsao de seus territérios, falta de assisténcia
social dos servicos publicos, privatizacdes das estatais, violéncia estatal e policial,
feminicidio das mulheres negras, genocidio da juventude negra e dos povos
originarios, etc.

2. Que ndo ha saida para a classe trabalhadora e principalmente para os setores
oprimidos, nos marcos o capitalismo e que as politicas compensatorias
apresentadas e implementadas nos governos do PT ndo respondem as
necessidades da classe trabalhadora, levando ao descontentamento geral da
classe, abrindo caminho para o enraizamento da ultradireita no seio da classe.

3. Que os movimentos sociais e inclusive as diversas entidades do movimento
negro estdo amplamente atreladas aos governos do PT e que cairam nas pautas do
empoderamento negro, empreendedorismo negros e na meritocracia.

4. Que ha um avanco do trabalho analogo a escravidao de negros(as), imigrantes e
migrantes do pais, no campo e nas cidades. E necessaria exigir a expropriacdo das
propriedades privadas que cometem esse crime, contra a dignidade humana negra
e indigena, aldeados ou néo, ou de populacdes imigrantes e migrantes motivados
por condicdes politicas e de guerra.

RESOLVE:

| — Exigir do governo Lula/Alckmin e demais governos locais a revogacéo das
reformas Trabalhistas, Previdenciarias, a Lei de Terceiriza¢des (fim e meio), que
aprofundam a precarizagdo das condi¢des de trabalho, salarios e direitos,
particularmente da populacao negra.

Il — Exigir que o governo Lula /Alckmin revogue a Lei Antidrogas, e Antiterror que
promoveu um encarceramento em massa (908 mil presos e presas onde 67% sao
negros e negras), e promova a descriminalizagéo das drogas, exigindo o devido
cuidado com as pessoas usuarias, que sejam atendidas e acompanhadas no SUS,
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com visdo de saude publica para esses casos, e ndo use a politica da ONU de
“guerra as drogas”, que prima pela seguranga publica estadual e federal como
guerra aos pobres, pretos de favela.

[l — Nos posicionar contra a criminalizacdo dos movimentos sociais e exigir
exemplar punicdo da Policia criminosa.

IV — Frente a politica de seguranca publica implementada pelos governos, que so
aprofunda a violéncia e a divisao de classe, devemos exigir que 0s governos
promovam a desmilitarizacdo da PM e todo o entulho e resquicios da ditadura militar
nas forcas de seguranca do estado que permitem toda forma de truculéncia,
prisdes, violéncia e genocidio da juventude negra, pobre e das periferias.

V — Exigir dos governos o fortalecimento das acdes concretas e politicas publicas,
junto ao movimento negro, povos indigenas e travestis e transexuais na defesa
incondicional das cotas raciais e ampliacdo em todo o pais, em que junto ao MEC
possam fiscalizar essas acfes da educacao antirracista nas escolas, como também
exigir que haja cursos de formacgbes para os professores e cotas em todas as
esferas do estado, nos concursos publicos.

VI — Exigir que o governo Lula/Alckmin institua como feriado nacional o 20 de
novembro em memoaria da resisténcia negra contra a escravizacao, a partir da luta
quilombola e seus expoentes como Zumbi e Dandara do Quilombo de Palmares, e
demais lutas.

VII — Que no Novembro Negro e atividades do 20 de novembro, a Fenajufe reforce
junto as suas entidades a denuncia do racismo e do capitalismo, que vem
desgracadamente aumentando publicamente a cada dia, inclusive como avanco do
trabalho analogo a escravidao, recolocando a questao da reparacéo historica por
emprego, direitos, terra, titulacdo dos territorios quilombolas, indigenas e povos
ribeirinhos e moradia.

VIl — Que a Fenajufe seja parte da construcédo e do apoio nos Estados a
organizacdo das Marchas da Periferia que vem se nacionalizando.

VIII — Que pela necesséria constituicdo da autodefesa, devemos aprofundar esse
debate em seminarios e conferéncias na Fenajufe e na base das entidades filiadas,
frente aos ataques da direita, das milicias e das for¢as de seguranca do estado, que
perseguem e atacam principalmente nossa juventude nas periferias.

IX — Exigir que os policiais assassinos devam julgados e pagar por seus crimes
exemplarmente, e que seja abolido o auto de resisténcia e ato de ilicitude.

X — Que a Fenajufe se some a luta reparacao histérica negra brasileira, a exemplo

da campanha pela reparacdo do Banco do Brasil, que financiava o trafico de
escravos.
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Xl — Que a Fenajufe encampe as lutas e pautas dos movimentos de mulheres
negras trabalhadoras faca e estimule permanentemente nos sindicatos filiadas,
formacéao sindical numa reeducagéo militante de combate ao racismo, machismo e
Igbtfobia.

Xl —Que a Fenajufe lute contra o Marco temporal e o Arcabouco Fiscal, que na
verdade e um ajuste fiscal que impacta na vida de negras e negros por limitar o
orgamento com um teto que chega a 70% para pagar somente bancos e assume o
fim de politicas publicas.

Jailson da Silva Lage

APOIO

Coletivo Opinido Alternativa - Bahia

ENDOSSOS

Jailson da Silva Lage
Jailson da Silva Lage
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4) Opressoes

Longevidade no PJU e MPU — direitos, qualidade de vida e enfrentamento a
discriminagdo

Situagéo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/4697|sA

Longevidade no PJU e MPU - direitos, qualidade de vida e enfrentamento a
discriminacgao

Coletivo Democracia e Luta

O envelhecimento da populagao brasileira e 0 aumento da longevidade, assim como
as alteracfes nos regimes de previdéncia, que visam o prolongamento da vida
laboral, e a perda de direitos, trazem aos ambientes organizacionais do setor
publico a presenca cada vez maior de pessoas idosas como for¢a de trabalho.
Assim acontece também no Judiciario e no Ministério Publico da Unido, com o
namero crescente de servidoras e servidores com mais de 60 e 70 anos, parte na
ativa por opgdo e muitos por ndo cumprir ainda os critérios necessarios para a
aposentadoria e pela impossibilidade de abrir mdo de parte da remuneracdo. Soma-
se a isso a baixissima nomeacao de novas pessoas para 0s cargos de técnico e
analista desde que entrou em vigor da famigerada Emenda Constitucional 95.

Constatamos, entdo, que o Judiciario e o MPU, assim como o Brasil, estdo
envelhecendo rapidamente, sem qualquer politica para oferecer condi¢cdes
adequadas de trabalho as pessoas com idade acima de 60 anos. Pelo contrério, a
virtualizacéo do trabalho e as equipes hibridas no PJU e MPU estao invisibilizando
servidoras e servidores como pessoas sujeitas de necessidades individuais e
especificas para sua saude, qualidade de vida e o bom desenvolvimento do
trabalho.

Podemos organizar as pessoas idosas de nossa categoria em trés grandes grupos,
ambos com demandas especificas que devem ser debatidas e encaminhadas pela
Fenajufe e seus sindicatos filiados:

servidoras e servidores idosos que postergam a aposentadoria por interesse
sociocultural,

servidoras e servidores idosos que postergam a aposentadoria por necessidade

Pagina 158 de 183


https://bit.ly/46g7jsA

-~ o
CATEGORIA UNIFICADA CTYC TS LU0l
PREVIAS DE RESOLUGAOQ i
como artesios que modelam
efazemdaterraaarte

financeira;

servidoras e servidores idosos que n&o atingiram os critérios minimos para a
aposentadoria.

Questdes como estado civil; ter conjuge trabalhando ou aposentado; ser Unico ou
principal provedor familiar; saude mental; financas, interacéo social, condigdes
flexiveis de trabalho e diversas outras definem a op¢ao por aposentar ou nao, do
momento em que se alcanca os critérios necessarios para a aposentadoria até a
data da aposentadoria compulsoria, aos 75 anos de idade.

E importante ter atencéo para o recorte de género, mesmo com a perda de
rendimentos que atualmente a aposentadoria impde, visto que as mulheres é
imposta a responsabilidade pelo cuidado de seus familiares idosos, assim como foi
com o cuidado e a educacéo dos filhos. Muitas mulheres aposentam para cuidar da
mae ou do pai, quando precisam de acompanhamento permanente com o avancar
da idade ou por motivos de saude e ndo encontram nenhum tipo de politica publica
para a ocupacao do tempo dessas pessoas no horario de trabalho das mulheres
trabalhadoras. E em muitos casos, por ter retardado seu ingresso, permanéncia e
priorizacdo no mercado de trabalho justamente pela imposicdo do trabalho do
cuidado, invisibilizado na sociedade brasileira, sdo essas mulheres que tém a maior
perda remuneratéria ao aposentar.

O governo federal iniciou neste ano a elaboracdo de uma Politica Nacional de
Cuidados, com Marco Conceitual que estabelece os principios, objetivos e diretrizes
da politica. Os principios incluem a universalidade, integralidade, transversalidade e
responsabilizacdo social. Os objetivos visam assegurar o direito ao cuidado,
promover a corresponsabilizacdo social pelos cuidados, garantir a autonomia e
independéncia das pessoas que necessitam de cuidados, e incentivar o bem-estar e
a qualidade de vida de todos. As diretrizes orientam a promocéo da equidade no
acesso aos cuidados, o fortalecimento da autonomia e independéncia das pessoas
gue requerem cuidados, o desenvolvimento da capacidade de cuidado das familias
e comunidades, a promocéo da participacao social no cuidado, e o estimulo a
inovacdo e ao desenvolvimento de tecnologias para o cuidado.

Com essa compreensao, € preciso exigir dos governos estaduais, municipais e do
DF politicas publicas especificas para a populacao idosa de modo geral, com
atencdo a politica de cuidado e incluindo o enfrentamento a discriminacdo que
essas pessoas sofrem no trabalho e em outros setores da vida.

E preciso desenvolver, responsabilidade que defendemos ser do CNJ e do CNMP,
uma politica nacional para servidoras e servidores idosos, com o objetivo de manter
a vida profissional sustentavel (em todas as fases da vida), com a melhoria das
condic¢des de trabalho, promocé&o da saude e manutencdo da capacidade funcional
dessas servidoras e servidores, facilitando sua permanéncia nas organizacoes e
livre de sofrimento, violéncia e discriminagao.
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Por outro lado, cabe a Fenajufe exigir o cumprimento dessa politica e lutar para que
as servidoras e servidores idosos que desejam se aposentar voluntariamente, assim
como 0s que nao tém condi¢bes de continuar trabalhando, tenham garantidos seus
direitos a aposentadoria digna, com valores compativeis aos seus anos de trabalho
e as suas necessidades. Para isso, a Fenajufe e os sindicatos devem lutar pela
revogacao da reforma da Previdéncia, lutar pela aprovacédo da PEC 555, garantir
gue as verbas que compdem a remuneracdo geral também se apliquem a
servidoras e servidores aposentados;

Para as servidoras e servidores do PJU e MPU, € preciso que a politica contemple:
- valorizagéo concreta das pessoas ao longo da vida funcional;

- educacao continuada organizacional de qualidade para todas as pessoas, de
forma a manter servidoras e servidores atualizados para a realizacao de suas
atividades, com destaque para as inovagdes processuais e tecnolégicas;

- definicdo de critérios objetivos para a ocupacao de funcdes e cargos
comissionados, a fim de evitar a discriminacéo de mulheres em idade reprodutiva e
pessoas idosas;

- definic&o de critérios objetivos para a concessao do trabalho remoto ou hibrido, a
fim de evitar a discriminagcéo de pessoas idosas;

- politica de saude e qualidade de vida no trabalho ao longo da vida funcional e com
atencao especifica para pessoas idosas;

- politica de valorizacdo da remuneracao geral das servidoras e servidores do PJU e
MPU, com a diminui¢éo das perdas ao aposentar.

Coletivo Democracia e Luta
Ana Paula Cusinato
Lucena Pacheco

Mara Weber

Roney Marcelino

Ana Paula Barbosa Cusinato - DF
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APOIO

Ana Paula Cusinato
Lucena Pacheco
Mara Weber

Roney Marcelino

ENDOSSOS

Roney Marcelino
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4) Opressoes

Em defesa dos aposentados e pensionistas e contra o etarismo

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/3uj TV X4

APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Em defesa dos aposentados e pensionistas e contra o etarismo

1- A defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas deve ser prioridade para a
FENAJUFE, além de ser fundamental a criacdo de espacos de participacdo e
organizagao para que aposentados e pensionistas se integrem no cotidiano e nas
lutas dos sindicatos de base e da federacéo.

2- A FENAJUFE deve lutar pela revogacéo das reformas previdenciarias de 2003,
do governo Lula, apoiado pela CUT, e piorada no governo Dilma, com a criagao do
Funpresp, e no governo Bolsonaro, 2019, quando da imposicédo do aumento da
base de contribuicdo para as aposentadorias por invalidez.

3- O combate ao etarismo deve ser incorporado como pauta politica de nossa
federacdo. A Fenajufe deve promover debates e mobiliza¢des sobre o tema, alem
de apoiar e se somar aos movimentos ja existentes contra o etarismo.

4- Nossa federacéo deve fortalecer a mobilizacéo pela aprovacao da PEC 555/2006,
para por fim a contribuicdo previdenciaria de servidoras e servidores publicos
aposentados.

5- que a Federacdo rejeite qualquer proposta de plano de carreiras que prejudique
aposentados e pensionistas.

6- que a federacdo nao aceite em qualquer negociacdo com tribunais e governo a
retirada de direitos de aposentados e pensionistas.

LUCIANA MARTINS CARNEIRO

APOIO
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Rosana Nanartonis
Ester Nogueira
Claudia Vilapiano
Luciana Carneiro

ENDOSSOS
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RESOLUGAO “LUTAR CONTRA A LGBTIFOBIA E A EXPLORAGAQ”

Situacdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/49IvEKO

Jailson da Silva Lage

ENDOSSOS

Jailson da Silva Lage
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4) Opressoes

A visibilidade LGBT+ no PJU e MPU

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/40Ndzag

A visibilidade LGBT+ no PJU e MPU
Por uma Fenajufe em que caibam todas as pessoas!

No ano em que a Federacéo realiza o 1° encontro LGBT+ com propostas que
direcionam para o caminho da visibilidade, igualdade, incluséo e respeito,
reafirmamos que, para além de trabalhadoras e trabalhadores do Judiciario e MPU,
somos diversidade sexual, somos democracia e somos vidas transformadas.

Na perspectiva de prosseguir a luta pela consolidacéo dos direitos humanos para
todas as pessoas, tendo como instrumento a criacdo e consolidacdo de politicas
gue promovam o respeito a dignidade humana no trabalho, na militdncia sindical e
na vida, propomos:

a) incentivar os sindicatos filiados a promoverem debates sobre Direitos Humanos
aplicados ao ambiente de trabalho e a pratica sindical;

b) realizar acdes para que as entidades filiadas constituam coletivo LGBT+;

c) organizar, em conjunto com as entidades filiadas, pesquisa sobre as condicées
de trabalho e quantidade de servidoras e servidores LGBT+.

A liberdade de ser quem se é tem avancado a passos largos no Brasil e no mundo,
por outro lado a extrema-direita e os intolerantes estdo mais agressivos com a
populacdo LGBT+. Esse preconceito e essa violéncia esta presente nos locais de
trabalho, agredindo e violentando os direitos dessas trabalhadoras e trabalhadores.
O movimento sindical precisa abarcar e proteger essa parte da classe trabalhadora
em toda a sua integralidade e com todas as suas diferencas. Para isso deverao ser
definidas politicas de combate ao preconceito contra as pessoas LGBT+ e de
promocdo dos seus direitos, garantindo politicas de inclusao para assegurar o bem-
estar, assim como combater 0s preconceitos que insistem em ferir essas
trabalhadoras e trabalhadores.

Assim temos como propostas de lutas para promoc¢ao das trabalhadoras e dos
trabalhadores LGBT+:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas e formagéo para a promogéao das
trabalhadoras e dos trabalhadores LGBT+, na perspectiva do respeito a diversidade
de orientacdo sexual e expressdes de género, subsidiando as entidades filiadas;

b) produzir materiais e publicacfes sobre a pauta LGBT+ no mundo do trabalho;

c) promover campanhas contra a LGBT+fobia no mundo do trabalho;

d) estabelecer e coordenar a relacdo da Fenajufe com as organizacdes e
movimentos sociais LGBT+, bem como das suas mobiliza¢cdes, como paradas, além
de estimula-las a debater e pautar as questdes relativas ao mundo do trabalho, em
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consonancia com os principios e compromissos definidos no Estatuto da Fenajufe;
e) disponibilizar atendimento juridico, em parceria com os sindicatos, as
trabalhadoras e trabalhadores LGBT+ vitimas de preconceito e discriminagéo.

Coletivo Democracia e Luta

Ana Paula Barbosa Cusinato - DF

APOIO

Ana Paula Cusinato
Mara Weber
Lucena Pacheco

ENDOSSOS

Mara Weber
Manoel Gerson
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4) Opressoes

Contemplar as demandas dos servidores e das servidoras com TEA

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/40JWES8d

Em 09/09/2022, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu Grupo de Trabalho
(GT) para realizacéo de estudos e elaboracdo de material destinado a orientacéo e
treinamento no atendimento e atuacao diante de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no Poder Judiciario. Sem duvidas, uma iniciativa elogiavel e
meritéria. Dela, inclusive, resultou o material divulgado em 27/04/2023, intitulado
Manual de Atendimento a Pessoas com TEA, disponivel na pagina eletronica
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-atendimento-a-
pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-03-29.pdf.

O conteudo da cartilha divulgada pelo CNJ indica que o GT realizou um trabalho
bastante atento e sensivel as queixas de servidores cujas variacdes do TEA,
embora mais funcionais em comparacao as manifestacdes em que a autonomia e
cognicao do individuo se apresentam severamente comprometidas, encerram, ainda
assim, restricdes e impedimentos que os colocam em posi¢do de desigualdade em
relacdo as demais pessoas.

E plausivel, portanto, admitir que essa situag&o, por si s, ja fosse suficiente para o
reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, considerando o conceito
insculpido no caput do artigo 2° da Lei n° 13.146/2015.

Todavia, infelizmente, ndo é o que se V&, pois uma das principais dificuldades
experimentadas pelas pessoas nessa condicao consiste no préprio reconhecimento
pelos 6rgaos publicos.

Note-se que nao cabe as juntas médicas a definicdo do enquadramento nosologico
do servidor ou da servidora que requeira o reconhecimento da condi¢do de pessoa
com deficiéncia, tendo em vista que a lei autoriza que o laudo s6 indique nome de
doencas profissionais ou que tenham fatores ocupacionais como suas causas
desencadeadoras, nos termos do artigo 205 da Lei n°® 8.112/1990.

Nesse sentido também se alinha o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Pudblico Federal.

Ainda que assim nao fosse, o Transtorno do Espectro Autista consiste numa
condicao do neurodesenvolvimento, sendo o diagnoéstico tao fidedigno quanto mais
estreita e forte for a relagédo de confianca entre o paciente e o psiquiatra que o
atende, sobretudo quando envolve o caso de adultos que, ao final da avaliacdo, que
pode durar meses ou mais de um ano, vem a receber o diagndstico de TEA.
Trata-se de um exame que, pela complexidade e dilagao exigidas, ndo caberia
jamais num ato pericial, que néo pressupde o estabelecimento de um liame de
confianca.

Ainda, embora as pessoas com TEA sejam consideradas pessoas com deficiéncia,
para todos os efeitos legais, nos termos do 82° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012, e

Pagina 167 de 183


https://bit.ly/40JWE8d

CADERNO DE PROPOSTAS

\OR[_)INARIA

-~ o
A PREVIAS DE RESOLUGAQ s

como artesios que modelam
efazem daterraaarte

0 82° do artigo 4° da Lei n°® 13.146/2015 confira as adaptacfes razoaveis o estatuto
de direito fundamental da pessoa com deficiéncia, o0 CNJ, contraditoriamente ao teor
da prépria cartilha recentemente divulgada, entende que as condi¢des especiais de
trabalho ndo se constituem em direito subjetivo do servidor que delas necessite
(Consulta n® 0002941-44.2023.2.00.0000).

Trata-se de ato administrativo ndo somente em frontal dissonancia com disposicao
legal expressa, ante o disposto mas também em antag6nica incompatibilidade com
a protecédo integral da pessoa com deficiéncia, a qual o ordenamento juridico-
constitucional pétrio confere caréater supralegal.

Destarte, deve a FENAJUFE lutar pelo efetivo cumprimento da inclusédo das
pessoas com TEA, defendendo que nao cabe as juntas médicas definirem o
diagndstico da pessoa, mas tdo-somente se aterem a avaliacdo as deficiéncias e
dificuldades sofridas, em raz&o das quais sua participagdo no ambiente de trabalho
se realiza em condicfes de desigualde com as demais pessoas.

Outrossim, deverd a FENAJUFE promover eventos no sentido de maximizar a
conscientizacao sobre o Transtorno do Espectro Autista, conferindo-se visibilidade
aos problemas sofridos pelas pessoas acometidas por esse disturbio.

Por fim, deverd a FENAJUFE se somar as organiza¢fes e militancia pela causa dos
direitos das pessoas com TEA a aprovacado de uma legislacao que beneficie e
ampare ao conjunto das pessoas acometidas por esse transtorno bem como a
totalidade das pessoas com deficiéncia, no sentido de lhes assegurar a concessao
de condi¢des especiais de trabalho.

Assinale-se, por fim, que a criagdo de embaracos que dificultem a concretizacéo do
direito ao reconhecimento da condicéo de pessoa com deficiéncia importa na
criacdo de dificuldades do acesso a medidas adaptativas, o que, por lei, é
caracterizado como CAPACITISMO ou DISCRIMINACAO EM RAZAO DA
DEFICIENCIA, na medida em que perpetua desigualdades. Deve-se diferenciar o
reconhecimento da deficiéncia do reconhecimento do diagnéstico. Cabe as juntas
médicas avaliar as deficiéncias, os impedimentos de longo prazo, e nao o
diagndstico do servidor ou da servidora.

Ademais, a Lei 12.764/2012 atribui ao médico assistente a competéncia para
determinacao do diagnostico de TEA, pois Relatério Médico é ato emitido
privativamente pelo médico no exercicio de seu mister assistencial (Parecer CFM
05/2020).

Danilo

ENDOSSOS

Danilo Vilela Rodrigues
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4) Opressoes

RESOLUGAO “LUTAR CONTRA A LGBTIFOBIA E A EXPLORAGAOQ”

Situacdo da Proposi¢cdo: APROVADO

TEXTO:

CONSIDERANDO QUE:

1) O sistema capitalista se aproveita e retroalimenta as diferengas que existem
entre os trabalhadores para aprofundar os mecanismos de opresséo da classe.
Trata as diferentes orientacdes sexuais e identidades das pessoas como
desigualdades, pois tem como objetivo superexplorar um setor da classe
trabalhadora, e assim rebaixar as condi¢des de vida do conjunto da classe;

2) As dificuldades para 0 acesso aos direitos sociais, a saude especifica, educacéo
e emprego digno sdo uma dura realidade, e que tem piorado com a crise capitalista
e a pandemia. Estamos nos piores empregos, terceirizados, sem direitos
trabalhistas, na informalidade e subemprego. As transexuais enfrentam mais
obstaculos para concluirem seus estudos, sdo expulsas de casa e perdem redes de
apoio. Muitas vivem na prostituicéo, pois sao excluidas do mercado formal de
trabalho. A salde publica ndo oferece programas que atendam devidamente suas
demandas e o direito ao nome social ainda € um processo burocratico.

3) A violéncia LGBTIf6bica so cresce. As ocorréncias de LGBTIfobia foram de 316
em 2021 para 488 em 2022, o que representa aumento de 54% segundo o Anuério
de Seguranca Publica. Infelizmente, o Brasil € o pais campedo em assassinatos de
trans no mundo;

4) O preconceito divide a classe trabalhadora, colocando homens e mulheres
cisgéneros contra as LGBTIs e trans. Neste sentido, a LGBTIfobia se torna um
obstaculo para a luta unitéria da classe e por isso é tdo importante combaté-la. A
unido da classe trabalhadora, homens, mulheres, negros e negras, LGBTs e
transgéneros, indigenas, imigrantes é imprescindivel para combater este sistema de
exploracéo e opresséo;

5) A extrema direita, com figuras nefastas como Bolsonaro, Damares e setores
conservadores, legitimam acdes de violéncia através de pronunciamentos,
comportamentos preconceituosos e discriminatorios. E mesmo fora da presidéncia,
continuam disseminando a homofobia para ganhar apoio do setor conservador,
como o ato transfébico de Nikolas Ferreira durante sessao do Congresso e 0
chamado absurdo de André Valadao a matar LGBTIs em nome de Deus. Alias, ha
denuncias de que a igreja de Valadao promove a “cura gay” em retiro religioso;
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6) A derrota eleitoral de Bolsonaro foi uma vitéria na medida que a reproducéo da
LGBTIfobia estava a servico do seu projeto de semiescravidao e divisao da classe.
Contudo, tampouco um governo de frente ampla encabec¢ado por Lula-Alckmin seré
a solucéo para superar a situacéo que vivemos;

7) Este governo de conciliacdo de classes se baseia numa metodologia
supostamente mais “democratica”, com politicas de acordo e parceria entre os
representantes das diversas fracées da burguesia com as dire¢ces dos movimentos
sociais de trabalhadores, mas seu objetivo segue sendo implementar as medidas do
projeto neoliberal;

8) Em outras palavras, através da ilusdo, de um uso responsavel dos recursos
financeiros possiveis, da estabilidade do “mercado”, da seguranga para “a volta dos
investimentos” ao pais, do retorno “soberano” do Brasil aos féruns internacionais,
Lula ndo fara outra coisa do que continuar a perseguir o mote central do
neoliberalismo, o chamado “Estado Minimo”, ainda que oculto pela aparéncia das
medidas compensatorias, que buscam aliviar os efeitos mais funestos da
desregulamentacao das leis trabalhistas, previdenciarias e sociais;

9) O Novo Arcabouco fiscal e a Reforma Tributaria sdo evidéncias da continuidade
do neoliberalismo em nosso pais, sob novas maos. Nao podemos esquecer que nos
seus governos anteriores o PT rifou os direitos das LGBTIs, nos usando como
moeda de troca para garantir seus acordos com a bancada conservadora,;

10) Quanto maior for 0 avanco da implantagéo do projeto neoliberal em nosso pais,
com seu corolario de supressao de direitos basicos, superexploracéo da forca de
trabalho, entrega das riquezas e empresas estatais, tanto mais os setores mais
marginalizados da classe terdo suas condi¢des de existéncia e sobrevivéncia
ameacadas. Por isso, as LGBTIs devem estar na vanguarda na luta contra tais
medidas, aliando aos demais segmentos oprimidos, ao povo pobre e trabalhador;

PROPOMOS QUE:

I) A Fenajufe lute pelos direitos das LGBTIs com independéncia de classe em
relacdo aos governos e patroes;

II) Realizacdo do segundo Encontro Nacional LGBTI+;

[ll) A Fenajufe seja parte da luta pela criminalizagcado da LGBTfobia construindo
campanhas de combate ao preconceito e a discriminagao;

IV) Lutar pela prisao para crimes de homofobia e patologizagdo, como as “curas
gays’.
V) Exigir investimento publico para o amplo atendimento as vitimas de violéncia,

com cuidados a saude fisica e psicoldgica. Construcdo de casas abrigo para as
vitimas de violéncia familiar;
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V1) Defender o debate de género e sexualidade em instituicdes escolares, com o
objetivo de combater a LGBTIfobia. Combater o rebaixamento pedagdgico nas
redes municipais de ensino, que excluem discussdes sobre género e sexualidade na
educacédo basica;

VII) Defender uma educacéo publica que discuta a sexualidade com o objetivo do
desenvolvimento da autonomia e da livre expresséo de afeto nos individuos;

VIII) Defender cota para as trans nas universidades e concursos publicos;

IX) Defender o direito ao nome social de transexuais, transgéneros e travestis, sem
burocracia;

X) A Fenajufe seja referéncia na luta e no combater a LGBTIfobia dentro do
movimento sindical para unir a classe trabalhadora na sua luta por uma sociedade
sem opresséao e sem expl

Jailson da Silva Lage

APOIO

Coletivo Opinido Alternativa - BA

ENDOSSOS

Jailson da Silva Lage
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5) Mocoes

Mocao de Repudio Contra as Administracdes dos TRT'S da 82 Regido (Para e
Amapa), da 132 Regido (PB), da 172 Regido (ES) e da 212 Regido (RN) pelo
descumprimento da Resolu¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT n2 315, de 26 de

Situagéo da Proposicdo: APROVADO

TEXTO: https://bit.ly/30JhrnV

MOCAO DE REPUDIO

As Delegadas e Delegados participantes da XXIIl Plenaria Nacional dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da Uni&o -
FENAJUFE, reunidos em Belém/PA, nos dias 23, 24 e 25 de novembro de 2023,
vém, por meio desta mogao, REPUDIAR, veementemente, as administragdes dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 82 Regido (Pard e Amapa), da 132 Regiao (PB),
da 172 Regiao (ES) e da 212 Regiao (RN) pelo descumprimento da Resolugéo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n° 315, de 26 de novembro de
2021, especificamente em seu Artigo 4°, que traz a exigéncia de que os cargos de
gestdo da POLICIA JUDICIAL sejam ocupados por agentes e inspetores do proprio
quadro.

Nesse sentido, ao descumprirem os aspectos da resolugéo 315/2021, as
administracdes dos regionais, deixam, ndo apenas de valorizar os servidores da
area de seguranca dos Tribunais Regionais do Trabalho, que possuem excelente
gualificacdo e o conhecimento institucional necessario, assim como assiduamente
tém se atualizado, tanto para o bom desenvolvimento das atividades inerentes ao
desempenho da funcao e do sistema judiciario, quanto, também na pratica,
contribuem para o enfraquecimento da categoria dos Servidores da Policia Judicial,
gue, historicamente, lutam pelo reconhecimento e valorizacdo da area de
seguranca.

E preciso reconhecer que na pratica, percebe-se uma politica de terceirizacéo das
gestOes de seguranca nos Tribunais Regionais do Trabalho acima citados, que
precisam ser rechacadas, sobretudo porque € inadmissivel que, apos a publicacéo
de regramento que determina a ocupagao dos cargos de gestdo da area de
seguranca, com prazo de 12 meses para adotar as medidas para a sua
uniformizagéo, prazo este encerrado no més de novembro de 2022, a Resolugéo
315/2021, continua sendo descumprida, perpetuando uma politica contra os
servidores da area de seguranca, dos regionais trabalhistas.

As Delegadas e Delegados, reiteram a importancia da valorizacdo dos Servidores
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da Area de Seguranca, sobretudo por ser este cargo de natureza civil, ndo devendo
em hipotese alguma, estar submetida a gestores de carreiras militares, que tem
formacao totalmente diferente a natureza da policia judicial. Tal fato, se fosse
oposto, jamais seria aceito que terceirizados civis, gerissem as areas de seguranca
militares.

Ante todo o exposto, as Delegadas e Delegados da XXIII Plenéria Nacional dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da Uniéo -
FENAJUFE, promovem a presente MOCAO DE REPUDIO, na oportunidade em
gue, também reafirmam seu compromisso na defesa intransigente dos direitos dos
Servidores do Poder Judiciario Federal, bem como trazer reconhecimento e
valorizacdo a essa parcela tdo importante da sociedade.

Belém/PA, _ de novembro de 2023.

XXIIl Plenéaria Nacional dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do
Ministério Publico da Unido — FENAJUFE.

NEIVALDO JOSE ALMEIDA ALVES

ENDOSSOS

JOSE DE RIBAMAR FRANCA SILVA
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Readequacao de cargos

Situacéo da Proposi¢cdo: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO:

Acredito que todos os técnicos judiciarios que realizam tarefas destinadas a
analistas acabam desmotivados ao pensar que realizam o mesmo trabalho de quem
recebe 50% a mais para fazer exatamente o mesmo . Considerando que igualar as
carreiras esta fora de questéo, penso que a sobreposi¢cao da carreira de técnico até
o nivel 5 do analista para todos o0s técnico que possuem curso superior em direito é
0 mais justo. S6 ndo pode continuar da forma que esta, vocé sentado ao lado de
uma pessoa que faz 0 mesmo e ganha muito mais apenas por uma questao formal.

diego fernando machado

ENDOSSOS
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2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e
servidores publicos do Brasil.

Reestruturagdo das carreiras

Situacéo da Proposi¢cdo: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO:

Juscileide Maria K. Rondon - MT

APOIO
PROPOSTA SINDIJUFE — MT

2) Reestruturacao das carreiras das servidoras e servidores publicos do PJU do
Brasil -

0 Volta da sobreposi¢cdo nos termos de equivaléncia: técnico judiciario classe E
padrdo 23, equivalente com a remuneracao do analista judiciario classe B, padréao
10;

0 Atribui¢bes uniformes dos cargos definidas em Lei;

0 Mudanca dos nomes dos cargos;

0 Recompor inflagdo nos salérios antes de definicdo do PCCS;

0 Definir o percentual do AQ com base no valor da remuneracgéo e nao do
vencimento base;

0 Manter 13 niveis na sobreposicéo;

0 Volta da sobreposi¢cédo dos termos de equivaléncia: técnico judiciario classe C

padrdo 15, equivalente com a remuneracao do técnico judiciario classe B, padrao
10;

0 Implementacédo, como existente no MPU, de verba indenizatoria decorrente
de pertencer a Amazonia Legal, em razdo da precariedade ainda existente de
condi¢Oes de estruturas: vicinal, telecomunicacgdes, distancias, etc.;

0 Adicional de qualificagdo: aumentar o valor de adicional de qualificacdo e
manter a exigibilidade de 4 anos para novo curso para recebimento do mesmo;

0 Adicional de treinamento para cada 60 horas - 3% da remuneragéo, com
limite de 15 % para os cursos que extrapolarem 120 horas;

0 Retorno da verba de adicional de localidade;

0 Pagamento de insalubridade para quem trabalha no arquivo e na biblioteca,;
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servidores publicos do Brasil.

85% dos Analistas para Técnicos Judiciarios

Situacdo da Proposicao: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO: https://bit.ly/3R5iBdN

Eliana Leocéadia Borges

APOIO

Proponente: Eliana Leocadia Borges
Apoio: Enilson Antonio Fonseca

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

A necessidade de redugao da jornada de trabalho para todos os servidores e
servidoras para 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, sem redugao
salarial.

Situacéo da Proposi¢cdo: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO: https://bit.ly/3QSHQQQ

1. A Pandemia do COVID-19 descortinou toda uma série de possibilidades
adotadas,

sem nenhum prejuizo para a prestacao dos servi¢os publicos; ao contrario, existem
robustos estudos que indicam aumento da “produtividade” e da qualidade de vida
humana.

2. E fundamental que as entidades representativas lutem pela isonomia e
equalizacao

das condicfes de trabalho, tendo como objetivo as condi¢cdes mais favoraveis
vigentes.

3. Precisamos continuar avangcando rumo a maior equaliza¢éo e igualdade.
Segundo

especialistas da USP, jornadas de trabalho menores e adaptadas podem garantir
mais produtividade e saude para os trabalhadores, mas ainda é uma proposta
distante da realidade brasileira e depende da responsabilidade das instituicdes.

4. Nesse sentido, a definicdo de uma jornada diaria maxima de 6 (seis) horas, com
jornada semanal de 30 (trinta) horas, € um passo inicial fundamental para garantir
mais qualidade de vida, sem qualquer prejuizo a missao institucional dos 6rgaos
publicos, conforme esta sobejamente demonstrado em estudos realizados.

Airton Carvalho Reis Junior
Guarulhos, SP

Referéncias:
https://www.fenajufe.org.br/noticias/agencia-de-noticias/sindicatos/9724-jornada-de-
6-

horas-sindjuf-pa-ap-alcanca-importante-conquista-para-os-servidores-do-tre-pa
https://jornal.usp.br/campus-ribeirao-preto/esta-em-poder-das-empresas-
reduzirjornada-e-melhorar-saude-e-produtividade-
dostrabalhadores/#:.~:text=Segundo%?20especialistas%20da%20USP%2C%20jorna
das,dep

ende%20da%20responsabilidade%20das%20empresas.
https://www.cut.org.br/noticias/empresa-reduz-jornada-de-trabalho-em-2-horas-
eprodutividade-aumenta-25-c1fa
https://www.cut.org.br/noticias/reducao-da-jornada-sem-reduzir-salario-
aumentaprodutividade-e-lucro-diz-economi-f191
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https://vocerh.abril.com.br/futurodotrabalho/semana-de-4-dias-de-trabalho-ganha-
forcacom-aumento-da-produtividade/

Airton Reis Junior

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

Remogao sem tempo minimo de permanéncia

Situacéo da Proposi¢cédo: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO: https://bit.ly/3QH3wih

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e outros 6rgédos do Pode
Judiciario da Unido, vedam ao servidor removido a possibilidade de participar de
novos concursos de remocao pelo periodo de 3 (trés) anos.

No entanto, o impedimento acima exposto nao esta de acordo com a Politica de
Gestao de Pessoas do Poder Judiciario da Unido, conforme norma aprovada na
forma conjunta pelo Conselho Nacional de Justica e demais Tribunais Superiores,
por ocasido da regulamentacéo da Lei 11.416/2016.

A Portaria Conjunta n® 3/2007, Anexo IV, asseverou que o servidor pode participar
de concurso de remocao independentemente do tempo transcorrido desde a Ultima
remocao:

"Art. 9° O servidor removido podera requerer remocao e participar de concurso de
remocao, independentemente do periodo transcorrido desde a ultima remocéao e do
tempo que tenha permanecido no érgéo para o qual foi removido, nos termos da
regulamentacao do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal,
observado o disposto no § 1° do art. 2° deste ato.”

A referida portaria conjunta, ainda que inicialmente ndo contemplasse a Justica
Eleitoral, foi internalizada neste ramo do Poder Judiciario por meio da Portaria TSE
n° 510 de 24/07/2008 - Adota, no ambito da Justica Eleitoral, a regulamentacao
contida na Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007:

"O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das atribui¢cdes
gue lhe séo conferidas pelo art. 138 do Regulamento Interno e considerando o que
consta do Procedimento Administrativo n® 7.882/2007, resolve:

ADOTAR, no ambito da Justica Eleitoral, a regulamentacao contida na Portaria
Conjunta n°® 3, de 31 de maio de 2007, publicada na Secao 1 do Diéario Oficial da
Unido, de 5 de junho de 2007, expedida pelo Supremo Tribunal Federal, Conselho
Nacional de Justica, Tribunais Superiores, Conselho da Justica Federal, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios.

Ministro CARLOS AYRES BRITTO (Grifou-se)"

Assim, propde-se que seja oficiado o Tribunal Superior Eleitoral (e demais ramos do
PJU), requerendo que se dé cumprimento a norma, de forma a se possibilitar a
participacéo de todos os servidores nos concursos de remogao, independentemente
do tempo transcorrido desde a sua Ultima remoc¢ao, nos termos do art. 9° do Anexo
IV da Portaria Conjunta n°® 3/2007, c/c Portaria TSE n° 510 de 24/07/2008.
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Joao Carlos Eilert Filho

ENDOSSOS
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3)Plano de Lutas

Consultoria legislativa

Situacgdo da Proposicdo: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO:

Vagner Oscar de Oliveira

ENDOSSOS
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4) Opressoes

PELO FIM DO ESTADO DE EXTREMA DIREITA ISRAELENSE OPRESSOR E POR UMA
PALESTINA LIVRE E DEMOCRATICA

Situacéo da Proposi¢cdo: CADASTRO EM ANDAMENTO

TEXTO:

juscelino mouréo alcantara

ENDOSSOS
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