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RELATORIO FINAL

XX1 ENCONTRO DO COLETIVO JURIDICO DA FENAJUFE
03 e 04 de novembro de 2016

PRIMEIRO DIA - 03 DE NOVEMBRO DE 2016

| - ABERTURA

O XXI Encontro do Coletivo Juridico da FENAJUFE teve sua
abertura no dia 03 de novembro de 2016, as 09:30, no auditério do Hotel
Carlton, registrando a presenca de grande numero de representantes dos

Sindicatos de base da categoria.

Nesse primeiro momento, a Coordenacdo Juridico Parlamentar
da Federacdo iniciou as falas com ponderacOes acerca do contexto juridico-

politico que envolve os interesses da categoria:

A Coordenadora Adriana Barbosa Rocha de Farias,
primeiramente, deu as boas vindas e agradeceu a participacdo dos
presentes; passou, em seguida, a apresentacdo da nova Coordenacéo
Juridico Parlamentar da FENAJUFE; e, por fim, sugeriu uma reflexdo
inicial acerca de trés palavras, quais sejam “sindicalismo”, “STF” e

“servidores publicos”, a fim de que, ao final, se pudesse tentar responder ao
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seguinte questionamento: “COMO NOS reinventamos diante desta conjuntura

adversa no sentido de obtermos e mantermos conquistas?”’.

Em seguida, o Coordenador Erlon Sampaio de Almeida ponderou
que diante das dificuldades atuais, serd de fundamental importancia a
atuacdo do coletivo juridico da Federacao e dos seus sindicatos filiados. Ao
final, destacou os seguintes temas: decisdes recentes do STF que retiram
direito dos servidores publicos (terceirizacdo, greve, prazo prescricional do
FGTS, desaposentacdo, predominio do negociado sobre o legislado);
reforma da Previdéncia (Congresso Nacional); PEC 241 (Camara dos
Deputados) ou PEC 55 (Senado Federal).

O Coordenador Rodrigo Ferreira de Carvalho analisou o cenario
tormentoso para os servidores pablicos em geral, mas em especial para 0s
do Judiciario. Suscitou, ainda, que muitas reformas do Governo Federal ja
estdo sendo implementadas via Poder Judiciario, principalmente pelo
Supremo Tribunal Federal. Acentuou, também, a importancia do Coletivo
Juridico e da Plenaria da FENAJUFE que ocorrera ao final do més de
Novembro. Por fim, ressaltou como temas relevantes: assédio moral;
terceirizagcOes; ambiente do trabalho; postura do STF frente as reformas que
se direcionam aos servidores do Judiciario e do Ministério Pablico da

Unido.

Fechando essa parte inicial, o advogado Rodrigo Camargo
Barbosa, do escritorio Cezar Britto Advogados Associados, representando
a Assessoria Juridica Nacional da FENAJUFE, fez, de inicio, saudacOes e
agradecimentos aos presentes, ressaltando a importancia do debate

democratico. Em seguida, passou a apresentacdo da pauta do evento,
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informando a inversdo de dois painéis: a Palestra acerca da PEC 241
alternou para o dia 04/11 as 14h30min, enquanto que o Painel 5 “Saude,
Assédio Moral ¢ Legislacdo Protetiva” realizar-se-ia no dia 03/11 as 16h.
Ademais, frisou a necessidade de se retomar a avancar do projeto
democratico que foi inaugurado com a Constituicdo Federal de 1988. Por
fim, ponderou a importancia do debate acerca da crise do STF e o seu papel

na crise.

Il — INFORMES

Na parte dos informes, foi aberta a palavra a todos os dirigentes
sindicais e suas respectivas assessorias juridicas para que fizessem um
breve relato sobre a situacdo referente a sua base. Destacam-se 0s

principais pontos suscitados:

1. SINDJUFE/BA. Ressaltou a importancia dos debates a serem
promovidos no coletivo, tais quais: greve no servico publico e
os efeitos da PEC 241 para os servidores. Nos informes,
destacou o seguinte: a) a alteragdo de jornada de trabalho de
6h para 7h; b) retirada do banco de horas no TER; c) corte de
ponto na greve dos servidores do TER — liminar que evitou o
corte; d) assedio moral (judicializado) contra as taquigrafas do
TER; e) assedio moral contra Francisco Filho (diretor do
sindicato) judicializado em face da Justica Federal da Bahia;
f) violacdo do principio da isonomia (pagamentos dos

passivos via contra cheque aos magistrados em detrimento
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dos servidores, numa flagrante dissonancia com as resolucgdes
do Conselho da Justica Federal — CJF).

2. SINTRAEMG/MG. Pontuou o0s seguintes temas: a)
Resolucdo 219/2016 do Conselho Nacional de Justica — CNJ
(reestruturacdo, remanejamento e redistribuicdo dos
servidores); b) Resolucdo 227 do CNJ (teletrabalho); c)
Resolucdo 165/2016 do Conselho Nacional da Justica do
Trabalho — CSJT (acdo judicial em MG); d) jornada de 30
horas (pedido de providéncias no CNJ); e) prosseguimento da

liquidacéo nas ac¢des dos ‘quintos’ transitadas em julgado.

3. SINDJUS/DF. Ressaltou a realizacdo de dois seminarios com
a categoria do Distrito Federal para tratar, principalmente,
acerca do tema da jornada de trabalho. Manifestou-se

contrario a PEC 241. Destacou acOes no tema dos ‘13,23%’.

4. SISEJUFE/RJ. Destacou a Resolucdo 230 do CNJ acerca de
pessoas com deficiéncia, bem como a questdo do PJe no
tocante a necessidade de se adequar as pessoas com

deficiéncia.

11 - PAINEL 1: TELETRABALHO

O Dr. Bruno Ricci Boaventura, assessor juridico do
SINDIJUFE/MT, foi convidado a palestrar sobre o tema relativo ao
‘teletrabalho’.
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Na exposicdo pontuou-se acerca dos aspectos positivos e
negativos da adesdo a esta modalidade de trabalho, ressaltando as
legislagdes existentes no Brasil e, ainda, fazendo uma analise de algumas
normas internacionais sobre o tema. Para maiores dados, consultar o
material constante no Caderno Virtual do XXI Encontro do Coletivo
Juridico da FENAJUFE.

Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderagoes:

= Diante do contexto de corte de gastos pelo empregador, pode-
se ponderar acerca do fato de que, em verdade, a adesdo ao
teletrabalho configura-se em benesses a Administracao
Publica, uma vez que, em contrapartida ao “beneficio” de se
trabalhar de casa, exige-se mais do servidor em produtividade
e, também, importa em economia para o Poder Publico;

= No teletrabalho ndo se fala em jornada de trabalho, mas,
contraditoriamente, em compensacdo da meta ndo atingida.
Frise-se que, no teletrabalho, a meta estipulada aumenta, em
média, de 20 a 30% em comparagdo com o trabalho realizado
em local estabelecido pelo empregador. Cobra-se, portanto,
um aumento de produtividade ao servidor que opte pelo
trabalho em casa;

= Trabalho de conscientizacdo da categoria acerca dos pros e
contras do teletrabalho, desmistificando-se a ideia de que o
teletrabalho traz apenas beneficios ao servidor. Ressaltou que
aos sindicatos cabe 0 assessoramento no ‘antes, durante e
depois’ da escolha do servidor pela adesdo ao teletrabalho.
Destacou-se, também, a importancia da fiscalizacdo dos
sindicatos nos locais de teletrabalho;
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= Em tese, caberia & Administracdo Publica arcar com 0s custos
de implementacdo dos equipamentos necessarios para 0
desenvolvimento do teletrabalho, porém, na pratica, o que se
percebe é que o mencionado 6nus tem ficado a cargo do
proprio servidor, tal como acontece no TRT/MT. Uma das
consequéncias imediatas seria a reducdo do salario do
servidor;

= Suscitou-se a questdo de que o teletrabalho esté inserido dentro
do processo de individualizagdo do trabalho no modo de
producdo capitalista. Destaca-se, ainda, que tal situacdo esta
dentro do contexto do Documento Técnico n° 319 do Banco
Mundial. Uma das consequéncias lbégicas seria a
desmobilizacdo dos servidores que aderem ao teletrabalho,
pois em face do consequente isolamento, perder-se-ia o
contato com os demais servidores e com as demandas da
categoria;

= Fora mencionado que no teletrabalho ndo se aplicaria a
modalidade de licenca/afastamento por motivo de saude. Além
disso, ndo ha a funcdo comissionada;

= Destacou-se, também, que o teletrabalho mitiga o direito a
intimidade e a privacidade do trabalhador, pois transforma o
espaco individual e de convivio com a familia em local de
trabalho, de subordinacdo ao empregador;

= Particularidades dos oficiais de justica: trabalho individual;

= Pontuou-se acerca da constitucionalidade ou ndo da Resolucgéo
227/2016 do CNJ, uma vez que flagrante o excesso do poder
regulamentar da Administracdo Publica e a inexisténcia de lei
sobre o tema. Outro possivel caminho, seria a luta da categoria
por melhorias da mencionada resolucéo;
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Art. 7° da Resolugdo 227 do CNJ: ha algum meio de controle
para se equiparar as metas desenvolvidas no teletrabalho as
jornadas de trabalho realizadas no ambiente do empregador. A
quantas horas de trabalho equivale o cumprimento de
determinada meta?

Também fora levantado o fato de que a Resolucdo 219/16 do
CNJ tem relagdo com o teletrabalho, em especial no tema
atinente a produtividade;

Resolugdo CNJ versus Resolugdo CSJT (nimero de servidores
que podem realizar teletrabalho);

Fora feita a ponderacdo de que o CNJ ao invés de fiscalizar o
Poder Judiciario tem servido para fortalecer os interesses
corporativistas dos magistrados;

Deve-se lutar por uma regulamentacdo mais abrangente do
tema, como o convivio social, a limitacdo de horas
trabalhadas, o envolvimento sindical, equilibrio/isonomia na
composic¢ao dos comités de teletrabalho dos tribunais;

Ha opinido favoravel a realizacdo do teletrabalho, pois estes
argumentam que a falta de coletivizacdo ou de conscientizacéo
é anterior a implementacéo do teletrabalho. Assim, ndo haveria
problema na adesdo, desde que esta tenha sido amplamente
discutida com o Sindicato e o servidor, especialmente nos
temas referentes ao ressarcimento dos gastos dos
trabalhadores, a salde e a produtividade do trabalhador;

Questionamentos para reflexdo: Como os tribunais ou mesmo
os sindicatos fiscalizariam o teletrabalho realizado em outras
jurisdicdes? Uma postura de enfrentamento direto ao
teletrabalho teria apoio de toda a categoria? Seria melhor
atuarmos na questdo da melhor regulamentacdo do
telebrabalho?
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= A FENAJUFE néo tem posicéo definida acerca do tema, ante o
fato de que as teses expostas ainda estdo sendo estudadas para
que sejam debatidas e amadurecidas junto com a categoria.

111 - PAINEL 2: NIVEL SUPERIOR PARA TECNICO

O Dr. Renato Borges, assessor juridico do SINDJUS/DF, foi
convidado a palestrar sobre o tema relativo a reivindicacdo do
estabelecimento do nivel superior como requisito de ingresso no cargo de

técnico.

Em sua fala, o palestrante pontou que os servidores da Policia
Federal e da Policia Rodoviaria Federal iniciaram a luta pela valorizacdo da
carreira, com o estabelecimento da exigéncia do nivel superior, bem como

a sua correspondente consequéncia remuneratoria.

No Distrito Federal, a demanda em anélise tem maior vigor no
sindicato de base, através de pleitos para reuniées com autoridades e, ainda,
tratar com o Poder Legislativo. Citou-se, como exemplo, o caso da ADI
4303/RN.

Frisou-se que outras carreiras tiveram essa experiéncia com
menos barreiras, trabalhada especificamente em Projeto de Lei. EX.:
Policiais Civis do DF, que j& tinham como requisito de ingresso a
graduacdo em nivel superior, mas ndo o reconhecimento em lei. Passou

pelo MPOG e pela Secretaria de RelacGes de Trabalho.
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Ademais, pontuou que a estratégia para o reconhecimento € o que
mais importa nesse momento. Com a situacdo delicada de corte de gastos
gue se vivencia no pais, 0 caminho mais correto seria trazer uma demanda
mais simplificada. Hoje, os técnicos sdo utilizados como forca de trabalho
em atividades proprias de servidores de nivel superior (analistas). O
reconhecimento, portanto, seria a partir de questdo fatica ja existente:

desvio de funcéo.

Fora destacado, ainda, as carreiras que ja conseguiram o
reconhecimento do nivel superior como requisito de ingresso: Receita
Federal, Bombeiros, PCDF, PF, PRF. No ambito dos Estados, tem se
repetido em Secretarias de Estado-Fazenda, como a valorizacao da carreira

de auditor fiscal.

As balizas para a obtencdo da constitucionalidade foram dadas
pelo julgamento da ADI 4303, pelo qual ndo haveria que se falar em
inconstitucionalidade de reestruturacdo convergente de carreiras analogas,
ou seja, é permitida a reestruturacdo desde que ndo se promova alteracédo
dréstica da atribuicdo do cargo, mas apenas no que for condizente com as
prerrogativas de nivel superior. Assim, constitucional € o estabelecimento

de critérios para ingresso, tal qual o nivel superior.

Analisou-se, ainda, que o conteddo programatico constante nos
editais de concurso para provimento em cargos de ‘técnico’ nao ¢
compativel com o requisito de escolaridade de nivel médio. Em face de tal
situacdo, questiona-se qual seria a repercussao financeira e o efeito pratico

decorrente de tal alteracéo.
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Isto porque, existe 0 receio de que os técnicos fiquem
equiparados somente no aspecto formal, ou seja, sem que haja qualquer
repercussdo funcional ou financeira. Nesse sentido, o palestrante ponderou
que o efeito pratico dessa reestruturacdo seria, inegavelmente, o aumento
salarial. Todavia, ressaltou que ndo seria viavel trazer tal aumento
remuneratério de imediato, principalmente ante o fato de que se vive um

contexto de corte de gastos.

Relembrou, também, que o STF fixa como baliza para o
reconhecimento dessa alteracdo como constitucional a nao alteracdo de
atribuicdes. Dessa maneira, seria aconselhado alterar apenas o requisito de
ingresso e a tabela salarial, sob pena de se invadir a

competéncia/atribuicdes do cargo de analista.

Por fim, concluiu-se que a melhor estratégia seria ter um projeto
de lei claro, onde se pudesse reconhecer a necessidade de alteracdo do
critério de ingresso para o cargo de técnico em prol da valorizacdo do
servidor e da melhor qualificacéo e eficiéncia do servigo publico prestado

pelo Poder Judiciario.
Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderagoes:

= Considerou-se gque acaso o técnico fosse celetista, o Judiciario
ja teria decidido sobre o desvio de funcdo. O Estado da Bahia
foi o primeiro a reconhecer nivel superior como requisito de
ingresso no cargo de técnico;

= Que o caminho seria levar um projeto de lei especifico para o
Legislativo, o qual apenas seria feito apos a aprovacdo do
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Coletivo Juridico e o encaminhamento para analise das
entidades de base;

Poderia haver fragmentacdo da carreira - em 1996 houve
unificacdo da carreira no Judiciario Federal. Ao se promover a
alteracdo do requisito de ingresso para nivel superior, 0
impacto orcamentario, em virtude da unificacdo, seria muito
maior. Tal sera a resisténcia a ser enfrentada na cupula do
Judiciério;

O estabelecimento do nivel superior como requisito de
ingresso ja é dado como certo na categoria;

Foi suscitado que o estabelecimento do nivel superior poderia
acarretar numa diminuicdo do acesso ao servico publico a
pessoas de etnia negra e/ou classe social menos privilegiada.
Ademais, com a mera alteracdo formal, poder-se-ia haver
decréscimo remuneratorio dos técnicos no tocante a perda do
adicional de qualificacdo. Assim, com o possivel
congelamento por 20 (vinte) anos da possibilidade de se tratar
acerca de remuneracdo, ha o risco de se ter apenas o titulo de
nivel superior sem que haja qualquer contrapartida pecuniaria;

Questionou-se acerca de qual seria o deslinde da questdo do
NS nas outras carreiras e, ainda, se poderia acumular com o
oficio do Magistério. A ideia central é o reconhecimento do
NS, mas buscando, também, a equiparacdo remuneratoria e a
diminuicdo do 'fosso’ entre técnicos e analistas. Ademais, é
antiga a discussédo acerca da acumulacdo de técnico com
professor. O nome do cargo ndo importa em limitacdo ao
acumulo de cargo de magistério, uma vez que nao é o nome do
cargo que autoriza isso. Importante é o reconhecimento das
atribuicbes. Apontou-se a existéncia de um possivel consenso
especifico de que a exigéncia do requisito de NS valoriza a
carreira na medida em que se tem um servidor qualificado, o
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que importaria, no futuro, em uma remuneragdo
correspondente;

Foi apontado o fato de que a FENAJUFE, ao se posicionar no
sentido de ser necessaria a ado¢cdo do NS como requisito de
ingresso para o cargo de técnico, estd dando cumprimento a
deliberacdo ocorrida na Plenaria de Jodo Pessoa/PB. Atentou-
se, no entanto, que a referida deliberacdo foi no que se refere
apenas a alteracdo do requisito, ndo tendo sido discutida a
questdo de aumento remuneratério. Ha& mais de 95
agendamentos com Ministros e Desembargadores para tratar
no NS, a fim de busca correlacdo de forcas e apoio
institucional. O técnico judiciario hoje desempenha tarefas de
carater de nivel superior, que exige uma maior qualificacéo.
Logo, 0 que se exige com tal alteracdo para provimento de tais
quadros, institucionalmente, € a devida adequacéo a realidade.
Destacou-se, também, o fato de que o cargo de analista
também esta defasado em suas funcdes, além de ganhar menos
ao final de carreira que um técnico legislativo no inicio;

Ponderou-se que se ndo for trabalhada a questdo em PL
especifico, outro caminho poderia ser o projeto que trata da
carreira toda;

A Relatora da ADI 4303, Min. Carmen Lucia, ndo se
posicionou de forma favoravel ao NS e nem deixou claro qual
seria a linha que seguiria. O Min. Lewandowski também néo
se posicionou claramente. O STF ¢ autor de todos 0s projetos
do Judiciario e, sabendo da conjuntura, o que fazer sabendo
que ndo ha& apoio dos gestores do Judicidrio e Executivo?
Antes de ir para um movimento radical, interessante seria
trilhar um caminho de didlogo com as autoridades
competentes. Outra estratégia seria recorrer a espacos e
posicionamentos na midia, de modo a ressaltar a importancia
do servico publico, trazendo a sociedade para o debate;
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= Também se apontou o fato de que dentro da carreira de
técnico, existem areas com especialidade especifica, como o
do agente de seguranga. Levando-se em consideracdo que o
inspetor ja é nivel superior e, ainda, que existe um movimento
de terceirizagdo desses cargos de agente de seguranca, surge a
preocupacdo de que quando todos passarem a ser nivel
superior pode haver um fortalecimento do movimento de
terceirizacao que, a longo prazo, poderia trazer sérios prejuizos
aos servidores;

= Reflexdo é de teor politico. Necessario saber se estratégia é de
PL especifico ou ndo e, também, se pertinente a insercdo de
tabela de valores ou ndo. Questdo de preocupacdo é a categoria
dividida e a desagregacédo. Ha indicios de criacdo de Sindicato
Nacional de Analistas Judiciarios, e isso € ruim para categoria
como um todo. Pode-se chamar os analistas ao dialogo para
esclarecer a demanda, travando debate pelas entidades
sindicais junto a categoria;

= Para o palestrante, o PL isolado seria 0 melhor caminho.
Depois, num segundo momento, trabalhar-se-ia a tabela
salarial, trazendo a sociedade ao debate e, ainda, buscar
esclarecer o tema junto aos analistas. Pontua que interessante
até mesmo campanha publicitaria com a base e com os Chefes
dos Poderes;

= Ponderou-se que o trato terd de ter um cunho mais politico,
uma vez que o Juridico encontra-se bem amparado. Para tanto,
necessario diminuir a fragmentacdo e promover a unido da
categoria, pois o caminho é o envolvimento de todos, como
categoria unica;

= Devido a evolucdo e complexidade dos trabalhos, o nivel
médio vai perdendo espaco, fato este que pode culminar com a
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extincdo do cargo de técnico caso ndo se lute por isso. Tal
assunto deve ser tratado na Comissao Interdisciplinar do STF;

= Projetos de extin¢do de cargos de técnicos ja sao realidade no
pais. Quando a FENAJUFE ndo trouxe o debate para dentro do
debate sindical, ele se realizou fora. Demanda geral do
Judiciario ¢é a de se tornar carreira tipica de Estado, porém o
Executivo ndo ird debater tal demanda se ainda existir cargo de
nivel medio no Poder Judiciario e no Ministério Publico da
Unido. Ha valorizacgéo para todos quando se reconhece o nivel
superior ao técnico.

Il — PAINEL 5: SAUDE, ASSEDIO MORAL E LEGISLACAO
PROTETIVA

O Dr. Gabriel Lemos, assessor juridico do SINTRAJUFE/RS, foi
convidado a palestrar sobre o tema relativo a saude, assédio moral e

legislacéo protetiva.

No tocante a legislacdo protetiva, salientou que apesar da
existéncia de algumas normas, estas ou ndo sdo utilizadas ou, quando

utilizadas, séo desprezadas. Destacou as seguintes:

- Portaria 03/2010, do Ministério do Planejamento: Portaria
operacional de saude do servidor. Apesar de interessante ndo é sequer
aplicada. Art. 2° cita a necessidade de se priorizar a prevencdo e 0

protagonismo dos servidores.

- Portaria 1675/2006, também do Ministério do Planejamento:

uma espécie de Manual. Reconhece o descompasso operacional da saude
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do trabalhador por todo o pais, situacdo esta que causa um tratamento

diferente entre servidores que, muitas vezes, tém a mesma patologia.

H4, ainda, legislacdes antigas que ndo sao aplicadas. Estas foram
disponibilizadas no Caderno Virtual do XX Coletivo Juridico da
FENAJUFE (2015).

Outra questdo abordada foi no tocante ao entendimento
jurisprudencial acerca do tema saude, uma vez que a corrente majoritaria é
no sentido de que o rol de doencas é taxativo. No Rio Grande do Sul a
estratégia adotada no sentido de se tentar flexibilizar tal entendimento €,
quando do diagnostico de doenca que ndo estd no referido rol, buscar
correlacionar com algumas que estejam expressamente previstas. Logo, a
pretensdo € estabelecer uma correlacdo entre os diagnosticos, a fim de

possibilitar a concessédo do beneficio.

Destacou, ainda, que no RS trabalha-se com a pesquisa de salde
do servidor dentro do ambiente de trabalho. Nesse momento forneceu
dados estatisticos constantes na cartilha que foi entregue no evento aos
presentes. Tal material também foi disponibilizado virtualmente a
Coordenacdo da Federacdo, a fim de que pudesse, posteriormente,

encaminhar aos interessados.

O palestrante ponderou também acerca do fato de que as pautas
econdmicas tém gerado alto indice de esquecimento daquelas atinentes a
saude do servidor. A melhoria das condi¢cfes de salde ndo tera resposta nas
acdes judiciais, pois esta é uma medida de reparacdo de danos, mas, ndo, de
prevencao e solucéo dos problemas.
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Por fim, apontou que no RS algumas pautas (juridicas e politicas)
tém gerado melhores condi¢bes de salde: setor de amamentacdo nos
Tribunais; ampliagdo da licenca-gestante; diminuicdo das pautas de
julgamento para ndo gerar jornadas interminaveis aos servidores que la

trabalham.

Ja no que se refere ao tema do assédio moral, o Dr. Gabriel

suscitou algumas das estratégias adotadas no Rio Grande do Sul:

- Ainda que seja uma demanda individual, a acdo deve ser

coletiva, ajuizada pelo Sindicato por ser de interesse de toda a categoria;

- Atuacdo no Processo Administrativo Disciplinar como uma

espécie de “auxiliar de acusacao”;

- Atuacdo multidisciplinar em defesa do servidor. Atuacdo de
médicos, psicologos e advogados. Inicialmente, ndo adianta o advogado
fazer o atendimento, pois é necessario fazer o diagnostico do transtorno.
Ndo é o servidor que deve avaliar se ele sofre assédio moral ou néo,
embora tenha ponderado o fato de que os servidores que relatam o assédio

tém tendéncia a desenvolverem uma série de transtornos.

- Sugeriu um evento: “O assedio moral no servigo publico e a

impunidade que destrdi vidas” — dias 02 e 03/12 no Espirito Santo.
Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderacoes:

= Pontuou-se acerca da necessidade de se tomar cuidado com o
excesso de judicializacdo de demandas de assedio moral que
ndo estejam bem fundamentadas e instruidas, de modo a nao
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gerar jurisprudéncias negativas. Inclusive, ha casos em que o
Sindicato é processado em seguida, até mesmo pelo
corporativismo;

Fora ponderada a diferenca entre o setor publico e o setor
privado, principalmente nos casos em que o servidor do
préprio Poder Judiciario estd no centro da discussdo. Isto
porque, o julgador se confunde com a figura do assediador, o
que ganha ainda mais forca diante do corporativismo que
existe entre eles;

Questionou-se a possibilidade de acionar o CNJ, a fim de
conseguir puni¢des administrativas ou indenizac6es dos Juizes
assediadores. Embora seja possivel esse tipo de medida para
responsabilizar o autor do assédio, muitos entendem que uma
melhor saida seria apresentar a representacdo perante 0sS
proprios Tribunais Regionais, pois se acredita que 0 CNJ nédo
tem sido receptivo. Tambéem se ponderou a possibilidade de se
acionar a midia para fazer campanhas de conscientizacdo
acerca do problema do assédio institucionalizado e, tambem,
como instrumento de denincia. Todavia, ha que se levar em
consideracéo a existéncia do temor da exposicéo pelo servidor
que foi vitima do assédio;

Prognostico do PJe: tem gerado efeitos danosos a saude do
trabalhador, tal como problemas na visdo. E necessario pensar
em medidas preventivas a estes prejuizos;

Exp0s-se a situacdo dos secretarios de audiéncia, 0s quais nao
recebem adicional de insalubridade, enquanto os taquigrafos
recebem, apesar de trabalharem no mesmo ambiente de
trabalho. Além disso, fora constatado que os intervalos da
jornada néo sao respeitados;
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No tocante ao suicidio no local de trabalho, concluiu-se que tal
situacdo tem relagéo direta com algum dano a saide causado
no ambiente de trabalho;

Apontou-se, também, que o cumprimento de metas e as
fungdes comissionadas afetam diretamente a saide do servidor
e causam o assédio moral. Porém h4 o fato de que nenhum
servidor quer deixar de receber as fungdes (gostam de exercé-
las e precisam do adicional), somente abrindo m&o no
momento em que esta sofrendo assédio decorrente dela. Diante
desse cenario fica o questionamento para reflexdo: O que
fazer? Acabar com as fungdes?;

Aventou-se a necessidade de criacdo de Comités em prol da
salide do servidor dentro dos Tribunais;

Também se apontou a importancia de se elaborar uma cartilha
com 0 passo a passo do que fazer diante de um caso de assédio
moral. Cartilha do RS pode servir de base;

Necessidade de enfrentamento e da regulamentacdo do assédio
moral;

Foi suscitada a existéncia de uma Lei Municipal de Maceio
(Lei n®5.599/07) que estabelece a aplicacdo de penalidades em
face da pratica de assédio moral. Em razdo da auséncia de
legislacdo, € possivel pensar na aplicacdo analogica desta lei;

Sugeriu-se utilizar o art. 2° da Portaria 03/2010 do Ministério
do Planejamento para reforcar o protagonismo e a autonomia
dos servidores;

Fora levantada a situacdo em que o assédio ocorre entre
servidores que séo filiados ao mesmo sindicato. Tal contexto é
delicado e vai depender da anélise do sindicato sobre qual
seria a melhor saida: ou a sua atuacdo no polo da acéo,
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figurando contra o assediador; ou ainda a possibilidade de
repassar a demanda para outro escritorio. Ha Sindicatos que
tém previsdo no Estatuto quanto a expulsdo do assediador do
quadro de filiados;

Necessidade de conscientizagéo, principalmente dos servidores
mais novos, a fim de entrar na atividade sindical, e entender o
que significa a saude do trabalhador e o assédio moral. Muitos
dos servidores ndo sdo sequer filiados;

S80 necessarios parametros para fixar as metas: influéncia
sobre a saude do trabalhador; reducéo da carga horaria; relacao
direta com o teletrabalho;

Também se questionou acerca da possibilidade de reparacéao
dos danos causados pelo assediador. Sobre o tema, ressaltou-se
que a Justica do Trabalho tem decisGes a respeito do dano
moral coletivo. A reparagdo dos danos é possivel
individualmente e tem como pardmetros para a estipulacéo,
tanto a questdo moral, como os prejuizos financeiros causados,
como perda de funcdes e etc;

Observou-se que as acdes coletivas de assédio moral ainda ndo
encontram um terreno muito fértil;

Quanto ao assédio moral institucionalizado, esta € uma questao
politica que encontra inumeras dificuldades em ser enfrentada
de modo juridico ou judicial.
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SEGUNDO DIA - 04 DE NOVEMBRO DE 2016

IV — PAINEL 3: 13,23% E DESDOBRAMENTOS JUDICIAIS

A Dra. Lara Iglezias, assessora juridica do SINDJUF/PA-AP, foi
convidada a palestrar sobre o tema relativo aos 13,23% e 0s seus

desdobramentos judiciais.

Na exposicdo, chamou-se atencéo ao fato da semelhanca do caso
dos 13,23% com o dos 28,86%, a fim de que se pudesse utilizar como
argumento na Reclamacéo 14.872. Para maiores dados, consultar o material
constante no Caderno Virtual do XXI Encontro do Coletivo Juridico da
FENAJUFE.

Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderacoes:

= Chamou-se atencdo ao fato de que o Ministério Publico, em
duas oportunidades, manifestou-se, via parecer, em sentidos
contrarios: no STJ alegou a perda de objeto, ja no STM foi
pela procedéncia do pedido. Nesse sentido, foi suscitado se tal
incongruéncia ndo poderia ser utilizada como argumentacao a
favor dos 13,23%. Ponderou-se, no entanto, que embora possa
sim ser levantada essa questdo, a melhor estratégia seria
utilizar a incoeréncia do proprio STF (13,23% e 28,86%) e as
suas nulidades (ndo se permitiu a atuacdo dos amicus curiae
nos autos da Reclamacéo);

= Houve a ponderacdo de que o advento da Lei n°® 13.317/2016
autorizou o reconhecimento do direito aos 13,23% e a nao
possibilidade de incidéncia da Sumula 37 do STF. Nesse
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sentido, aconselhou-se que perante o STF deveria ser
trabalhada a linha argumentativa ja posta (ndo incidéncia das
sumulas 37 e 10, bem como 0s incontaveis vicios). Ja a Lei
que reconheceu 0s 13,23% deveria ser objeto de acOes na base;

Memorou-se todas as nulidades do julgamento da RCL,
quando se ultrapassou os impedimentos formais e se adentrou
no mérito. Também se chamou a atencdo ao fato de que o
Ministro Gilmar Mendes tem "quantificado” os direitos para
ponderar se ir4 concedé-los ou ndo (questdo remuneratoria tem
carater decisivo no STF). Também fora recordado o caso do
TIDFT, onde os servidores estavam recebendo e, apos a
decisdo da RCL, sob o fundamento de seria melhor aguardar o
julgamento do STF. Diante do contexto de dificuldade perante
os Tribunais, ponderou-se acerca da real possibilidade de nédo
ser acolhida a superacdo da incidéncia da Sumula 37 do STF;

Em sede de informe, o SINDJUF/SE comunicou que
encaminhou agéo coletiva em 2008 acerca dos 13,23%, a qual
transitou em julgado. Como a acdo coletiva suspende prazo
para acdo individual, informou que estas estariam sendo
protocoladas na data de hoje (04/11/16). Propés, ainda, que o
Coletivo Juridico adote uma ideia Unica acerca do tema, a fim
de que se tenha unidade e uniformidade na defesa pelos
sindicatos de base;

Fora questionado se a parte final do art. 6° da Lei n°
13.317/2016 ndo poderia ser utilizada para se interpretar a
possibilidade de ndo se perder a VPI (incorporagdo no final).
Sobre o tema, foi ponderado de que a absorcdo ao final
"aumentaria a conta", situacdo esta que dificultaria o
acolhimento em face do fundamento do impacto orcamentario;

Foi posta a reflexdo de que seria necessario delinear uma
orientacdo da FENAJUFE para se evitar decisdes que sejam
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prejudiciais a categoria. Sugeriu-se, ainda, que fosse feito um
trabalho mais forte nas reclamacgfes em tramite perante o STF.
Nessa questdo, a Coordenadora Juridico-Parlamentar Adriana
ponderou que a melhor estratégia a ser adotada seriam 0s
rejulgamentos com base na Lei n® 13.317/06, haja vista que as
reclamacdes se fundam na aplicacdo da Sumula 37. Por fim,
alertou que a Comissdo Juridica a ser eleita devera estabelecer
as estratégias;

V — PAINEL 4: DATA BASE E RE 565.089

O Dr. Pedro Pita, assessor juridico do SINTRAJUSC/SC, foi

convidado a palestrar sobre o tema relativo a database e ao RE 565.089.

Na exposicdo, ressaltou a necessidade de se avaliar,
estrategicamente, acerca de qual seria 0 melhor momento para impulsionar
0 julgamento do RE 565.089, uma vez que o contexto de crise politico-

econdmica ndo se configura como favoravel.

Ainda sobre o julgamento, atentou-se que seria interessante um
trabalho politico e juridico com os Ministros Lewandowski, Toffoli e a

Ministra Rosa Weber.

Também atentou ao fato de que o prazo prescricional para ajuizar
acOes para a cobranca da database estd correndo. Todavia, atentou para a

possibilidade de "acbes indenizatérias de 22 geracdo"” em face do teor do
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voto do Min. Barroso quando este afirmou que teria que ser dada satisfacédo

aos servidores com relacao a data base.

Por fim, sugeriu que uma estratégia seria 0 manejo de mandados
de injuncdo no STF pelos servidores estaduais e municipais para poder

provocar nova manifestacdo no Supremo.

Para maiores dados, consultar o material constante no Caderno
Virtual do XXI Encontro do Coletivo Juridico da FENAJUFE.

Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderacdes:

= Em sede de informe, o SINTRAEMG/MG memorou que ja
encaminhou um projeto da database (PEC 220/2016),
questionando se ndo seria interessante redirecionar esforgos
para a aprovacao desta PEC. Sobre o tema, fora ponderado
que, em face da alteracdo do contexto politico, existiria a
possibilidade de ndo ser dado seguimento a PEC. Todavia,
restou designado que tal tema ficaria para a analise da
Federacao;

= Ressaltou-se a importancia do trabalho politico junto aos
Gabinetes dos Ministros, uma vez gque estes podem vir a mudar
0S Votos;

» Foi salientada a existéncia de limites para a concessdo do
reajuste geral anual, sendo o principal deles o que se refere a
questdo orcamentaria. Nesse sentido, pontuou-se que nao
existe “milagre juridico”, pois s6 se ganha direitos na luta;

= Reforcou-se a ideia de que é necessaria a presenca e a pressao
da categoria nos julgamentos;
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= Fora pontuado que para efeitos de calculo da data base,
aplicar-se-iam os indices a partir do ano subsequente (1999).

V — PALESTRA: PEC 241 (PEC 55 — SENADO) E OS EFEITOS
SOBRE (CONTRA) O TRABALHADOR

O Dr. Cezar Britto, assessor juridico da FENAJUFE, foi
convidado a palestrar sobre o tema relativo a PEC 241, agora PEC 55 no

Senado, e os seus efeitos sobre os trabalhadores/servidores.

Um dos principais impactos aos servidores publicos é o que diz
que, em caso de descumprimento do limite das metas orcamentarias, estrao
vedadas: a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, reajustes, adequacao
de remuneracdo; criacdo de cargo, emprego ou funcdo que importe
aumento de despesa; alteracdo da estrutura de carreira que implique em
aumento de despesa; admissdo ou contratacdo de pessoal; realizacdo de
concurso publico; criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bénus, ou
beneficios de qualquer natureza; a criacdo e reajustes de despesa

obrigatoria.

A conclusao logica ¢ a de que ao servidor publico cabe “pagar o
pato” ante o nao cumprimento das metas orcamentarias. Nesse sentido,
pontua que se faz necessaria a forca politica, sugerindo-se que a questao
dos servidores publicos fosse levada aos Senadores, até mesmo por meio de

audiéncia publica.

Ressaltou a importancia do posicionamento na midia em prol dos

servidores publicos, numa tentativa de fazer contraponto as propagandas do
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Governo e conscientizar a sociedade acerca dos efeitos negativos da

implementacao do teto estipulado pela PEC 55.

Citando Sobral Pinto, trouxe a reflexdo de que nédo se pode
defender a flexibilizacdo de direitos, nem mesmos a quem Se possa

considerar como “inimigo”.
Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderacoes:

= Surgiu o0 questionamento no sentido de que, em sendo
aprovada a PEC, o que aconteceria com as parcelas do reajuste
que estdo sendo pagas. Sobre o tema, ponderou-se que a
interpretacdo que se tem é que as leis anteriores ndo serdo
afetadas pela aprovacéo da PEC;

= Um ponto muito destacado foi a importancia da formacao
politica dos servidores, sendo esta um dos papeis dos
sindicatos, a fim de fomentar o fortalecimento da luta. Nesse
momento, a atuacdo politica se sobrepde a juridica, sendo
necessario um somatorio de forcas para que se evitem ou
minimizem oS prejuizos para a categoria;

= Foi pontuada a necessidade de se discutir o sindicalismo atual,
destacando que se faz urgente uma reinvencdo do movimento.
Ainda nesse sentido, surgiu a imprescindibilidade de discussao
acerca da criminalizacdo da luta. Suscitou-se o exemplo das
ocupagcoes das escolas;

= O contexto politico vem atuando no sentido de promover uma
reorganizacdo econdmica em desfavor do trabalhador
(terceirizacdo, flexibilizacdo de direitos trabalhistas, PEC 55,
dentre tantas outras medidas);
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Foi relembrado que o relator da LOA 2016 afirmou ser
“alérgico a Justica do Trabalho”, tanto que promoveu o corte
do orcamento de 90% para a Justica Trabalhista para
desestimular o acesso a Justica, desonerando as Empresas
brasileiras. A ponderacdo que fica é que a Justica do Trabalho,
nesse contexto politico-econémico esta em xeque;

Suscitou-se a articulacdo para greve geral, pois 0 momento
pede unidade para fortalecimento da luta;

Trouxe-se a reflexdo de que a PEC promove um retorno da
politica do Estado minimo (reducdo);

Ante a falta do sentimento de coletividade, ressaltou-se a
indispensabilidade do chamamento da sociedade para o debate,
a fim de que se possam propor alternativas a proposta contida
na PEC (reducéo/corte de gastos primarios);

Necessidade da atuacdo politica dos sindicatos (presenca no
Congresso, didlogo com parlamentares, manifestacbes nas
ruas);

Foi apontada a crise de representatividade dos sindicatos. Um
dos motivos apontados seria a “partidarizagdo” que acaba
afastando a base. Outra questdo da crise seria a pulverizacéo
da luta sindical. Sobre essa tematica, apontou-se a necessidade
de reformulacao da legislacéo sindical,

Ressaltou-se a importancia da comunicacdo social nas
instituicbes. Necessidade de se promover campanhas
publicitarias em prol dos interesses da categoria;

O SINTRAEMG/MG informou que elaborou um boletim
acerca da PEC e da reforma da previdéncia e solicitou que a
FENAJUFE disponibilizasse o material para os demais
sindicatos;
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= Servidor publico tido como “bode expiatério” do ajuste fiscal,

OBS: Pela importancia e relevancia do tema, sugere-se que seja
disponibilizado o video da palestra e dos debates com as contribuicfes de
todos.

VI - PAINEL 6: GREVE NO SERVICO PUBLICO E O RE 693.456

O Dr. Rodrigo Camargo, assessor juridico da FENAJUFE, foi
convidado a palestrar sobre o tema relativo a greve no servico publico e os
efeitos do julgamento do RE 693.456.

Na exposicéo, ressaltou a gravidade do julgamento do STF, que
como consequéncia acabou por mitigar o regular exercicio do direito de
greve, o qual, em tese, “era” um direito fundamental previsto na
Constituicdo Federal de 1988. Tal decisdo, proferida nos autos do RE

693.456, transformou-se no Tema 531 da Repercussao Geral no STF.

A consequéncia imediata da deciséo foi a legitimacéo do corte de
ponto unilateral e imediato por parte do Estado. Logo, como resultado, o
direito de greve passou a ser considerado como mera expectativa de direito
e, restou aos servidores buscar trabalhar em acordos e compensacdes junto

ao Poder Publico, a fim de evitar o corte de ponto.

Como alternativa, sugeriu a atuacdo politica em prol de
legislacdo especifica acerca do direito de greve no servi¢o publico, bem
como a adocdo do fundo de greve para servir de base/auxilio na luta. Para
maiores dados, consultar o material constante no Caderno Virtual do XXI
Encontro do Coletivo Juridico da FENAJUFE.
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Passando-se aos debates, houve as seguintes ponderacdes:

» Foi alegado que a decisdo do STF criou dois tipos de direito de
greve (privado e setor publico). Em face de tal situacéo,
questionou-se a possibilidade de se fazer denincia em
organismos internacionais de direitos humanos. Sobre o tema,
ponderou-se que a possibilidade sempre existe. O Decreto n°
7.944/13 promulgou a Convencédo 151 e a Recomendacéo 159
da OIT, sobre as relacdes de trabalho na Administracdo
Publica. Embora a Convencgdo 151 néo trate especificamente
sobre o direito de greve, ela trabalha a independéncia a
respeito das autoridades publicas e ingeréncias destas na
organizacdo dos trabalhadores. Contudo, ha deciséo, inclusive
da Corte Interamericana de Direitos Humanos, com sede em
San Jose-Costa Rica, em que o Estado brasileiro desrespeita a
determinacdo da Corte. Essas decisfes ddo um cunho bem
politizado, mas, por ora, para efeito pratico ela ndo traz
eficacia. Diante da situacdo e conjuntura do pais, eventual
dendncia deve trazer em seu bojo toda uma problematica atual
e crise institucional, buscando integrar a questdo da greve
como um episédio dentro de todos os acontecimentos politico-
juridico-sociais. Tal acdo esta sendo viabilizada por algumas
Frentes de Juristas e Advogados do pais;

= Foi relembrado que embora a decisdo do STF tenha sido ruim,
as decisdes judiciais, como um todo, vinham no sentido de
cortar 0 ponto. Sugeriu-se, ainda, que os sindicatos enviem
oficios ao Poder Publico acerca do descumprimento do art. 37,
X, da CF/88, a fim de configurar o ato ilicito;

= Chamou-se atencdo ao fato de que no julgamento do corte do
ponto (RE 693.456) nédo tinha a presenca dos sindicatos. Tal
situacdo ndo pode acontecer, pois é muito importante a pressao
da categoria em julgamentos que venha a afetar
profundamente o exercicio de seus direitos;
OAB-DF 1763-10
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= Ressaltada a importancia do fundo de greve;

» O SINTRAJUSC/SC relatou a situacdo do TRT local, onde se
promoveu o corte de ponto e a proposta de compensacdo hora
a hora, fato este que seria prejudicial ao servidor e a sociedade.
Nesse sentido, ressaltou que a estrada que culminou com a
decisdo do STF ja vinha sendo pavimentada ha tempos. Citou,
ainda, que a resolucdo do CSJT N° 86/2011 que prevé a
compensacgao por produtividade;

= O SINDJUF/PA-AP relatou que no Para, onde houve corte de
ponto dos servidores em face da greve 2011, conseguiram
vitoria politica conseguida via acordo pelo ressarcimento do
ponto, com as devidas compensacoes;

= Necessidade de se buscar negociacdo com os Tribunais;

» Foi citada uma deciséo do Min. Toffoli numa reclamacéo
(TRT 15), no sentido de acolher a tese de que determinadas
categorias sdo vedadas ao exercicio de greve em face da sua
essencialidade;

= Reinvencdo do sindicalismo tem que vir de uma construcéo
coletiva;

= No que tange a tese de repercussédo geral fixada pelo Supremo,
quando se trata do acordo para compensacao, este devera ser
bem explorado pelos Sindicatos, sinalizando verdadeira
negociacdo, no sentido de prever todas as condutas do Poder
Publico, a fim de compensar os dias paralisados e sancionar o
Estado em caso de descumprimento dos termos do acordo.
Resguardar o maximo os direitos e garantias do servidor nesse
acordo, com vistas a aumentar o poder de barganha perdido
com a decisdo do STF ja que o ponto ja é cortado logo no
inicio do movimento paredista. Além disso, no momento da
judicializagao por parte dos servidores e Sindicatos, trabalhar
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bem na audiéncia de concilia¢do prevista no novo CPC. Pode-
se, também, ser 0 momento de negocia¢do com o intermedio
de um conciliador.

VIl — ELEICAO DA COMISSAO JURIDICA DA FENAJUFE

Apos eleicdo, segue a nova composicdo da Comissao Juridica:

= AJN (Cezar, Camargo, Yasmim, Diogo e Paulo);
= Lara Iglezias;

= Luciano Cunha/Pedro Pita;
= Jean Ruzzarin;

= Helder Lucena;

= Felipe Néri/Gabriel Lemos;
= Auxiliadora Bicharra;

= Cesar Lignelli

= Eduardo Correia

= Luis Carlos Nogueira Reis;
= Hildon Oliveira Rodrigues;
= Bruno Boaventura;

= Caio Santana Mascarenhas Gomes.
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VIl - ENCAMINHAMENTOS DO XXI COLETIVO JURIDICO DA
FENAJUFE

Ap0s os debates de todos os painéis, o Coletivo Juridico langou

os indicativos a respeito dos temas debatidos.

1 - Teletrabalho

= Atentar para a participacdo/composicao das
Comissdes/Comités de Teletrabalho dos Tribunais, conforme
dispbe o Art. 17 da Resolucédo 227/16 do CNJ;

= Por meio dos Comités de Teletrabalho, buscar flexibilizar a
quantidade de servidores que podem aderir ao Teletrabalho de
modo a trabalhar circunstancias mais benéficas aos servidores;

= Trabalhar para que a meta de desempenho para os servidores
que aderem ao regime de Teletrabalho ndo seja superior aos
que permanecem desempenhando suas func¢des nos locais de
trabalho;

= Trabalhar para compartilhamento da responsabilidade pela
Administracdo no fornecimento de estrutura fisica e
tecnoldgica para o Teletrabalho;

= QOrientar para que 0s comités atentem para 0 acompanhamento
da saude do servidor que desempenha o Teletrabalho;

= Realizar estudo do tema sob o aspecto social, da saude e do
orcamento para serem confrontados com os dados do CNJ a
fim de impor melhorias nas condig¢des de desenvolvimento do
Teletrabalho;

= Divulgar os riscos e eventuais maleficios na adesdo ao
Teletrabalho;
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= Questionar a competéncia para o0 CNJ disciplinar a matéria e
sua viabilidade legal;

= Trabalhar nova regulamentacdo que trate de isonomia e
razoabilidade de metas, ressarcimento de gastos, protecdo
individual da satde do servidor e participagéo sindical.

2 — Nivel Superior para Técnico Judiciario

= Continuar o trabalho de conscientizacdo e mobilizacdo para
aprovacdo da deliberacdo de implantacdo do nivel superior
para 0 ingresso ao cargo de Técnico Judiciario, buscando
sempre a unidade da categoria.

3 — Saude, assédio moral e legislacé@o protetiva

= Empreender pesquisas de satde do servidor, buscando parceria
de Universidades (ha varios cursos que tém interesse no tema)
para diagnosticar a situacdo do servidor a fim de utilizar o
diagnostico no aperfeicoamento de estratégias de protecdo da
salde;

= Promover debates sobre temas especificos para a capacitacdo
de dirigentes sindicais com a participacdo de especialistas das
diversas areas (saude, psicologia, juridico, etc);

» QOrientar as entidades sindicais a promover uma semana
nacional de combate ao assédio moral, com palestras, debates
e conscientizacdo da categoria, de forma unificada, com datas
a serem definidas pela Federacao;

» Elaborar cartilha orientadora de procedimentos quanto ao
assédio moral para apuracao e punicao;
OAB-DF 1763-10
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= Realizar trabalho politico na regulamentacéo;

= Orientar entidades a terem profissionais especializados para
dar suporte aos servidores.

4 — 13,23% e desdobramentos judiciais

= Unificar defesas, estratégias e acdes, por meio do Coletivo
Juridico, para preservacdo do direito e busca do pagamento
dos retroativos.

5 — Data-base e RE 565.089

= Trabalhar duas frentes de luta: Provimento do RE 565.089 e
Aprovacdo da PEC 220/16. Encaminhar para definicdo de
estratégias pela Comissdo Juridica e pela Coordenacao
Juridico-Parlamentar da FENAJUFE

6 — Greve no Servico Publico

» Lutar pela regulamentacdo do Direito de Greve no Servigo
Publico.

= Fortalecer/compor os Fundos de Greve.
7 — Outros temas de interesse
7.1 —Contraa PEC 55

» Realizar caravanas de mobilizacdo para luta coletiva em
Brasilia ou greve;

» Realizar trabalho de sensibilizacdo nos Estados (base) com o0s
senadores;

» Enviar e-mail para os senadores;
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» Trabalho de Comunicagdo Social (Campanha de
conscientizacao);

= Elaborar cartilha (em carater emergencial) com interpretacdo
juridica artigo por artigo, abordagem politica e fundamentos
técnicos (especialmente valores dos limites individualizados
das despesas primarias do Judiciario) para subsidiar o trabalho
de combate a PEC.

7.2 — Estabelecer Comissdo Permanente para acompanhamento das
reformas que versem sobre direitos dos servidores.

7.3 — Trabalhar para composicdo de mesas de negociacdo com as
Instituicoes.

7.4 — Encaminhar para Assessoria Juridica Nacional/Comissao Juridica:

= Verificar a questdo do adicional de insalubridade para
secretario de audiéncias. Taquigrafos do TRE recebem o
adicional. Ver também a reducéo de jornada para digitadores.
Parg;

= Verificar a possibilidade de denunciar a lide o assediador em
acOes contra a Unido (assédio moral);

= Trabalhar duas frentes de luta: Provimento do RE 565.089 e
Aprovacdo da PEC 220/16. Encaminhar para definicdo de
estratégias pela Comissdo Juridica e pela Coordenagédo
Juridico-Parlamentar da FENAJUFE;

= Estudar estratégias juridicas para a Greve diante da nova
decisdo do STF;

» Criacdo de Banco de Dados sistematizando matérias e
demandas (legislacOes, estudos, pareceres, pecas processuais,
decisoes, etc);
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= Verificar a questdo do reenquadramento dos auxiliares artifices
(Lei 12774/2012);

= Elaborar cartilha (em carater emergencial) com interpretacdo
juridica artigo por artigo, abordagem politica e fundamentos
técnicos (especialmente valores dos limites individualizados
das despesas primarias do Judiciario) para subsidiar o trabalho
de combate a PEC. Verificar, ainda, as eventuais
inconstitucionalidades.

IX- ENCERRAMENTO

Para fins de elucidacdo de alguns questionamentos e
aprofundamento de alguns temas, recomenda-se a leitura do material

disponibilizado no caderno virtual do encontro.

Tendo-se finalizado os trabalhos, deu-se por encerrado o XXI
Encontro do Coletivo Juridico da FENAJUFE.
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