TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1819, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre a implementagao do
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percentual de reajuste de 13,2
virgula vinte e tres por cento). referente
4 Vantagem Pecuniaria Individual — VPL
aos servidores do Tribunal Supenor do

Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal, presenies oS
Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do Tribunal. lodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoven Peduzzi, Luiz Ph]hpp—'- Vieira de Mello
Filho, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Marcio Eurico Vitral Amaro. Walmr
Oliveira da Costa, Mauricio Godmim Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto Cesar
Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo
Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Douglas Alencar Rodrigues,
Maria Helena Mallmann e a Excelentissima Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.” Mana

Guiomar Sanches de Mendonga,

considerando a fundamentagio constante do voto condutor da decisdo
undnime proferida pelo Tribunal Pleno do Superior Tribunal de Justica nos autes do
Processo Administrativo STJ n® 004238/2016, no sentido de conceder o reajuste de
13,23% (treze virgula vinte e trés por cento) aos servidores daquela Corte,

considerando os precedentes administrativos ornginarios do Conselho
Nacional do Ministério Piiblico — CNMP, do Superior Tribunal Militar — STM e do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido — TRF I,

considerando a decisdo undanime prolatada nos autos do Mandado de
Seguranga n° 0027289-14.2015.8.07.0000, em trdmite no Tribunal de Justiga do

Distrito Federal e dos Territorios,
considerando a decisdo tomada pelo Conselho da Justica Federal tomada
na sessdo do dia 7 de abril de 2016, no sentido de conceder o reajuste de 13,23% (treze
virgula vinte e trés por cento) aos servidores daquele Conselho e da Justiga Federal de

1° e 2° Graus,

nsiderando que compete ao Superior Tribunal de Justica a incumbéncia
adeiro do direito federal infraconstitucional, de maneira a zelar pela
' 1ativo, pela uniformidade de sua interpretagdo e pela
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pela cupula do ];i‘:gg:a?jgi;li;{ﬂIl_;i_ﬁﬂ '_-'t“ltltil.'lu o art. 6 do PL n® 2648/20135, subscnilo
referida Vantagem Pecumiria Ilr:.'i i s s vt g
s et :deu‘ai e de outras parcelas que tenham por origem d
constante do Processo -]"%1']f xS administrativa ou judicial, ¢ tendo em VIsta 0
z ST n” 500.902/2016-5,

RESOLVE

g5 GhreH dimegft:e?::r:-.“adr a aP“Eacﬁu, no ambito do "I"nhunnl f';lll_i)f:rltjf do Trabalho,
i T e ado pc!ch Tnhun:fl Plcnr.:_r.in Superior rribunal de Justuga,
=1 servidores desta Corte, a hm de. reconhecendo a natureza de
rev1isao geral anual da vantagem pecunidria individual VPI, implementar o percentual
E_,lﬂ reajuste de 13,23% @'lrle?:,e virgulu_ vinte e trés por cento) 4 partir de 17 de maio de
2003, Cﬂr}fnrme termo inicial da Lei n° 10.698/2003, sobre 05 valores das tabelas de
remuneracdo vigentes €m dezembro de 2002, neidente sobre o vencimento basico,
vantagens, gratificagdes ¢ adicionais, cargo ¢m comissio e fungao comissionada, €
demais verbas gue estejam atreladas em Seus calculos ac valor da remuneragio do
servidor, a exemplo da gratificagao natalina, do ter¢o constitucional de fenas. das
horas-extras, dentre oulras, sem repercussio sobre vaniagens criadas ou majoradas apos
dezembro de 2002; com abatimento, més a mes, dos RS 59,87 (cinquenta © nove reais €
oitenta e sete centavos) € demais valores ja pagos, inclusive em decorréncia da decisao
judicial proferida nos autos da Agao Ordinaria n° n[}»ll’.JZS-?].E{J{}?A.fJI.14::0.
observada a prescrigdo quinquenal restrita s prestagoes vencidas, tendo como marco
de interrupgdo a data de ingresso nesta Corte do primeiro requerimento administrativo a
pleitear O reconhecimento do direito; quitando-s¢ 05 pagamentos €m atraso de acordo
com a disponibilidade financeira € orgamentaria, em conformidade com o art. 169,
incisos 1 e II, da Constituigao Federal, com & incidéncia de correqdo monetaria e Juros
de mora nos ermos do ATO.TST.GDGSET.GP.N“ 188, de 22 de abril de 2010,
lterado pelo ATO DILEF,SEGI’ES.GDGSET.GP N° 209, de 16 de

i/

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

steriormente a
abril de 2015.



