PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2016.

Altera dispositivos da Lei n°® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, que dispde sobre
as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Il de que trata a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
passa a ser o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei e o decorrente da
Lei n® 11.416, de 2006, com a redacado dada pela Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro
de 2012, serd implementada em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme
Anexo |l desta Lei, observada a seguinte razao:

| — 1,5% (um virgula cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2016;
Il — 3,0% (trés por cento), a partir de 1° de julho de 2016;

Il — 5,0% (cinco por cento), a partir de 1° de novembro de 2016;

IV — 6,0% (seis por cento), a partir de 1° de junho de 2017;

V —7,0% (sete por cento), a partir de 1° de novembro de 2017;

VI - 8,0% (oito por cento), a partir de 1° de junho de 2018;

VIl — 9,0% (nove por cento), a partir de 1° de novembro de 2018;

VIII - 12%, a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 3° Os arts. 13 e 15 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
respectivamente, na redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro
de 2012, e na redacao original, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 13 A Gratificagdo Judiciaria (GAJ) seré calculada mediante
aplicacdo do percentual de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o
vencimento basico estabelecido no Anexo | desta Lei.
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8§ 1° O percentual previsto no caput serda implementado
gradativamente sobre os valores fixados no Anexo Il desta Lei e
correspondera a:

| — 97,0% (noventa e sete por cento), a partir de 1° de junho de

2016;

Il — 104,0% (cento e quatro por cento), a partir de 1° de julho de
2016;

[l — 108,0% (cento e oito por cento), a partir de 1° de novembro de
2016;

IV — 113,0% (cento e treze por cento), a partir de 1° de junho de
2017;

V — 122,0% (cento e vinte e dois por cento), a partir de 1° de
novembro de 2017,

VI —125,0% (cento e vinte e cinco por cento) a partir de 1° de junho
de 2018;

VIl - 130,0% (cento e trinta por cento), a partir de 1° de novembro
de 2018;

VI — integralmente, a partir de 1° de janeiro de 2019.

8 3° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario cedido ndo perceberda, durante o afastamento, a gratificacéo
de que trata este artigo, salvo na hip6tese de cesséo para érgaos da
Unido ou para a Fundacédo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, na condicdo de
optante pela remuneracédo do cargo efetivo.

AT, LS. s

§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario cedido nao perceberd, durante o afastamento, o adicional de
gue trata este artigo, salvo na hipotese de cessdo para 6rgdos da
Unido ou para Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, na condicédo de
optante pela remuneracéo do cargo efetivo.”

Art. 4° O Anexo lll da Lei n° 11.416, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo Il desta Lei, a partir de 1° de abril de 2016.

Art. 5° Os artigos 14 e 15 da Lei n° 11.416, de 2006, passam a vigorar
acrescidos dos seguintes dispositivos:

8 6° O adicional também é devido ao Técnico Judiciario portador de
diploma de curso superior.”



VI - 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores
de diploma de curso superior.

8 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos |, I, 1ll e VI do
caput deste artigo.

Art. 6° A Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003, e outras parcelas que tenham por origem a citada vantagem
concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que decorrente de sentenca
transitada ou ndo em julgado, incidentes sobre os cargos efetivos e em comissao de
que trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementacdo dos novos valores
constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese de reducdo de remuneracdo, provento ou
pensdo em consequéncia do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de
parcela complementar, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira, da progressao ou da
promocao, da reorganizacao ou da reestruturacao dos cargos e das carreiras ou das
remuneracoes previstas nesta Lei, bem como da implementacdo dos valores
constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 7° As despesas resultantes da execugao desta Lei correm a conta das
dotacdes consignadas aos Orgdos do Poder Judiciario no Orcamento Geral da
Unido.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de ; da Independéncia e da Republica.



ANEXO |
(Anexo Il da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO
c-13 7.792,30
c c-12 7.565,34
c-11 7.344,99
B-10 7.131,06
B-9 6.923,36
B B-8 6.550,01
JUDICIARIO ial 030929
B-6 6.174,01
A5 5.994,18
A4 5.819,60
A A3 5.505,76
A2 5.345,40
Al 5.189,71
c-13 4.749,33
c C-12 4.611,00
c-11 4.476,70
B-10 4.346,31
B-9 4.219,71
’ B B-8 3.992,16
JEJ—IIZE)ICCI\II,I&CR?O 57 >.875.88
B-6 3.763,00
A5 3.653,40
Al 3.546,98
A A3 3.355,71
A2 3.257,97
AL 3.163,07
c-13 2.812,73
c c-12 2.691,62
c-11 2.575,71
B-10 2.464,80
B-9 2.358,65
B B-8 2.231,45
B-6 2.043,42
A5 1.955,42
Al 1.871,22
A A3 1.770,31
A2 1.694,08
AL 1.621,12
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ANEXO I
(Art. 2° desta Lei)

~ A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 01/06/2016 01/07/2016 01/11/2016 01/06/2017
13 7.061,77 7.166,13 7.305,28 7.374,85
C 12 6.856,09 6.957,41 7.092,51 7.160,06
11 6.656,40 6.754,77 6.885,93 6.951,51
10 6.462,53 6.558,03 6.685,37 6.749,04
9 6.274,29 6.367,02 6.490,65 6.552,46
B 8 . . . .
s ssx | swmg i | s
JUDICIARIO - ! : : - ! - L
6 5.595,20 5.677,89 5.788,14 5.843,26
5 5.432,23 5.512,51 5.619,55 5.673,07
4 5.274,01 5.351,95 5.455,87 5.507,83
A 3 4.989,60 5.063,34 5.161,65 5.210,81
2 4.844,27 4.915,86 5.011,31 5.059,04
1 4.703,18 4.772,68 4.865,35 4.911,69
13 4.304,08 4.367,68 4.452,49 4.494,90
C 12 4.178,71 4.240,47 4.322,81 4.363,98
11 4.057,01 4.116,96 4.196,90 4.236,87
10 3.938,84 3.997,05 4.074,66 4.113,47
9 3.824,11 3.880,63 3.955,98 3.993,66
. B 8 3.617,90 3.671,36 3.742,65 3.778,30
TECNICO ’ ’ ’ ’
JUDICIARIO 7 3.512,52 3.564,43 3.633,64 3.668,25
6 3.410,22 3.460,61 3.527,81 3.561,41
5 3.310,89 3.359,82 3.425,06 3.457,68
4 3.214,45 3.261,96 3.325,30 3.356,97
A 3 3.041,11 3.086,06 3.145,98 3.175,94
2 2.952,53 2.996,17 3.054,35 3.083,43
1 2.866,53 2.908,90 2.965,38 2.993,62
13 2.549,04 2.586,71 2.636,94 2.662,05
C 12 2.439,28 2.475,33 2.523,39 2.547,42
11 2.334,24 2.368,73 2.414,73 2.437,72
10 2.233,72 2.266,73 2.310,75 2.332,75
9 2.137,53 2.169,12 2.211,24 2.232,30
AUXILIAR B 8 2.022,26 2.052,14 2.091,99 2.111,91
JUDICIARIO 7 1.935,18 1.963,78 2.001,91 2.020,97
6 1.851,85 1.879,21 1.915,70 1.933,95
5 1.772,10 1.798,29 1.833,21 1.850,66
4 1.695,79 1.720,85 1.754,27 1.770,97
A 3 1.604,34 1.628,05 1.659,66 1.675,47
2 1.535,26 1.557,95 1.588,20 1.603,32
1 1.469,14 1.490,85 1.519,80 1.534,28




ANEXO I
(art. 2° desta Lei)

- A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO 1511912017 | 01/06/2018 | 01/11/2018 | 01/01/2019
13 7.44443 | 751400 7.583,58 7.792.30
C 12 7.227.60 | 7.29515 7.362,70 7.565,34
11 7.017.09 |  7.082.67 7.148,25 7.344.99
10 681271 | 6.876,38 6.940,05 7.131,06
9 6.61428 | 6.676,10 6.737,91 6.923,36
B 8 . . . .
AR AR Ee T
JUDICIARIO .075, 132, 188, 359,
6 5.898,39 | 5.95351 6.008,64 6.174.01
5 572659 | 5.780,11 5.833,63 5.094,18
4 555979 | 5.611,76 5.663,72 5.819,60
A 3 525097 | 5.309,13 5.358,29 5.505.76
2 5.106,77 | 5.154,49 5.202,22 5.345.40
1 4.958,03 | 500436 5.050,70 5.189.71
13 453730 | 457971 4.622.11 474933
c 12 440515 | 4.446,32 4.487.49 4.611,00
11 427684 | 431681 4.356,78 4.476.70
10 415227 | 4.191,08 4.229.89 434631
9 403133 | 4.069,01 4.106.68 4.219.71
) B 8 3.813,04 | 3.849.58 3.885,23 3.992,16
ECNICO 7 3.702,85 | 3.737,46 3.772,06 3.875.88
JUDICIARIO : : : :
6 359501 | 3.628,61 3.662,20 3.763,00
5 349030 | 3.522.92 3.555,54 3.653.40
4 338864 | 3.42031 3.451,98 3.546,98
A 3 320590 | 3.235.86 3.265,83 3.355,71
2 311252 | 314161 3.170.70 3.257.97
1 3.021,86 | 3.050,10 3.078,35 3.163,07
13 268717 | 2.712.28 2.737.39 2.812.73
c 12 257146 | 259549 2.619.52 2.691,62
11 246072 | 2.483,72 2.506.72 257571
10 235476 | 237617 2.398,77 2.464.80
9 225336 | 2.274.42 2.295,47 2.358.65
AUXILIAR B 8 213184 | 2.151,76 2.171.,68 2.231.45
Ry ion 7 204004 | 2.059,11 2.07817 213537
6 105219 | 1.970,44 1.088,68 2.043.42
5 1.868,12 | 1.88558 1.903,04 1.955,42
4 1.787.68 | 1.804,39 1.821,10 1.871,22
A 3 160127 | 1.707.08 1.722.,89 1.770,31
2 161845 | 1.633,58 1.648,70 1.694,08
1 154875 | 156322 1.577.70 1.621,12




ANEXO I
(Anexo Il da Lei n®11.416, de 15 de dezembro de 2006)

DENOMINACAO A I;f;;;:ﬁglz
CJ-4 14.607,74
CJ-3 12.940,02
CJ-2 11.382,88
CJ-1 9.216,74




JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposta de reajuste da remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario
da Unido.

O Projeto de Lei n° 2648, de 2015, submetido a apreciacao das Casas do Congresso
Nacional tem por objetivo alterar a tabela de vencimentos das carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Unido, mediante o ajuste da tabela de vencimento da Lei n°® 11.416, de 24 de dezembro
de 2006, com a redacdo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012.

Conforme justificativas apresentadas pelo Supremo Tribunal Federal — STF, o escopo
do Projeto visa a aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestdo de pessoas, além
de buscar solucionar os principais problemas relacionados a questdo remuneratdria dos integrantes

das carreiras judiciarias, cuja estrutura se mostra defasada em relacdo a outras carreiras publicas.

Verifica-se que urge a recomposicdo do poder aquisitivo da remuneracdo dos
servidores do Poder Judicidrio da Unido, que estdo com a sua remuneragdo defasada ha muitos

anos.

Todavia, considerando a atual conjuntura econdmica do Pais, faz-se necessério
alterar os percentuais do reajuste pretendido constantes dos Anexos Il e Ill e respectivos marcos

temporais para implementacéao.

A tabela do reescalonamento dos reajustes, que ora se apresenta, decorre de acordo
com o Governo Federal, ap6s exaustivas negociacdes com os técnicos da Secretaria de Orgamento
Federal - SOF e do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestédo - MPOG e por eles validada, e

objetiva atender a demanda dos servidores do Poder Judiciario da Unido.

Assim, sdo fixados novos percentuais para os valores dos vencimentos béasicos
estabelecidos nos Anexo | deste Projeto de Lei. Os vencimentos recebem reajuste linear no total de
12% (doze por cento), escalonado em oito parcelas, de valores variaveis e com reajuste menor no

ano de 2018 (3° ano), com inicio em 1° de junho de 2016 e término em 1° de janeiro de 2019.

O percentual utilizado para célculo da Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ,
atualmente fixado em 90% (noventa por cento) pelo art. 13, § 1°, Ill, da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, na redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012,
também serd majorado, de forma gradativa, até alcancar o percentual de 140% (cento e quarenta por

cento).

Seguindo a mesma légica estabelecida para os vencimentos basicos, a GAJ sera

calculada mediante aplicacdo do percentual de 140% sobre o vencimento béasico fixado no Anexo |



deste Projeto de Lei, escalonada em oito parcelas, de valores variaveis e com reajuste menor no ano

de 2018 (3° ano), com inicio em 1° de junho de 2016 e término em 1° de janeiro de 2019.

A alteracdo dos paragrafos 3° do artigo 13 e 4° do artigo 15 da Lei n° 11.416/20086,
respectivamente, na redacao dada pelo artigo 1° da Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012, e na
redacdo original, tem por finalidade adequar essa legislacéo para incluir a Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) de forma a permitir
que os servidores de Carreira dos Quadros de Pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario, cedidos para
aquela Fundacéo, continuem percebendo a GAJ e o Adicional de Qualificacdo-AQ, desde que

optantes pela remuneracéo de seu cargo efetivo.

Anota-se que a Funpresp-Jud, prevista na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, foi
criada pela Resolucdo STF n° 496, de 25 de outubro de 2012, com a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario para os membros e os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho
Nacional do Ministério Publico. Dessa forma, ndo constou da redacao original da Lei n°® 11.416/2006 a
possibilidade de cessado, pois a criacdo da Funpresp-Jud é posterior a citada lei. No entanto, é
interesse dos patrocinadores do Poder Judiciario da Unido manter as vantagens da GAJ e do AQ

para os eventuais servidores cedidos aquela Fundacéo.

Salienta-se que, nos termos do paragrafo Unico do artigo 7° da Lei Complementar n°®
108, de 29 de maio de 2001, a cessédo de pessoal a Funpresp-Jud ocorre mediante ressarcimento
pela Fundagdo dos custos do servidor para o 6rgdo cedente. Dessa forma, ndo haverd nenhum

acréscimo de despesas para a Unido.

Por oportuno, anoto que foi promovida adequacgédo dos termos do artigo 3° deste
Projeto de Lei, considerando a observacdo consignada no Parecer do Deputado Aureo, Relator na
Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico — CTASP.

Em relacdo aos valores devidos pelo exercicio de cargos em comissdo, mantém-se
os valores fixados no Anexo lll deste Projeto de Lei, majorados, de uma Unica vez, a partir de 1° de
junho de 2016.

Quanto a inclusédo da percepcao do Adicional de Qualificacdo (AQ) aos ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario portador de diploma de curso superior, convém anotar que se trata de
atendimento de demanda constante do PL n°® 319/2007, em tramitacdo nesta Casa, e tem por base o
restabelecimento do texto original do Projeto de Lei n° 5.845/2005, encaminhado pelos 6rgédos do

Poder Judiciario da Uniéo.

A implementacdo dos novos valores de vencimentos de cargos efetivos e de
retribuicdo de cargos em comissdo, constantes dos Anexos |, Il e lll, absorvera a Vantagem

Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n°® 10.698, de 2003, bem como de outras parcelas que



tenham por origem a citada vantagem, concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenga transitada ou ndo em julgado, incidentes sobre os cargos efetivos e em

comissédo de que trata essa Lei.

Registre-se que eventual decesso remuneratoério causado pela absorcdo de que trata
0 art. 6° deste Projeto de Lei sera pago a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, a

ser gradativamente absorvida, conforme critérios estabelecidos no paragrafo Gnico desse artigo.

Segundo justificativa, o impacto orcamentario da proposta corresponde a 23,57% das

despesas com pessoal do Poder Judiciario da Unido para o exercicio de 2015.

A justificacdo também consigna que a proposta foi negociada com o Poder Executivo,
que ja assegurou 0s recursos necessarios a implantagcéo a partir de 1°/5/2016, cujos valores constam
do Anexo V da Lei Orcamentéria de 2016.

Em sintese, as planilhas seguintes demonstram os valores e percentuais constantes
da proposta de reajuste original (1) e da nova proposta (2) adequada ao resultado da mencionada
negociagéo, onde os valores dos vencimentos basicos e da GAJ sao variaveis durante os periodos de
parcelamento — de 1°.6.2016 a 1°.1.2019 -, ressaltando a incidéncia de menor percentual de reajuste

no 3° ano de implementacéo.

Planilha 1
PROPOSTA DE REAJUSTE ORIGINAL

PARC. DATA TOTAL VB VB ACUM. GAJ GAJ ACUM.
18 01/01/2016| 5,18375 1,50 1,50 6,25 6,25
22 01/07/2016 | 10,36750 1,50 3,00 6,25 12,50
32 01/01/2017 | 15,55125 1,50 4,50 6,25 18,75
43 01/07/2017 | 20,73500 1,50 6,00 6,25 25,00
52 01/01/2018 | 25,91875 1,50 7,50 6,25 31,25
62 01/07/2018 | 31,10250 1,50 9,00 6,25 37,50
72 01/01/2019 | 36,28625 1,50 10,50 6,25 43,75
82 01/07/2019 | 41,47000 1,50 12,00 6,25 50,00

12,00 50,00




Planilha 2

NOVA PROPOSTA DE REAJUSTE
PARC. DATA TOTAL VB VB ACUM. GAJ GAJ ACUM.
12 01/06/2016 5,2395 1,50 1,50 7,00 7,00
28 01/07/2016 | 10,5895 1,50 3,00 7,00 14,00
32 01/11/2016 | 14,9474 2,00 5,00 4,00 18,00
42 01/06/2017 | 18,8316 1,00 6,00 5,00 23,00
52 01/11/2017| 25,0211 1,00 7,00 9,00 32,00
62 01/06/2018 | 27,8947 1,00 8,00 3,00 35,00
72 01/11/2018 | 31,9474 1,00 9,00 5,00 40,00
82 01/01/2019 | 41,4737 3,00 12,00 10,00 50,00
12,00 50,00

Registre-se que as despesas resultantes da implementacdo do PL 2468/2015
guardam conformidade com as dotacdes, consignadas aos 6rgdos do Poder Judiciario no Orcamento

Geral da Unido, conforme legislacéo orcamentéria.

Por fim, apresenta-se emenda substitutiva que estabelece uma nova proposta de

reajuste salarial, nos termos acordado entre o Poder Executivo e o Poder Judiciario da Uniéo.



