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FILIADO A CTB

NOTA DE REPUDIO

O SINDJUF-PB - Sindicato dos Servidores e ServildaJudiciario Federal na Paraiba diante do
teor da Ata de Correi¢do Ordinéria realizada nbufral Regional do Trabalho da 132 Regido nos das 1
17 de maio de 2013 vem a publico manifestar o SERUDIO as referéncias difamatdrias aos servidores e
servidoras do TRT da 132 Regido contidas na Ata.

A afirmacéo de que chega a ser mais barato paggeamiente aos trabalhadores do que manter a
estrutura do judiciario chega a ser uma infamia, dgmonstra um desprezo pelos servidores e seasidde
féssemos colocar os custos de manutencéo do Esiatncritério para ser aferir a necessidade deasgem
uma estrutura, estamos certos de que sobraria poiszaem pé no Estado Brasileiro.

Esquece o Sr. Ministro que foram decisbes emandmlgsoprio poder judiciario que retiraram da
justica do trabalho competéncias importantissingaa ps servidores e servidoras, que foram prejddgca
por verem suas demandas apreciadas por juizosaj@otdnios de processos, sem uma vocagado para
apreciacgéo de litigios envolvendo trabalhadore=ue patroes.

No6s defendemos o retorno da competéncia para jolgditigios dos servidores publicos para a
justica do trabalho, em respeito ao artigo 114 olas@tuicdo Federal, desrespeitada pelo STF.

N&o é verdade Sr. Ministro que as Varas do Traba#i®@jam com excesso de servidores. A grande
maioria das Varas do Trabalho ja foram enxugadaky@mas encontram-se aquém do estabelecido pelo
CSJT, uma generalizacdo injusta com a maioria éagderes que trabalham com afinco para mantevel ni
de qualidade e agilidade na tramitacdo processual.

A afirmacdo de que se constatou um “descontentanggrieralizado dos magistrados de 12 e 22
instancias com o nivel de engajamento de considecbntingente de servidores”, € uma generalizagdo
injusta e ndo corresponde ao nivel de relacionamentre os servidores e magistrados em sua grande
maioria. Ainda aguardamos uma posicdo da AMATRAe@Ssta afirmacdo descabida e difamatoria.

Quanto a elevada média de idade e tempo de setvg;eervidores e servidoras, deixou de destacar
0 Sr. Ministro o pequeno nimero de servidoresadmas que foram nomeados nos ultimos 17 anosieD q
quer o Sr. Ministro? Sugerir o elixir da eternagotude aos servidoras e servidores? Ou quer aategip
aposentadoria, respeitados os direitos de cad@eeou servidora?

Agueles e aquelas que hoje contam com elevada rdéddade, uma dia foram jovens e dedicaram
boa parte de sua juventude para fazer funcionsstg#q do trabalho.

As afirmacbes do Sr. Ministro na famigerada ata esum tiveram o efeito de aumentar o
descontentamento generalizado dos servidores Ele@y de 12 e 22 instancias e comprometer o dével
engajamento dos servidores e servidoras com seusimentos defasados, sem perspectiva de uma
recomposi¢cao nos proximos anos.

O desrespeito do Ministro com aqueles e aquelasfapegn a justica do trabalho na Paraiba é o
reflexo do descomprometimento de parte da cupulRatter Judiciario, sem viséo estratégica e preaeupa
com os frios numeros estatisticos, sem percebemporiancia que tem a Justica do Trabalho na
recomposicao de parte dos direitos dos trabalhagom@balhadoras que s&o constantemente surrggado
patrées ansiosos pelo enriquecimento facil.
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