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Organizar e valorizar as mulheres do PJU e MPU

A 222 Plenaria da Fenajufe acontece em contexto de consolidacdo do golpe
juridico-midiatico de 2016. Com carater misogino, o golpe implementa um perverso
programa neoliberal que tem como objetivo a desconstrucdo do Estado brasileiro, o que
inclui o fim das politicas publicas para mulheres em todos os setores da sociedade.

Nos anos que antecederam o golpe, a luta das mulheres no Brasil conquistou
avancos significativos, tendo como destaque as politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, culminada na publicacdo da Lei Maria da Penha em 2006. A
aplicacao da Lei Maria da Penha, atribuicdo de nossa categoria, muito mais que ser um
instrumento regulador, atua na mudanca da cultura da nossa sociedade. A qualificada
atuacédo de servidoras e servidores do PJU e MPU nas promotorias e varas de defesa da
mulher contribui para o reconhecimento do valor do trabalho da categoria e para a
consolidacéo da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Contudo, o golpe de 2016, patrocinado pela midia oligopdlia, estimulou o discurso
do 6dio e trouxe a tona conceitos e preconceitos fundamentados na cultura do
patriarcado. Foi isso que aconteceu com a PEC Cavalo de Troia (PEC 181), que teve
emenda debatida no Congresso Nacional em 2017 com o objetivo de acabar com o aborto
seguro e legal para casos de estupro, anencefalia do feto ou gravidez com risco de morte
para a mae. Como esse, muitos direitos especificos das mulheres foram atacados neste
periodo de golpe e encontrou resisténcia nos movimentos sociais e feministas, que atuam
bravamente contra o retrocesso e pelo fortalecimento dos direitos das mulheres
brasileiras.

No contexto das reformas de Temer, a mulher trabalhadora € a mais prejudicada,
incluindo as servidoras publicas. A reforma trabalhista e a reforma da Previdéncia trazem
a maior desconstrucdo de direitos da histéria do Brasil e colocam as mulheres em
situacao de maior fragilidade. Aliada ao machismo institucional, as reformas aprofundam a
desigualdade de género e, consequentemente, a excluséo social, politica e econémica.

Nos 6rgaos do Poder Judiciario e do MPU, servidoras se impdem individualmente,
sem que a atuacdo coletiva fortaleca a luta por igualdade na ocupacdo de cargos de
chefia, assessoramento e direcdo. O crescimento do assédio moral e sexual, apoiado pelo
discurso de 6dio e pelo sentimento de impunidade para crimes contra os direitos humanos
gue tomou conta do pais, afeta a saude fisica e mental das servidoras, sem que qualquer
politica institucional ou sindical enfrente o problema.

Propomos:

- que a Fenajufe crie comissao para politicas especificas de género;

- que a Fenajufe promova em 2018 formacéo sobre igualdade de género no setor publico;
- que a Fenajufe realize até o proximo Congresso levantamento sobre o perfil das
mulheres servidoras do PJU e MPU, para subsidiar a formula¢cédo de politicas especificas
para as mulheres servidoras.
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9. José Oliveira — DF
10. Luciano Amorim Temoteo — DF
11. Eliane Alves — DF
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