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6 - Opressoes

"NAO" AO DESVIO DE FUNGAO DOS AGENTES DA POLICIA JUDICIAL

O desvio de fungéo de Agentes da Policia Judicial é um reflexo preocupante da ma
gestdo administrativa, do pouco entendimento acerca da natureza das atribuicbes
préprias de seguranca institucional ou mesmo da mera intencionalidade, tendo sido
recorrente, por exemplo, em todas as recentes administragdes do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ).

E dizer, nesse Tribunal os profissionais cuja missdo deveria ser garantir a protecao
dos ativos do Poder Judiciario tem sido frequentemente deslocados para atividades

alheias as suas fung¢fes essenciais, sendo exemplos:
1. Comissbes de inventario de bens patrimoniais;

2. Fiscalizacao de contratos de manutencéo de elevadores e contratos outros sem
conexdo com as atribuicbes especializadas dos Policiais Judiciais, trazendo
responsabilidades indevidas, incompativeis e diversas das previstas na relacédo
estatutaria que rege tanto servidor quanto administracao;

3. Andlise de Prestacdes de Contas Eleitorais;

4. Recepcao de convidados e servicos diversos de cerimonial;
5. Servigos de Portaria;

6. Servigos de concierge e facilities;

No ambito do Tribunal Regional Eleitoral Fluminense, para continuar no exemplo, 0s

Policiais Judiciais sdo a Unica categoria completamente excluida do Planejamento
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Estratégico da organizacdo, o que ajuda a explicar — embora ndo justifique — o

reiterado desvio de finalidade no emprego desses servidores.

Tal auséncia deliberada naquele Planejamento, sem sombra de duvidas, leva a
entender que a Policia Judicial surpreendentemente ndo foi considerada no processo
de definicdo dos objetivos, metas, acdes e alocacao de recursos estabelecidos pela

organizacao.

E preciso denunciar que o desvio de funcéo constitui naquele Tribunal verdadeiro
mecanismo de assédio moral em face dos agentes da Policia Judicial, além de,
obviamente, configurar pratica abusiva e prejudicial tanto ao servidor quanto ao clima

organizacional.

O desvio de finalidade envolve a designacéao de tarefas ou responsabilidades que ndo
correspondem ao cargo ou as atribuicdes previstas na legislacdo aplicavel, nao

poucas vezes com o objetivo de desqualificar, humilhar ou punir o servidor.

Quando o desvio de funcédo é usado como mecanismo de assédio moral, em regra

apresenta as seguintes caracteristicas:

1. Intencionalidade: A administracao utiliza deliberadamente o desvio de fungéo como

forma de punir ou humilhar o servidor;

2. Desqualificacdo: O servidor é forcado a realizar tarefas que estdo fora de sua
gualificacdo ou do nivel hierarquico de seu cargo, com o objetivo de desmerecé-lo

perante os demais servidores da organizacao;

3. Exposicado desnecessaria: O servidor é obrigado a desempenhar fungcbes que o

expbem ao constrangimento publico;
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4. Sobrecarga de trabalho: Atribui-se ao servidor tarefas proprias a outros cargos,
além das proprias responsabilidades do servidor, como forma de causar desgaste
fisico e emocional, sempre se valendo da expressdo “sem prejuizo de suas

atribuicbes” nos atos formais de nhomeacéo;

5. Isolamento ou exclusdo: Em muitos casos, o desvio de funcédo é usado naquele
Tribunal para excluir o servidor de atividades importantes e relega-lo a tarefas
periféricas, reduzindo sua visibilidade e relevancia na equipe e na prépria

organizagao.

E preciso se dizer que a odiosa pratica ndo desvaloriza apenas a qualificacéo desses
servidores especializados, mas também enfraquece a seguranca do Poder Judiciario
Federal, comprometendo a protecdo de magistrados, servidores e também do

patrimdnio publico.

Os Tribunais Federais devem, enfim, priorizar a utilizacdo desses agentes
exclusivamente em suas atribuicdes legitimas, garantindo eficiéncia, respeito ao

servico publico e ao interesse da sociedade.

SANDRO MORENO NUNES - ES

ENDOSSOS

Robson Villela de Oliveira
Flavio Pessanha Pinto
Jodo Germano dos Santos Filho
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6 - Opressoes

“Antirracismo para além das paredes do Judiciario"

Proposta
“Antirracismo para além das paredes do Judiciario”

Engajamento da Fenajufe e entidades afiliadas com instituicbes e comunidades

antirracistas

A comunidade do Judiciario possui algum incentivo interno para participar do que se
convencionou chamar de luta antirracista, a caminhada que nés, do movimento negro,
estamos desde a didspora no afd de sobreviver e reerguer nosso povo para
seguirmos em pé com dignidade e direitos iguais. Dentro do Poder Judiciario,
podemos notar que a presenca do Conselho Nacional de Justica e de movimentos
como o ENAJUN — Encontro Nacional de Juizes e Juizas Negros propicia o debate

antirracista nessa instituicdo. Queremos mais.

Antes de falar sobre o mais que vamos propor, insta lembrar que o Sisejufe/RJ é o
principal apoiador um Coletivo de Negros do Judiciario Fluminense que esteve no
CNJ concorrendo na primeira edicdo do prémio Equidade Racial do Judiciario em
2024, e esse sindicato tem uma caracteristica que vamos apontar aqui na proposta:

para além dos limites prediais e institucionais.

Nossa proposta € que a Fenajufe, que pode utilizar o recém-criado Coletivo de Pretos
e Pretas, fomente a construcdo de lacos com as comunidades antirracistas que
formam essa luta na sociedade. E a unido que faz a luta acontecer e ser resistente e

vitoriosa.
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Para demonstracdo da proposta, sugerimos exemplos: apoio a grupos quilombolas
eventualmente existentes proximo as entidades sindicais afiliadas, aprofundamento

de lacos e suporte a ONGS relacionadas a vitimas de violéncia policial, etc.
Objetivos:

Fortalecer o dialogo entre o Judiciario, por meio da Fenajufe e entidades afiliadas, e
movimentos sociais antirracistas, organizacdes da sociedade civil, universidades e

afins;

Desenvolver a¢cbes formativas voltadas para servidores, magistrados, estagiarios e

colaboradores sobre racismo estrutural, institucional e interpessoal;

Criar canais de escuta e participacdo para que a sociedade, especialmente
comunidades negras, possam relatar praticas discriminatérias e contribuir com o

aprimoramento dos servicgos judiciais;

Elaborar protocolos antidiscriminatérios com a colaboracdo de especialistas e
coletivos antirracistas para aplicacdo no atendimento ao publico e no ambiente de

trabalho;

Incentivar pesquisas e levantamento de dados sobre a presenca e tratamento de

guestdes raciais no ambito judicial
Concluséo

Nossa proposta busca contribuir com o combate ao racismo estrutural e institucional
dentro e fora do Judiciario, aproximando a Justica das comunidades historicamente
marginalizadas, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso

para todos e todas.

Departamento de Combate ao Racismo Sisejufe
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Patricia Fernanda Dos Santos - MG

ENDOSSOS

Neli Rosa
Aniele Xavier
Renata Oliveira

Q SCS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & (61) 3323-7061

X ¢ @fenajufe  €) @fenajuf ional  EBYoulube /fenajufe  [X fenajufef@fenajufe.org.br M www.fenajufe.org.br

~ =, 4
Doworss (F) smpos BHE e BBy moun @uesre  @sind o S

. i P’ iy i zTS ¥
@ SPOSNTRAMFE  SINTRAJUFE]  P)Sintralufe s ﬂﬁﬁ“ KUEEE sisEsuFE 5%!5 Sﬂi_]us DSinjufego PRGN SINDIUFE:BA

SINDJUFE/MS

Pagina 7 de 56



FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE " ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Fundada em 08/12/92

12° CONGREJUFE

6 - Opressoes

A luta das mulheres contra o neoliberalismo e a violéncia

RESOLUCAO MULHERES — CONGREJUFE
A luta das mulheres contra o neoliberalismo e a violéncia

1-Vivemos um periodo de intensos ataques contra a classe trabalhadora, marcado
igualmente por uma ofensiva reacionaria contra os direitos e espacos publicos
conquistados ao longo de muitos anos nas lutas das mulheres da classe trabalhadora

e todo o mundo.

2- O ascenso da extrema-direita no Brasil, simbolizado no governo Bolsonaro, vai
muito além dele, representando uma nova "encarnacdo” de setores reacionarios
histéricos do nosso pais, agora mais poderosos e com maior amplitude de massas,
conectados a um contexto global, tendo como marca comum a misoginia e

neoliberalismo.

3- Esse aspecto internacional tem como maior exemplo o retorno de Donald Trump a
presidéncia dos Estados Unidos da América, em uma coligacdo extremista com ampla
participacdo dos donos das maiores empresas de redes sociais e tecnologia do
planeta. Esse movimento empodera a extrema-direita em todos os paises e
continentes, criando um cenario hostil e cheio de grandes desafios em todas as

frentes da luta de classes.

4- O neoliberalismo, o patriarcado e preceitos de fundamentalismo e extremismo
religioso combinam-se no século XXI, formando um espectro politico de extrema-

direita poderoso e perigoso. Importante destacar que politicas sociais de cunho
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neoliberal, tentam se apropriar das lutas histéricas da classe trabalhadora contra as

opressdes e assim reforcam o patriarcado e o capital.

5- Nesse contexto, a luta das mulheres por igualdade e contra todos os tipos de
violéncia, que uma sociedade patriarcal cotidianamente impde, € uma luta mundial. A
importancia do movimento feminista se torna cada dia maior; desse modo, as
mulheres seguem lutando contra a opressao, a invisibilidade, além da exploracao
capitalista imposta a toda a classe trabalhadora, que no caso das mulheres é ainda
maior e mais brutal, pois além de tudo ainda sofremos a obijetificacdo que busca

mercantilizar nossos corpos.

6- NOs mulheres trabalhadoras, ja sofremos com dupla, tripla jornada, na qual ainda
temos que somar a dedicacao e persisténcia para sermos ouvidas e tratadas com
igualdade. Inclusive, nos espacos politicos sindicais (espa¢os majoritariamente
masculinos), somos ignoradas, interrompidas e enfrentamos um duro combate diario

para ocupar e permanecer em estruturas dominadas por homens.

7- Além da exploracéo e opressao, sofremos um massacre por sermos mulheres. De
acordo com dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica, em 2024, cresceram
todas as modalidades de violéncia contra mulheres, foram 1.467 feminicidios
(crescimento de 0,8%), 1 estupro a cada 6 minutos (crescimento de 6,5%), 258.941
agressoes decorrentes de violéncia doméstica (crescimento de 9,8%), uma violéncia
gue nos mata todos os dias. Sabemos que esses dados nao refletem a totalidade dos
casos, 0 numero real certamente € muito superior, mas apresentam um acentuado

crescimento da violéncia quando comparamos esta base de dados com as anteriores.

8- E importante reforcar um fato, qual seja, o fortalecimento das politicas de combate
ao machismo e ao feminicidio, passa indissociavelmente pela nossa ocupacéo de

espacos de poder e decisdo; o dominio de setores reacionarios e a hegemonia
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machista na politica, ndo apenas dificulta as politicas de combate & violéncia, mas
também as ataca e as reproduzem; sdo iniUmeros 0s casos da violéncia politica de
género hoje nas esferas institucionais. A ocupacdo dos espacos publicos por
mulheres € uma construcdo; precisamos reverter essa disparidade histérica,
transformando direito formal em direito material. Precisamos de espaco para mostrar
nosso potencial e que nossos companheiros ndo se apropriem de nossas falas, de
nossas ideias ou queiram nos explicar o que acham que ndo temos capacidade de

entendermos; que saibam que caso ndo entendamos, perguntaremos.

9- Sobre a desigualdade salarial, tivemos, no ano de 2023, um significativo avango
na legislacdo, com a aprovacdo da Lei 14.611, conhecida como Lei da Igualdade
Salarial, estabelecendo diretrizes para o cumprimento da igualdade remuneratéria. A
politica econdmica da exploracdo de género € estruturada na precarizacao das areas
de trabalho, submetendo a grande maioria das trabalhadoras a uma condicdo de
desigualdade salarial no exercicio dos mesmos cargos e funcbes, quando
comparadas aos homens. Além disso, as mulheres sdo super exploradas em
subempregos e vitimas de assédio sexual em todos os locais de trabalho. Cabe a
nossos sindicatos e a Fenajufe se somar aos movimentos pelo efetivo cumprimento

da Lei da Igualdade Salarial.

10- Nesse contexto de violéncia e desigualdade, enfatizamos a necessidade do nosso
apoio a luta das mulheres em todas as frentes, destacando aquelas que estdo na
linha de frente dos movimentos sociais, no campo, nas periferias, vivendo sob
ameacas de morte, que na maioria das vezes se concretizam no assassinato destas
grandes lutadoras. A luta pelo fim da escala 6X1 deve ser bandeira hacional de quem
defende a classe trabalhadora. Como sempre as mulheres sdo as mais afetadas,
dividindo o pouco tempo que Ihes sobra com o trabalho dos cuidados em seus lares,

trabalho do qual os homens séo liberados. A Fenajufe deve apoiar os movimentos e
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se somar a todas as campanhas em defesa dessas mulheres e pelo fim da escala

6X1 em todas as partes do Brasil.

11- Além de apoiar os movimentos, a Fenajufe deve lancar uma campanha
incentivando a criagdo de coletivos de mulheres no Judiciario Federal e Ministério
Pdblico da Unido, além de criar o seu proprio coletivo de mulheres. J& temos
experiéncias em sindicatos que organizam coletivos, como o Sintrajud com o Coletivo
“Mara Helena dos Reis”, para discutir a opressado de género, a exploragao de classe,
condicdes de trabalho, etc. O combate ao assédio sexual e moral passa também pelo
fortalecimento da organizacéo das mulheres nos sindicatos de base da federacgéao.

12- Deve ser compromisso fundamental da Fenajufe, o combate ao machismo e todas
as formas de opressao nos nossos ambientes de trabalho e no meio sindical. Nao &
uma tarefa menor lutar contra 0 machismo nas fileiras sindicais, por isso precisamos
de um processo permanente de formacgéo, debates e atividades nos estados e nos
eventos nacionais da federacdo. Todas as mulheres que buscam participar do

sindicalismo, sabem das barreiras e violéncias que sofremos.

13- A luta das mulheres deve ser fortalecida em todos os espacos. Reiteramos que €
indispensavel que a Fenajufe encampe essa pauta, apoiando as mulheres e suas
bandeiras de luta, do campo a cidade, de forma unificada, se somando nas lutas dos
movimentos sociais, contra a escala 6X1, para que juntas possamos nos dar as maos
e lutarmos contra toda forma de opressao, inclusive, do poder judiciario que decide
guase sempre a favor dos homens e patrdes.

14- Desse modo, além das questdes expostas acima, defendemos que a Fenajufe
promova, um amplo processo de discussdo nos sindicatos de base e realize um

seminario nacional de mulheres, com o objetivo de unificar nossa base em uma
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agenda permanente de lutas e formacgao para avangarmos no combate ao machismo

e a desigualdade.

Apoiadoras:
Coletivo LutaFenajufe

ENDOSSANTES:
Claudia Vilapiano
Ester Nogueira
Rosana Nanartonis

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO

Coletivo Nacional Lutafenajufe

ENDOSSOS

Claudia Vilapiano
Rosana Nanartonis
Rosana Nanartonis

6 - Opressoes
Pelo direito ao trabalho sem assédio

RESOLUCAO CONGREJUFE 2025
PELO DIREITO AO TRABALHO SEM ASSEDIO

“Muito impactante constatar que o trabalho esteja sendo tdo duro com as pessoas a
ponto de, além de dar o sangue e o suor, dar a vida em determinados casos.”
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Margarida Barreto

1 — As relagdes de trabalho no chamado mundo moderno, com uso cada vez maior
das tecnologias, tém exigido das trabalhadoras e trabalhadores jornadas cada vez
mais extenuantes para adequar-se ao cumprimento de metas cada vez mais altas.
Horas a fio diante de computadores, celulares, sem direito a desconexdo e ao
descanso, a classe trabalhadora tem sofrido com cobrancas constrangedoras,
humilhantes, sob a justificativa de tirar do trabalhador o melhor de si. No Poder
Judiciario da Unido e Ministério Publico da Unido, bem como no conjunto do
funcionalismo publico vem-se adotando a logica da iniciativa privada pensando o
trabalho como linha de producgao. “Fazer mais com menos”.

2 — Essa pratica costumeira nos mais variados ambientes de trabalho, seja no setor
privado, seja no setor publico, é conhecida como assédio moral; causa dor, sofrimento
psicolégico e pode levar a morte. O assédio moral ndo é coisa pequena, é uma chaga
gue devasta trabalhadoras e trabalhadores; é um ataque a dignidade que leva a
deterioracdo da sua saude fisica e mental. H4 espacos que sao particularmente
favoraveis ao assédio: aqueles em que ha desequilibrio nas relacbes de poder,
espacos geograficos pequenos em que a vitima ndo vé alternativas para as investidas
de seu assediador e locais de trabalho hostis. No Judiciario, encontra terreno feértil,
haja vista a estrutura altamente hierarquizada e autoritaria de poder.

3 - Elementos que interferem negativamente na organizagdo do trabalho, como
autoritarismo, regime de metas, quadro reduzido de servidores(as) e sobrecarga de
trabalho sdo apenas alguns fatores que favorecem o assédio moral no trabalho, além
de relagcBes de trabalho constituidas a partir de relacdes pessoais e que costumam
esconder limitagBes profissionais que trazem a tona um ambiente autoritario e
arbitrario por medo da concorréncia de alguém que seja mais competente.

4 - As resolucdes editadas pelo Conselho Nacional de Justica ndo tém surtido muito
efeito, uma vez que as comissbes de combate e enfrentamento ao assédio moral e
sexual tém em sua constituicdo uma maioria de representantes da administracéo dos
tribunais, o que ndo garante a essas comissdes o carater democratico que deveriam
ter, inclusive com integrantes assediadores e assediadoras; em outros casos, 0
préprio 6rgdo ndo trata as comissdes com seriedade; servem apenas para cumprir o
protocolo do CNJ, chegando mesmo a haver uma caracterizacao de que a alta cupula
da instituicdo assedia a comissao.

5 - Em recente atividade do CNJ, muitas queixas sobre o fato de que as metas cada
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vez mais altas estipuladas pelo Conselho sédo as maiores responsaveis pelas noticias
de assédio levadas as comissfes. As politicas que tenham por objetivo prevenir e
enfrentar qualquer tipo de assédio devem passar, necessariamente, por uma
avaliacdo de que de fato as metas impostas pelos o6rgaos, pelos tribunais, sao
adoecedoras e que no PJU o assédio é um mecanismo institucional.

6 - Ndo h&4 campanhas educativas para prevencao aos assédios, tampouco cursos
para formacéao de gestores com tema relacionado a isso; quando nos deparamos com
acOes ditas educativas para tratar o tema, vimos que quem esta a frente € algum(a)
assediador(a). Isso s6 vem reforcar a l6gica produtivista que ha também no PJU que
em sua sanha pelo alcance de metas, ndo se importa se isso vai gerar dor e
sofrimento aqueles e aquelas que estdo na linha de frente e fazem o PJU chegar a
populacdo garantindo-lhes o minimo de justica.

7 - Os tribunais tém todas as informacdes possiveis para investigar, detectar e afastar
assediadores; tratam-se de sindicancias, denuncias, relotacbes a pedido do(a)
servidor(a), podendo cruza-los e fazer avaliagGes cuidadosas para adotar medidas e
extirpar essa chaga. No entanto, beneficiam-se da politica do medo para alcancarem
metas e serem premiados com selos do CNJ.

8 — Diante de assédios a dirigentes representantes das entidades de servidoras e
servidores, que chegam a instauracdo de Procedimentos Administrativos
Disciplinares levando inclusive a demissao, fica claro que o PJU nao tolera que a
categoria se organize pra fazer suas lutas por direitos.

9 — Dentro da logica capitalista trabalhadores e trabalhadoras tém que produzir cada
vez mais. No poder Judiciario, isso é reforcado no assédio a pessoas com deficiéncia,
negando-lhes direitos a condi¢cdes de trabalho fundamentais para exercerem suas
atividades. Isso pode ser uma sentenga de morte.

Diante do exposto, este coletivo requer que:

a) a federacdo encampe uma luta contra o assédio moral no Judiciario atuando e
cobrando a cupula do Judiciario para que campanhas de combate e enfretamento aos
assédios sejam efetivadas dentro dos 6érgaos, inserindo trabalhadoras e
trabalhadores terceirizados.

b) a Fenajufe exija que as Resolucbes do CNJ sejam cumpridas, ou seja, que haja
uma politica institucional que efetivamente coiba praticas de assédio.

C) exigir que os casos levados ao CNJ sejam apurados visando fundamentalmente
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preservar a saude e a vida das trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU, de
forma a incentivar que se rompa o siléncio e o medo.

d) sejam adotadas politicas de combate ao assédio de forma sistematica e nao

sazonais.

e) que os trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas sejam inseridos nos cursos de
combate e enfrentamento aos assédios em todo o PJU e MPU.

f) exigir que seja garantido e atribuido a servidoras e servidores, por questdes de
saude ou por serem pessoa com deficiéncia, o teletrabalho a que tém direito, pois
embora tendo seus direitos reconhecidos, as chefias ndo cumprem.

g) a federacdo organize um seminario sobre assédios moral e sexual no ambito do
PJU e MPU, bem como produza material a ser distribuido aos sindicatos.

Apoiadores(as):
Coletivo LUTAFENAJUFE

Endossantes:
Claudia Vilapiano
Ester Nogueira
Rosana Nanartonis

APOIO

Coletivo LUTAFENAJUFE

ENDOSSOS

Ester Nogueira
Claudia Vilapiano
Rosana Nanartonis

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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6 - Opressoes

Em defesa da luta anticapacitista e dos direitos dos (as) servidores (as) do
PJU e MPU com deficiéncia

*Em defesa da luta anticapacitista e dos direitos dos servidores e servidoras do PJU

e MPU com deficiéncia*

Nossa federacéo precisa fortalecer a luta anticapacitista e a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia no Judiciario Federal e no Ministério Publico da Unido. Por
isso, devemos apoiar projetos como a PEC 133 e o PL 300/2017, além de outras

iniciativas que facam avancar os direitos dos servidores e servidoras com deficiéncia.

E urgente intensificar o acompanhamento da situacdo dos servidores e servidoras
com deficiéncia, bem como servidoras e servidores que tenham criancas ou adultos
com deficiéncia sob o seu cuidado, que enfrentam capacitismo no trabalho, ja que

possuem o dever de cuidado. Assim, o 12° Congrejufe delibera:

* Defender a criacdo de um procedimento de pericia para servidores e servidoras com
deficiéncia, bem como de seus dependentes, com critérios objetivos definidos pelo
CNJ. Esse procedimento deve estabelecer regras claras para a avaliagao, evitando
pericias desnecessarias e alteracdo de critérios, tanto para o teletrabalho quanto para
0 enquadramento como pessoa com deficiéncia, que muitas vezes se tornam mais

dificeis, dependendo do gestor.

* Construir uma norma para garantir que a lotacao respeite a condicao da pessoa com
deficiéncia e seus dependentes, pondo fim a situacdo em que servidoras e servidores
sdo lotados em locais distantes de suas residéncias, dificultando o exercicio do

trabalho e o cuidado com seus dependentes. E fundamental garantir a melhor lotag&o
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para a pessoa com deficiéncia e para quem tem o dever de cuidado de pessoas com

deficiéncia.

* Defender a aposentadoria especial para servidoras e servidores com deficiéncia,
gue abranja ndo apenas servidoras e servidores mais antigos, mas que possibilite o

beneficio independentemente da data de entrada no servigo publico.

* Que a federacéo tenha a obrigatoriedade de divulgar notas de repudio em casos em
gue o direito das pessoas com deficiéncia seja ferido, como o caso de Sénia Maria de

Jesus.

Apoiadores(as):

Coletivo LUTAFENAJUFE
Endossantes:

Camila Oliveira Gradin
Denise Carneiro

Isabella Goncalves Leal

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO

Coletivo LUTAFENAJUFE

ENDOSSOS

Denise Carneiro
Isabella Gongalves Leal
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Camila Gradin
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6 - Opressoes

A IDEOLOGIA DA ESCRAVIDAO CONTINUA NO BRASIL: O GENOCIDIO DA
POPULAGAO NEGRA NO BRASIL E NO ESTADO DA BAHIA

A IDEOLOGIA DA ESCRAVIDAO CONTINUA NO BRASIL: O GENOCIDIO DA
POPULACAO NEGRA NO BRASIL E NO ESTADO DA BAHIA

1 - A populagédo negra brasileira vivencia um genocidio continuo, planejado e
perpetrado pelo Estado desde o periodo da escraviddo e que se acentuou com a
abolicdo da escravatura. Antes de 1888, a populacdo escravizada representava um
investimento financeiro para as classes dominantes o que criava uma falsa
necessidade de preservacao do seu corpo fisico, porém com o término do regime
escravagista houve um avanco de praticas reiteradas de exterminio e

encarceramento em massa do povo negro.

2 — Vimos total auséncia de politicas publicas voltadas para as pessoas negras apos
a extincdo formal da escravidao no Brasil, e proibicdo de acesso do negro a educacéao
(Lei de 1837 proibia que escravos e pretos africanos, ainda que fossem livres ou
libertos, frequentassem as escolas publicas. E a Lei de 1911 implantou exames
admissionais e cobranca de taxas nas escolas, dificultando o ingresso de negros).
Também era proibido aos negros adquirirem terras (Lei de Terras, de 1850). Sao
provas gritantes de como as classes dominantes ndo reconheciam 0 negro como

cidadao.

3 - A Constituicdo de 1891 estabeleceu a Policia Militar como uma forca auxiliar do
Exército, com a responsabilidade de garantir a manutencao da ordem publica, sempre
de acordo com os interesses das elites brancas. As policias militares se estruturaram
de forma vinculada as administracdes estaduais, como braco do estado a reprimir o
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povo negro. Eram proibidas atividades culturais dos negros, préatica de seus cultos,
rodas de samba, de capoeira, terreiros de candomblé, e quaisquer espagos nos quais
a cultura negra se manifestasse. A “lei da vadiagem” criada em 1914 permitia a prisao
de qualquer pessoa que transitasse na rua sem comprovagao de estar formalmente
empregada, e como se sabe, a maioria dos desempregados eram negros. Eles eram
presos e obrigados a trabalhar para o estado, por um prazo, sem remuneracao. Eram
soltos e se continuassem sem emprego eram presos novamente. I1sso obrigava o
negro a conseguir emprego, se sujeitando a quaisquer condigdes do “patrdo” apenas

para nao ser preso novamente.

4 - No inicio do século XX, ocorreu uma reorganizacao geografica dos centros
urbanos através de uma politica racista e higienista que empurra a populacédo negra
para longe dos centros urbanos, formando comunidades marginalizadas em locais
distantes e abandonados e sem qualquer estrutura. Essas comunidades eram
frequentemente alvo de incursfes policiais, com agressoes, prisbes e mortes de
negros e negras, fossem homens, mulheres ou criangas. A justificativa era que nessas
comunidades moravam marginais desempregados autores de pequenos furtos.
Qualquer denuncia era motivo para o ataque as comunidades. A violéncia urbana

serviu e continua servindo de justificativa de prisdo e morte de negros e negras.

5 - No Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, h& o registro de que 82,7%
das vitimas fatais de policiais séo pretos ou pardos, 71,7% sé&o jovens entre 12 e 29
anos e 99,3% séo do sexo masculino. Comparativamente, a policia baiana € a mais
letal de todas as policias estaduais do Brasil. Dados publicados pelo site
forumseguranca.org.br. Segundo o Atlas da Violéncia de 2024, a Bahia € o estado
brasileiro com maior indice de homicidio de pessoas negras, 51,6/100 mil habitantes,
enquanto a média nacional encontra-se em 29,7/100 mil habitantes. Neste mesmo
documento, Salvador aparece como a capital de estado com a maior taxa de

homicidio de pessoas negras, 70,2/100 mil habitantes. E importante registrar que a
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média nacional de homicidio de pessoas negras é 3 vezes maior que a média nacional

de homicidio de pessoas nao negras. Dados publicados pelo site ipea.gov.br.

6 - O Brasil possui a terceira maior populacdo carceraria do mundo com 711.463
pessoas conforme dados do CNJ. Desses, aproximadamente 70% s&o pessoas
negras, segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2024. De acordo com
o Centro Internacional de Estudos Penitenciarios, ligado a Universidade de Essex, no
Reino Unido, a média mundial de encarceramento é 144 presos para cada 100 mil
habitantes, enquanto no Brasil tem-se 300 presos para cada 100 mil habitantes.
Dados publicados pelo site cnj.jus.br.

7 - Com base nos dados citados acima, e passando por dados historicos, vé-se que
o Estado ataca a consequéncia da continuidade do racismo, e ndo o racismo, que é
a causa do problema. E a continuidade dessa inversao no tratamento do problema
evidencia que ndo ha desejo real de acabar com ele e sim de continuar matando e
encarcerando a populacdo negra, em escala equivalente aquelas verificadas em
conflitos armados transnacionais. Entre os anos de 2012 a 2022, h& registros de
609.697 homicidios de pessoas negras conforme o Forum Brasileiro de Seguranca
Publica. Dados publicados no site brasildefato.com.br.

8 - Em 2003, o filésofo e cientista politico camaronés Achille Mbembe publicou um
texto no qual apresenta o conceito de necropolitica. Apontou com maestria académica
o uso do poder social e politico para decretar como algumas pessoas podem viver e
como outras devem morrer; ou seja, a distribuicdo desigual da oportunidade de viver
e morrer no sistema capitalista. Na visdo de Mbembe, a necropolitica € mais do que
o direito de matar, mas também o direito de expor outras pessoas, incluindo os

préprios cidadaos de um pais, a morte.
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9 - Nesta perspectiva, inclusive, hd mudanca na forma de utilizagdo da violéncia
contra a populacdo negra. No periodo colonial, a elite dominante visava conseguir
mais rentabilidade, enquanto no pos-colonial a violéncia converteu-se num fim em si
mesma. Segundo Mbembe, “a soberania ndo se situa no interior das fronteiras do
estado-nacao ou das instituicdes internacionais, mas no poder de decidir quem pode
viver e quem ha de morrer segundo critérios estritamente econémicos. Deixar morrer
ou viver, sédo os limites da soberania. As guerras dependem de empresas privadas
em conjun¢do ou ndo com estados. Ja ndo se trata de conquistar territorios nem
submeter populacdes, mas de obter beneficios imediatos e recursos estratégicos, e
guanto mais melhor. Esta evolugéo do sistema, batizada como "necropolitica”, reduz
0s seres humanos a mercadorias, para trocar ou jogar no lixo, segundo os interesses

do mercado.”. Achille Mbembe, Necropolitica.

10 — Esse farto material evidencia a pratica de genocidio contra a populagédo negra
perpetrado pelo Estado através das suas policias militares. A Policia baiana a executa
com énfase. E a violéncia segue aumentando, mais gente morrendo, mais pessoas
pretas sendo presas, e ainda mais gente morrendo encarcerada. Precisamos dar um
basta neste mecanismo perverso que decreta a morte de uma pessoa negra a cada

23 minutos!

11 - No quadro de trabalhadoras e trabalhadores do Poder Judiciario, ha menos de
30% de negros e negras, pois ndo tem sido viabilizado a essa grande parte da
populacédo a possibilidade de ingresso no PJU. Podemos ainda dizer que ha racismo
institucional, pois dentre aqueles e aquelas que conseguem ingressar no PJU,
poucos(as) ocupam cargos de gestao, haja vista a politica de cotas nao ser respeitada
0 gue vai de encontro a necessidade de termos avancos institucionais necessarios

gue fortalecem o Estado democratico de direito.
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12 — Nesse sentido, é necessario que a nossa Federacao se pronuncie e declare total
repudio ao assassinato em massa de pessoas negras, através de oficios ao CNJ,
Conselhos Superiores de Justica e Secretarias de Seguranca Publica de todos os
estados do Brasil. E que atue também para fora da categoria, posto que, o que atinge
0s negros de fora da categoria, ressoa também internamente, causando um ciclo

interminavel de dor, medo e sofrimento.

Propostas:

# Se discuta o racismo e letramento para além do més de novembro ou 13 de maio;

# Estimule a criacdo de Nucleos ou Coletivos de negros e negras que se relacione

com 0s movimentos sociais e com eles execute agendas de formacéao e de luta;

# Que insira o debate da reparacéo a essa populacédo que construiu o Pais, com suor

e sangue, e se vé alijado da riqueza que produziu;

# Que pressione os tribunais e conselhos para que sejam ampliadas e fortalecidas a

politica de cotas no Judiciario e no Ministério Publico da Unido.

Sandro Romeu Silva de Sales - BA

APOIO

SINDJUFE BAHIA

ENDOSSOS

Janiere Portela

Denise Carneiro

Micheline Barreto Times de Carvalho
FERNANDA PORTELA FERREIRA
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Cristiano Luis Matsumoto
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6 - Opressoes

Melhoria dos Setores médicos no PJU

Melhoria dos Setores Médicos no Poder Judiciario da Unido

1 - A saude dos trabalhadores e trabalhadoras é um aspecto fundamental para o
funcionamento e a qualidade do servico prestado pelo Poder Judiciario da Unido.
Tanto é verdade que consta em todos os Planejamentos Estratégicos, como e conta
com objetivo “Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada

e continua”. Porém, em relagao aos trabalhadores/as, nao sai do papel.

2 - Para promover um ambiente de trabalho saudavel e com dignidade para os (as)
servidores (as) € essencial que os setores medicos desses 6rgaos contem com uma
equipe multidisciplinar, composta por profissionais concursados (as), de diversas
areas da saude, como médicos, psicOlogos, nutricionistas, dentistas, assistentes
sociais. Deve ser uma prioridade das Administracdes a capacitacao e a atualizacao
constante de seus quadros especializados dos setores de salde para atender as
demandas especificas do quadro de servidores (as). Para isso é essencial conhecer
as demandas dos usuarios, e de quem presta esse servigco, e cabe aqui a pergunta

“‘quem cuida de quem cuida”?

3 — Assim, é fundamental a realizacdo de pesquisas regulares com foco na "saude
do/a trabalhador/a", pois 0s exames periédicos sao insuficientes para esse
diagndstico completo. Por meio de investigacdes amplas sera possivel identificar as
necessidades, patologias fisicas e mentais relacionadas ao trabalho, além de
neurodiversidades que estdo presentes na forca de trabalho dos o6rgéaos.

Compreender essas particularidades permitira a implementacéo de politicas de saude
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mais eficazes e direcionadas, promovendo o bem-estar dos (as) servidores (as) e,

consequentemente, melhorando a qualidade do servigco prestado a sociedade.

4 - Um ponto importante a ser destacado € a dificuldade enfrentada por colegas que
possuem diagndsticos de neurodivergéncias, como o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), TDAH e dislexia, entre outros, principalmente quando sao diagnosticados na
fase adulta. Muitas vezes esses servidores(as) encontram barreiras para que suas
condi¢cBes sejam reconhecidas, interditando o reconhecimento a esse direito e seu
tratamento, que muitas vezes passa por adaptacdes nos locais de trabalho, a
possibilidade de teletrabalho, ou reducdo de jornada. E imprescindivel que os
tribunais respeitem a diversidade, adotem postura inclusiva e acolhedora,
promovendo a conscientizacao sobre neurodiversidade entre colegas e magistrados
(as), assegurando que todos/as tenham acesso as adaptacfes necessarias para
desempenhar suas fungdes de maneira plena e digna.

Sem saulde para os servidores, ndo ha justica!
Propostas:

Promover capacitacao periddica das equipes de saude dos setores de saude e pericia
médica dos tribunais considerando as doencas, neurodivergéncias e deficiéncias

mais prevalentes dentre servidores (as).

Efetivar pericias médicas com critérios claros e objetivos, baseados em protocolos

reconhecidos pelos conselhos das respectivas areas da saude.

Pressionar os tribunais para efetuar pesquisas regulares sobre saude mental e
assédio nos tribunais, com ampla divulgacado dos resultados, com estatisticas de
licenca médica identificando as causadas por doengas mentais.

A Fenajufe deve procurar projetos de saude mental que estejam sendo
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implementados pela organizagbes da classe trabalhadora para acumularmos

conhecimento e aprimorar acfes nessa area.

Pressionar os tribunais para inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia nos
diversos contextos de trabalho considerando as adaptacdes necessérias a cada
pessoa.

Manter pessoal de saude em todos os Tribunais, seja primeira ou segunda instancia.

Endossos:

Camila Oliveira Gradin
Denise Carneiro
Fabiano dos Santos

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

ENDOSSOS

Denise Carneiro
Camila Oliveira Gradin
Fabiano dos Santos

Q SCS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & (61) 3323-7061

X o' fenajufe €) @fenajuf jonal  EBYouube /fenajufi X fenajufef@fenajufe.org.bor & www.fenajufe.org.br

~ > $RY
Doworss (F) smpos BHE e BBy moun @uesre  @sind ey

5] oromun sofiom @swwes (A% asdi PE stz Bsinutes smouure.se
hidd < AMFE  SINTRAUFEL PSR oo trl of SISEJUFE G Sﬂijus injufego  ERNERY I

Pagina 28 de 56



FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE " ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Fundada em 08/12/92

12° CONGREJUFE

6 - Opressoes

INICIAR APONTANDO O OBVIO (Resolucdo sobre a tematica
LGBTQUIAPN+)

INICIAR APONTANDO O OBVIO (Resolucéo sobre a tematica LGBTQUIAPN+)
1 — N6s LGBTs temos direito a vida, a incolumidade fisica, mental e emocional.

3 — Temos direito ao tratamento igual a todos e todas no trabalho e na sociedade, ao

respeito, a dignidade.
4 — Fazemos parte da categoria do PJU, a maioria filiados/as aos sindicatos.

5 — Cada trabalhador é parte da sociedade onde impera a mentalidade dominante, e
a reproduz, a perpetuando até sem perceber os seus preconceitos. Nao € diferente

na nossa categoria.

6 — Logo, os Sindicatos da categoria precisam atuar também na defesa da populacéo

LGBTQIAPN+ da sua categoria, contra discriminacao, assédio, desrespeitos.

7 - E, posto que ndo somos uma ilha, essa atuacéo precisa se dar para além dos
espacos internos, para contribuir com a mudanca da mentalidade da sociedade onde

estamos inseridas/os.

PROPOSTAS
# Que a FENAJUFE siga realizando encontros anuais LGBTQIAPN+ em espacos
coletivos estimulando a participacdo de colegas que ndo facam parte dessa

populacao;
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# Que oriente os sindicatos a criarem setores de base (coletivos, nucleos etc) que
estudem esse tema, compartiihe esses contelddos, e atue junto aos demais

movimentos sociais;

#Que ajude, inclusive financeiramente, aos movimentos referentes a essa pauta e

oriente os sindicatos a fazé-lo;

# Que promova ou colabore para maior visibilidade de liderancas LGBTQI+, e oriente
os sindicatos a fazerem o mesmo preferencialmente via seus coletivos tematicos onde

houver;
# Que ajude a cobrar politicas publicas aos governos, relativas a essa populacao;
# Que ajude a combater praticas preconceituosas na nossa categoria;

# Que estimule os(as) colegas a responderem aos censos/pesquisa, informando

género/orientacdo sexual para dar visibilidade a essa populag&o no Judiciério.

# Que oriente aos sindicatos a inserirem essas pautas no cotidiano das discussoes
gerais, posto que, quem mais precisa conhecé-la, nunca se faz presente nos raros

momentos onde iSso se paute.

JUSTIFICATIVAS ELENCADAS NA RESOLUCAO APROVADA NA PLENARIA DE
NATAL/ 2025: SOMOS TODOS, TODAS E TODES, PARTE DISSO

1 — N6s somos parte da mentalidade que nos rodeia. Quem a perpetua ou modifica
somos noés, seja por acdo, seja por omissdo. Sdo esses 0s dois 0s Unicos
posicionamentos possiveis, mesmo que o0 primeiro possa se subdividir entre acéo
para fazer a sociedade retroceder, ou inagcao para fazé-la se perpetuar. O segundo,
0 mais dificil, € a acdo para mover a sociedade rumo a ampliacdo e/ou garantia nos

direitos e liberdades de todos os segmentos da sociedade.
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2 - Nao h& meio termo entre apoiar ou ndo apoiar as pessoas nao-hétero em uma
sociedade que comprovadamente ja ndo a apoia. Apoiar é prezar pelos seus direitos
de viver em plenitude de direitos. O ndo apoiar é considerar a vida deles como
irrelevante, desnecessaria, uma vida “anormal” e se omitir € deixar que os
preconceitos estruturantes permanecerem, abatendo pessoas apenas por ndo se
enquadrarem em padrfes arcaicos e limitadores. Essa populacdo soma 12% da
sociedade brasileira, (dados de 2022), sociedade estruturada no racismo, machismo,
LGBTfobia, elitismo, capacitismo. Nao. N&o ha meio termo, conforme o dito popular:
"Para fazer o bem é preciso arregacar as mangas, suar a camisa e ir pra luta; para
fazer o mal basta cruzar os bragos” e a frase atribuida a Martin Luther King: “O que

me preocupa nao € o grito dos maus, e sim o siléncio dos bons”.
Nossa vida é um risco eterno

2 — Dados produzidos ou consolidados pelo GGB (Grupo Gay da Bahia) e pela ABLGT
(Associacdo de Bissexuais, léshicas e Travestis) mostraram que em 2020 se
assassinou no Brasil 237 pessoas da populacdo ndo-hétero; em 2021 o niumero pulou
para 316, o maior da série historica; em 2022 foi de 273 mortos; em 2023 0 ndmero
foi de 257 pessoas. As mortes violentas, com crueldade e humilhacdo revelam que
isso nao ocorreu por “violéncia urbana”: isso foi crime de édio! A LGBTfobia estrutural
dificulta a exatiddo nos numeros e por iSso cogita-se que esses dados estdo
subdimensionados. Além disso, na maioria das publicacdes, consta apenas 0s
assassinatos, ndo constando as agressdes, ameacas, discriminacdo nem o alto indice

de suicidio dessas pessoas.

3 - O termo LGBTfobia substituiu o termo “homofobia” e significa rejeicdo, com ou
sem violéncia, de pessoas LGBTQIAPN+. De acordo com a Associa¢ao Brasileira de
Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), cerca de 20 milhdes

de pessoas (10% da populacdo) se identificam como pessoas LGBTQIAPN+. Por
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causa da LGBTfobia no Pais, estima-se que esses dados sdo considerados como
subdimensionados por decisdo de parte desse publico em néo se declarar ndo-hétero.
E elas estdo em todas as categorias de trabalho, inclusive no Judiciario e MPU. S&o
colegas, muitos filiados a sindicatos, que atuam junto com os héteros nas lutas gerais
e precisam — e merecem — 0 compromisso das entidades também na luta pelo seu

segmento.
N&o ha unidade sem solidariedade de categoria

4 - Temos noticia de que varios colegas nossos sofreram violéncia fisica apenas por
ndo serem héteros. Sem registro interno por varios motivos, inclusive por receio de
se expor, ficamos sabendo dos fatos apenas por comentéarios de outros colegas. E
nossa obrigacdo atuar em defesa deles e delas e contribuir para o fim da violéncia,
do preconceito, do desamparo de que sao vitimas em todo o pais. Mas os colegas
sofrem essas violéncias em maior grau fora dos Tribunais, em suas casas, nas ruas,
nas esquinas onde vivemos e por isso as entidades precisam atuar em maior
dimensédo. Como para proteger uma célula, o remédio precisa ser aplicado no corpo

inteiro
Intoler&ncia religiosa contra minorias LGBTQI+ e o capitalismo

5 - Em 72 paises do mundo é possivel ser preso por ser homossexual. Em 13 deles,
todos na Africa e muito religiosos, as pessoas podem ser condenadas a pena de
morte por causa da orientacdo sexual. Os paises mais opressores sdo regidos por
teocracias (poder politico fundamentado na religido, ou ditaduras religiosas), e ali a
repressao atinge também mulheres ndo LGBTQI+. Até o século passado (ou seja,
ontem), homossexuais eram considerados por lideres religiosos como pessoas
doentes, promiscuas, “sem Deus” e isso avalizava discrimina¢édo e violéncia contra

esse publico. Isso comecou a mudar com as mobilizagdes da sociedade pelo respeito
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a laicidade do Pais. Voltando mais atras na historia vimos que “em nome de Deus”
foram praticados os piores castigos a homens, mulheres e até criancas, além de
serem promovidas “guerras santas”, que se hoje seriam injustificaveis na maioria dos
Paises, na época era aceitavel. Por isso é importante ndo relativizar o tempo historico,
pois essa mentalidade pode fortalecer as violéncias de outros tipos que hoje ainda se
praticam. O poder politico ndo pode se amalgamar as religibes ou as variadas

interpretacdes delas.

6 - O Estado precisa estar acima de credos e subjetividades. O estado representa a
todos e todas, em sua diversidade, e tem obrigacéo de se posicionar na defesa dos
direitos civis e sexuais. A extrema direita utiliza o discurso fundamentalista e hipdcrita
(posto que nado praticam para si o que defendem), para atrair quem deseja anular
esses direitos, e estimular seus preconceitos e 6dio. Frequentemente militantes
religiosos sao indiciados por apologia a violéncia contra ndo héteros. Eles reivindicam
liberdade para professar seus credos, mas estimular o 6dio a LGBTQI+ é crime. O
Papa Francisco classifica 0 homossexualismo ndo como “crime” mas como “pecado”,

0 que nao anula o preconceito.

7 - Apesar da forte relacéo entre religido e preconceitos, principalmente a LGBTfobia,
estudos revelam que, mais do que a esséncia religiosa, sdo as interpretacdes de cada
vertente que definem o grau de preconceitos que carregam e o 6dio que estimulam
contra 0s ndo-héteros. Sabemos que, inclusive, existem religiosos que nao sao
héteros e exigem seus direitos em professar suas crencas, e o direito de quem nédo
tem religido. Quem saiu do armario ndo aceita voltar, nem se esconder, nem se
submeter a volta a um passado excludente. O Brasil € laico e livre e assim deve

permanecer.

8 - E preciso lembrar que as opressdes possuem ligacdo direta também com o

sistema capitalista. O padréo heteronormativo patriarcal perpassa a histéria humana
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independentemente do regime politico/econdmico. Assim, expoentes de diferentes
regimes econdmicos e politicos expressam as mentalidades nas quais eles foram
forjados. Porém é para o sistema capitalista que interessa a segmentacao dos nichos
dos trabalhadores e trabalhadoras, pois, apesar da necesséria insercdo de todas,
todos e todes na producgéo dos seus lucros, convém para o capital que forma dessa
insercao seja diversa e concorrente entre si, para facilitar a superexploracao. E isso

vale para muito além das questdes sexuais...
Judiciario como arena decisoria a partir da omissao do legislativo

9 - O Judiciério é politico como os demais poderes. Porém, foi contaminado em menor
grau pelo conservadorismo moral e hipdcrita da extrema direita - que se alia a direita
guando Ihe convém, e vice-versa - , talvez pelos ataques diretos que sofreram no
governo passado. Importante marcar isso para tirar dessa arena a solugdes para 0s
problemas da nossa classe. Foram importantes os regramentos, citados abaixo, do
STF sobre lacunas legislativas, em defesa da laicidade do estado. Mas nenhuma
esperanca de que seja sempre assim, e mesmo que seja, temos obrigacéo de seguir

resistindo.

Em 2011, o STF reconhece a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo e, em
2013, o direito ao casamento. O CNJ obrigou todos os cartérios do pais a aplicar a

decisao.

Em 2013, o Conselho Federal de Medicina (CFM) aprovou uma resolucdo que
confirmou que casais homossexuais tém o direito de recorrer ao procedimento de

reproducao assistida para ter filhos.

Em 2015, o STF reconhece o direito a adocéo de criancas por casais homoafetivos.
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Em 2016, o decreto n° 8727/2016 autoriza transexuais e travestis adotarem o nhome

social em documentos oficiais e outros que os identifiquem como cadastros,

formularios e crachas, para citar alguns.

Em 2017, o STF decidiu que unido estavel e casamento tém o mesmo valor juridico
em termos de direito sucessorio, ou seja, direitos de heranca. A medida vale tanto

para casais homoafetivos da mesma forma que para heterossexuais.

Em 2019, o STF iguala a LGBTfobia ao racismo. A pena pode variar entre 1 a 5 anos,

dependendo do ato LGBTfbbico, além de multa.

10 - Esses reconhecimentos foram resultado das mobilizagbes populares
principalmente dessa populacdo discriminada. Buscar solucdo para nosSs0Ss
problemas parte de deciséo individual rumo a atuacéo coletiva, compreendendo a
importancia de romper com a mentalidade forjada por um sistema que ganha ao nos
separar. A melhora na vida, avancgo e garantias dos trabalhadores e todos 0s seus
segmentos ndo esta nas maos das instituicdes, principalmente as burguesas. Esta
nas maos da classe que vive do seu trabalho, e a forca desses esta na capacidade

de se organizar e atuar em unidade.
PROPOSTAS (ja aprovadas em 2024)
#Que a FENAJUFE siga realizando encontros anuais LGBTQIAPN+;

#Que oriente os sindicatos a criarem setores de base (coletivos, ndcleos etc) que
estudem esse tema, compartiihe esses conteddos e atue junto aos demais

movimentos;

#Que ajude, inclusive financeiramente, aos movimentos referentes a essa pauta e

oriente os sindicatos a fazé-lo;
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# Que promova ou colabore para maior visibilidade de liderangas LGBTQI+, e oriente
os sindicatos a fazerem o mesmo preferencialmente via seus coletivos tematicos onde

houver;

#Que ajude a cobrar politicas publicas aos governos, relativas a essa populacao;
#Que ajude a combater praticas preconceituosas na nossa categoria;

#Que estimule a participacao e apoio as caminhadas realizadas no Pais;

#Que acompanhe cada julgamento no Judiciério, incidindo para que ndo ocorram

retrocessos.

#Que estimule os(as) colegas a responderem aos censos, informando

género/orientacao sexual para termos registro dessa populacdo no Judiciario e MPU;

Fontes:

https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/clp/noticias/brasil-e-0-pais-que-mais-mata-populacao-Igbtgia-clp-
aprova-seminario-sobre-o-tema
https://www.fundobrasil.org.br/blog/a-lgbtfobia-no-brasil-os-numeros-a-violencia-e-a-
criminalizacao/#:~:text=De%201%C3%A1%20pra%20c%C3%A1%2C%2051,pessoa
s%20sofreram%20tamb%C3%A9m%20viol%C3%AANcia%20f%C3%ADsica.
https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/03/19/internacional/1553026147_774690.html
https://antrabrasil.org/assassinatos/
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/brasil-registra-mais-de-
5-mil-casos-de-violacoes-de-direitos-contra-lesbicas-nos-primeiros-oito-meses-de-
2023-aponta-disque-100
http://www.dsadvocacia.com.br/o-judiciario-e-os-direitos-do-cidadao-Igbt-no-
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brasil/#:~:text=0%_20Judici%C3%A1ri0%20e%200s%20direitos%20d0%20cidad%C
3%A30%20LGBT&text=Em%202011%20%E2%80%93%200%20Supremo%20Trib
unal,essa%20uni%C3%A30%20est%C3%Alvel%20em%20casamento.

AUTORA: DENISE CARNEIRO

Sandro Romeu Silva de Sales - BA

ENDOSSOS

Micheline Barreto Times de Carvalho
Denise Carneiro
Luciana Martins Carneiro
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6 - Opressoes

Em defesa dos aposentados, aposentadas e pensionistas e contra o
etarismo

APOSENTADOS(AS) E PENSIONISTAS
Em defesa dos(as) aposentados(as) e pensionistas e contra o etarismo

1- Servidores e servidoras aposentadas, constituem um expressivo nadmero nas
nossas bases, seja no Judiciario Federal ou Ministério Publico da Unido; além disso,
geralmente, sdo igualmente significativos 0os numeros de aposentados(as) e
pensionistas filiados aos nossos sindicatos, cumprindo um papel fundamental na
manutencdo de nossas entidades em praticamente todos os estados, além de que
muitos destes tiveram papel igualmente relevante na criagdo de nossas entidades.
Entretanto, esta importancia politica e expressdo numérica ainda nado se reflete na
criacdo de espacos de participacdo e organizacdo para que aposentados(as) e
pensionistas se integrem no cotidiano e nas lutas dos sindicatos de base e da

federacao.

2- Além de todas as dificuldades que sofrem aposentados(as) e pensionistas, vitimas
da precarizacao da previdéncia social no Brasil, também s&o alvo de preconceitos e
opressoes, se destacando o etarismo. Isso afeta integralmente a vida destas pessoas,
sendo indispensavel que este tema seja incorporado como pauta politica de nossa
federacdo. A Fenajufe deve se comprometer a promover atividades e debates, além
de mobilizagcdes sobre o tema, incluindo o combate ao etarismo como tema

em suas plenarias e/ou Congresso.
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3- A respeito do sistema previdenciario brasileiro, reiteramos a defesa feita em
plenéarias anteriores pleiteando que a FENAJUFE lute pela revogacao das reformas
previdenciarias de 2003, do governo Lula, apoiado pela CUT, e piorada no governo
Dilma, com a criacdo da Funpresp, e aprofundada no governo Bolsonaro, em
2019,quando da imposicdo do aumento da base de contribuicdo para as
aposentadorias por invalidez. Nao podemos naturalizar estes graves ataques;

portanto devemos seguir na mobilizacéo pela revogacéao.

4- E urgente que a federacdo fortaleca a mobilizagdo pelo apensamento da PEC
06/2024 a PEC 555/2006 sem abandonar a luta pela extingdo total do confisco
previdenciario. Ainda ndo houve o apensamento devido a exigéncia de Arthur Lira de

gue haja 300 requerimentos para que iSSo ocorra.

5- A Federacdo deve ainda intensificar a luta pela criacdo do auxilio-nutricdo para
servidoras e servidores aposentados/as e pensionistas.

6- Construcdo e convocacédo pela Fenajufe, de uma grande marcha de aposentados,
em Brasilia para luta pelo apensamento e aprovacao da PEC 6/2024, auxilio-nutricdo

e revogacao da reforma da previdéncia.

7- Por fim, reforcamos a importancia de que a Fenajufe busque junto aos sindicatos
de base, fomentar a criacdo de espacos para aposentados(as) e pensionistas, por
meio de atividades e encontros nos estados e organizados diretamente pela
federacdo e reforcamos um chamado ao compromisso de lutar contra qualquer
iniciativa que atente contra os direitos de aposentados(as) e pensionistas, venham
elas das administracbes de Tribunais, Congresso Nacional ou Governo. N&o
aceitaremos nenhuma alteracao nas tabelas e beneficios que venham a prejudicar ou
excluir os(as) aposentados(as) e pensionistas. Todas as nossas lutas séo e seréo

para que os(as) atuais e proximos(as) aposentados(as) ndo percam mais direitos.
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Apoiadores(as)
Coletivo LUTAFENAJUFE

Endossantes:
Denise Carneiro

Ester Nogueira

Rosana Nanartonis

APOIO

Coletivo LUTAFENAJUFE

ENDOSSOS

Claudia Vilapiano
Ester Nogueira
Rosana Nanartonis

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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6 - Opressoes
Condicoes de trabalho cada vez mais precarizadas em que se vé no PJU

Politicas Permanentes

CONDICOES DE TRABALHO CADA VEZ MAIS PRECARIZADAS, E O QUE SE VE
NO PJU. MAGISTRATURA SEGUE PROTEGIDA TAMBEM NESSE ASPECTO.
Fornecer CONDIC}C)ES DE TRABALHO e QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
fazem parte do Planejamento Estratégico do CNJ, e é ignorado solenemente pelas
administracées quando se referem a trabalhadores/as. E preciso cobrar em cada

estado que isso seja respeitado!

Planejamento Estratégico do CNJ, de 2024, Objetivo Estratégico 17:
‘Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e continua.
Aprimorar a assisténcia a saude; fomentar a adocdo de habitos saudaveis, a
prevencdo de agravos, ambiente de trabalho confidvel e seguro, condicbes de
trabalho adequadas, organizacdo do trabalho humanizada, relacdes
socioprofissionais saudaveis, reconhecimento no trabalho e perspectiva de
crescimento profissional, melhoria no desempenho e aumento dos niveis de

produtividade.”

1 — A precarizacdo dos ambientes de trabalho vem aumentando ano a ano.
Equipamentos de refrigeracdo antigos, mobiliario inadequado, instalacdes precarias,
reducdo do quadro de servidores, perda remuneratéria, sonegacdao de direitos,
excesso de metas, aumento da fiscalizacdo da jornada, cada vez maior separacao,
distingdo e hierarquia entre magistrados e servidores, concessdes a advogados e a

OAB, grande perda remuneratoria aumentando a dependéncia de FCs e CJs,
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elevagdo do assedio institucional e individual etc., impactam fortemente a saude

fisica, mental e emocional dos trabalhadores/as.

2 — As indicacdes nos Planejamentos Estratégicos que se relacionam a beneficios,
mesmo minimos, a trabalhadores/as, sdo solenemente ignoradas. Apenas as
definicdes de metas, critérios de produtividade, avanco no uso de tecnologias para
substituir trabalhadores, uso de IA para acelerar o trabalho cobrando que o(a)
servidor(a) assine as plataformas, aumento no horario de expediente externo, e até
implantacdo de checagem de seguranca que para acessa-las o0s(as)
trabalhadores(as) precisam utilizar seus proprios sistemas de dados, sédo

implementados.

3 — Isso exige posicionamento firme das entidades cobrando que os(as)
trabalhadores(as) sejam tratados como pessoas e hdo como maquinas ou parte do
mobiliario. Nesse sentido fazemos as seguintes propostas:

cobrar implementacédo da PAUSA a cada 40 minutos de jornada (ja ocorre em alguns

tribunais, como o TRT5 (mas néo € praticada);

cobrar implementagéo de “ginastica laboral” como ja houve, e igualmente deixou de

ser implementada;

exigir condi¢des dignas de trabalho;

exigir equipamentos ergondmicos nos locais de trabalho.
Apoiadores (as):

Coletivo LUTAFENAJUFE

Movimento Luta de Classes
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Endossantes:
Camila Oliveira Gradin
Claudia Vilapiano

Denise Carneiro

APOIO
Coletivo LUTAFENAJUFE

Movimento Luta de Classes

ENDOSSOS

Claudia Vilapiano
Denise Carneiro
Camila Oliveira Gradin

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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6 - Opressoes

Atencao integral a saude de servidoras e servidores

Politicas permanentes — Atencao integral a satde dos(as) servidores e servidoras

1 - A Constituicao Federal do Brasil, em seu artigo 196, estabelece que a saude € um
direito de todos e um dever do Estado, assegurando que todos tenham acesso a
servicos de saude de qualidade, sem discriminacdo. Em relacdo aos Servidores
Federais, a Lei 8112 prevé no artigo 230, o fornecimento do auxilio-salde para
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, e seus dependentes. O beneficio

€ um ressarcimento parcial do valor pago por planos privados de saude.

2 — O Judiciario criou em 2015 “Politica de Atencgao Integral a Saude de magistrados
e servidores”, com a Resolugao n°® 207. Desde entédo o tema tem sido regulamentado
por varias Resolucdes. A Resolucdo CNJ n. 294/19 estabeleceu no seu artigo quinto
que “a assisténcia a saude suplementar dos 6érgdos do poder judiciario sera custeada
por orcamento préprio de cada O6rgdo respeitadas eventuais limitagBes
orcamentarias”. No paragrafo segundo desse artigo se estabelece que “na hipdtese
de o tribunal optar pelo reembolso de despesas, previsto no inciso IV do art. 4°, no
caso dos servidores, devera elaborar tabela de reembolso, levando em consideracao
a faixa etéria do beneficiario e a remuneragédo do cargo, respeitado o limite maximo
mensal de 10% destinado ao juiz substituto do respectivo tribunal” e para os
magistrados, estabelece que o reembolso “devera respeitar o limite mensal maximo

10% do respectivo subsidio do magistrado”.

3 — O TRT2, em 2022 em decisdo do Orgdo Especial, implementou esse “piso” aos
magistrados, calculado com base no proprio salario. Iniciou-se ali o confisco de valor

maior no reembolso para eles, e como consequéncia, 0s servidores passaram a
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receber valor menor. A decisao aplicada no Regional de S&o Paulo passou a valer
nacionalmente com a alteracdo da Resolucdo CNJ n° 294/2019, pela Resolu¢ao n°
CNJ 495/2023. Essa, na esteira da apropriagcdo do orcamento pela magistratura,
impde um “piso” para os magistrados, mantendo o “teto” para os(as) servidores(as),
quebrando a isonomia de até entdo: “§ 3° Na hipotese de o tribunal optar pelo
reembolso de despesas, previsto no inciso IV do art. 4°, no caso dos magistrados,
podera adotar a mesma sistematica do 8 2° do art. 5°, observado o minimo de 8%
(oito por cento) e 0 maximo de 10% (dez por cento) do respectivo subsidio do
magistrado. Foi estabelecido esse piso apenas para a magistratura e ainda majorado

percentualmente.

4 — Assim, passo a passo, a magistratura se apropria indevidamente do orcamento,
*avancando até em uma rubrica que ndo é prevista na LOMAN, mas apenas na lei n
© 8112/1990!* Esse direito *dos servidores* foi estendido para magistrados por
analogia, considerando como direito humano fundamental, desconsiderando que a
remuneragao por subsidio, ndo ampara essa verba no rol taxativo de “Vencimentos e
Vantagens Pecuniarias”. Assim, justificam suas vultosas indenizagbées por “serem
previstas na LOMAN”, mas, quando querem, copiam para Si, as poucas vantagens
previstas na legislacdo dos(as) servidores(as)! Pior: querem abocanhar a maior fatia

dessas vantagens!

6 — Ja a outra alteracdo, trazida pela Resolucdo CNJ n° 500/2023, que beneficia
também a salde dos(as) servidores(as), ndo foi integralmente aplicada em nenhum
Tribunal até 0 momento: acréscimo de 50% sobre o valor apurado de reembolso, que
nao se sujeitam ao limite maximo fixado para magistrado(a), o servidor(a) ou algum
dependente deles, seja pessoa com deficiéncia ou portadora de doenca grave, ou

tenha idade superior a 50 anos.
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7 — Os sindicatos tém buscado rever essa situagdo de quebra de isonomia, mas
enquanto isso ndao ocorre, o CSJT avanca na implementacdo das vantagens a
magistratura. Além de ndo estabelecer um piso igual para os servidores(a), nem a
majoracdo dos 50% para ambos, nos diferencia também no teto do beneficio, o que
significa ainda menos verba para a salude do(a) servidor(a) e sua familia. A decisdo
de sugar até de onde néo lhes pertence na origem, tem gerado profunda insatisfacao
nos servidores/as que nao aceitam a quebra da isonomia, e da moralidade
administrativa, pilares da administracdo publica. Ao favorecer uma classe em
detrimento de outra, a magistratura ndo apenas ignora esses principios, mas também

mina a confianca dos servidores na instituicdo em que trabalham. Isso € inaceitavel!

8 - As consequéncias dessa falta de isonomia na politica de financiamento a saude
sdo profundas. Servidores(as) ja vém sofrendo com o0s crescentes reajustes dos
planos de salude acima da inflacdo sem que a recomposicao salarial acompanhe,
agora se veem em uma situacao de maior vulnerabilidade, envoltos com questdes se
conseguirdo manter o plano de saude contratado, ou se trocarem de plano, como
ficardo questdes relacionadas a caréncia e mudanca de médicos que ja 0s
acompanham. Essa situacao fica ainda mais agravada nos casos de servidores e

dependentes que tém doencas cronicas ou alguma deficiéncia.

9 - Esse descaso e desrespeito com a saude do(a) servidor(a) impacta diretamente
sua disposicao para o trabalho por afetar sua saude fisica e mental. A desmotivacao
e o descontentamento gerados por essa desigualdade podem levar a um ambiente
de trabalho toxico, onde a colaboracdo e as atividades laborais sdo prejudicadas.
Além disso, essa situacdo pode criar um ciclo vicioso de insatisfacdo, onde a falta de
recursos adequados para a saude dos servidores resulta em um aumento do
absenteismo e da rotatividade, licencas médicas, afetando a qualidade do servi¢o
prestado a sociedade. A percepc¢édo de que a justica € desigual dentro do préprio
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Judiciério tem gerado um sentimento de desconfianca e deslegitimacao da instituicao,

prejudicando sua imagem perante a sociedade.

10 - Portanto, € fundamental que o aumento da dotacédo orcamentaria para a saude
seja uma prioridade no orcamento do PJU e que seja dividido com equidade e
isonomia! Essa medida ndo apenas respeitara os principios da moralidade, legalidade
e da justica, mas também promovera um ambiente de trabalho mais saudavel e digno,
refletindo positivamente na qualidade do trabalho prestado a sociedade, e na

gualidade de vida dos(as) servidores(as) e dependentes.
Propostas:

1- Lutar nacionalmente pela majoracdo constante da dotacdo orcamentaria
destinada a assisténcia médica e odontolégica nos 6rgaos do PJU, que acompanhe
os valores dos servi¢os de saude do mercado.

2-  Distribuir com equidade o orcamento do Judiciario, para garantir justica e
igualdade de oportunidades, levando em consideracao as diferencas e necessidades
individuais para promover um tratamento justo e adequado a cada pessoa.

3 — Estudar ferramentas judiciais para conter esse confisco da magistratura a uma
verba nao prevista na LOMAN.

4 - Lutar por ambientes de trabalho saudaveis - sem privilegiar a saude de
magistrados(as) em detrimento da saude de servidoras e servidores e que as
condicdes de saude de cada servidor seja priorizada ante as exigéncias de metas
inatingiveis.

5 — Reafirmar o dever dos tribunais em prover assisténcia a salde adequada aos(as)
servidores(as), observando o regramento da 8112/90 e Constituicdo Federal.

6 - Lutar para que os tribunais implementem a resolucdo 500/2024.
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Apoiadores(as):

Coletivo LUTAFENAJUFE
Movimento Luta de Classes
Endossantes:

Camila Oliveira Gradin
Claudia Vilapiano

Denise Carneiro

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
APOIO
Coletivo LUTAFENAJUFE

Movimento Luta de Classes

ENDOSSOS

Claudia Vilapiano
Denise Carneiro
Camila Oliveira Gradin
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6 - Opressoes
A precarizacao da saude e o assédio no PJU

A precarizagdo da saude e o assedio no PJU sé&o reflexos da crise conjuntural do

capitalismo

1 - A crise capitalista, que se aprofunda a cada dia, tem gerado uma série de efeitos
devastadores sobre a classe trabalhadora. A perda de direitos, impulsionada por
reformas trabalhistas e previdenciarias, tem levado a precarizagéo do trabalho, com
a terceirizacdo e a ampliacdo da informalidade se tornando cada vez mais comuns.
Nesse contexto, a ideologia neoliberal do empreendedorismo se apresenta como uma
fachada que disfarca a exploracao intensa do trabalho pelo capital, especialmente
com a crescente plataformizacdo do capital internacional, que transforma

trabalhadores em meros recursos a serem otimizados.

2- Além disso, 0 avanco do fascismo e a ascensdo de governos de extrema direita
em varias partes do mundo tém contribuido para um aumento alarmante da violéncia
contra aqueles que lutam por direitos. Com uso de forca policial em manifestacoes,
multas a sindicatos por exercerem o direito de greve de suas categorias e até mesmo
de emitir opinides sobre as politicas adotadas pelo Poder Judiciario, prisdo de
manifestantes e estudantes, ameacas no congresso nacional a mandatos que levam
as bandeiras populares ao parlamento, os ataques a defesa da classe trabalhadora e
de seus direitos sdo permanentes. Essa repressdo nao € apenas uma resposta a
resisténcia, mas também uma estratégia para garantir a exploragéo continua da forca

de trabalho, silenciando vozes que se opdem ao avanco do capital sobre o trabalho.

3 - No contexto dos paises do Sul Global, as politicas de austeridade tém exacerbado

essa situacao. O capital avanca ainda sobre os recursos naturais, e o sul global, com
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menos infraestrutura para se adaptar as mudancas climéticas, sofre ainda mais as
consequéncias dessa superexploracdo para aumentar o lucro que se concentra na
mao de poucos bilionarios. Na economia, a imposicdo de medidas fiscais rigorosas,
sob a presséao de instituicdes financeiras internacionais, tem resultado em cortes de
gastos sociais e na desvalorizagéo do trabalho para favorecer o mercado financeiro
e o0 capital estrangeiro. No Brasil, por exemplo, o governo Lula implementa o
arcabouco fiscal, dando continuidade a politica dos governos neoliberais, que limita a
capacidade de investimento em politicas publicas, e ameaca a existéncia dos servigos
publicos, com a drastica diminuicdo de nomeacdo de novos servidores, e
desinvestimento nos 6rgaos publicos, em detrimento do pagamento de juros e

amortizacdo da divida publica.

4 - No Poder Judiciario, a falta de servidores leva a intensificacdo do trabalho dos
poucos servidores disponiveis, que enfrentam condi¢cdes adversas, adoecimento e
assedio como ferramentas de controle da produtividade, fazendo com que este
meétodo seja adotado de forma institucional. Produtividade essa, que a cada dia é
mais exigida dos(as) servidores (as), embora nao se verifique efetiva melhoria para
os jurisdicionados. As exigéncias do CNJ tornam-se metas estaticas
autorreferenciadas, que impulsionam a competitividade entre servidores e tribunais,
0 aumento de cobranca aos servidores, sem considerar as condi¢des de trabalho para
gue essas metas sejam atingidas. Atualmente a produtividade ainda gera uma
remuneracao indenizatéria apenas para magistrados(as), derivada do trabalho dos
servidores e servidoras, 0 que reforca o ambiente toxico e assedioso de excessiva

cobranca que vem adoecendo a categoria.

5 - Em novembro de 2024 foi votada pelo STF a ADI 2135, que extingue a
obrigatoriedade do Regime Juridico Unico (RJU) para os entes publicos. Essa
mudanca abre a possibilidade de precarizacéo das relacdes de trabalho, uma vez que

a estabilidade dos servidores publicos, garantida pelo RJU, é um fator crucial para a
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continuidade e a qualidade dos servicos publicos e é uma garantia para 0s
servidores(as) continuarem a luta pela melhoria de suas carreiras. Sem a presenca
de servidores(as) estaveis, 0s servi¢cos tornam-se vulneraveis a corrupgao, nepotismo
e desvio de finalidade comprometendo a vida da classe trabalhadora que precisa
desses servigos.

6 - Essa conjuntura revela um ciclo vicioso: a crise capitalista e a perda de direitos
alimentam a precarizacdo, enquanto a pressao por mais produtividade e a
austeridade fiscal aprofundam a exploracdo, a violéncia e o assédio contra
trabalhadores e trabalhadoras. E fundamental que haja uma mobilizacéo e greve da
categoria para resistir a essas tendéncias e lutar por um futuro em que os direitos da

classe trabalhadora sejam respeitados e garantidos.
Propostas:

Lutar pela manutenc@o do RJU como unica forma de contratagdo no servigo publico.

Somando for¢a com todo o funcionalismo nessa luta.
Lutar por mais nomeac6es de servidores (as) pelo Regime Juridico Unico.
Atuar contra o assédio no ambito dos tribunais e conselhos de justica .

Atuar para enfrentar a imposi¢cado de metas cada vez mais altas do CNJ e colocar na

pauta do conselho a saude dos(as) servidores(as) de forma efetiva.

Lutar para evitar terceirizacdes nos 0rgaos e garantir a responsabilidade da Unido
nos contratos de regime de dedicacgéo exclusiva de mao de obra para garantir o direito

dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as).

Atuar junto a organizacdes da classe trabalhadora contra o fascismo e perda de

direitos trabalhistas de todas as categorias.
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Apoiadores(es):

Coletivo LUTAFENAJUFE Movimento Luta de Classes

Endossantes:

Camila Oliveira Gradin
Claudia Vilapiano

Denise Carneiro

APOIO
Coletivo LUTAFENAJUFE

Movimento Luta de Classes

ENDOSSOS

Camila Oliveira Gradin
Denise Carneiro
Claudia Vilapiano

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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6 - Opressoes
Atualidade da luta pela reducao da jornada de trabalho

A Atualidade da Luta pela Reducao da Jornada de Trabalho

A reducédo da jornada de trabalho € um dos pontos centrais da histéria das lutas da
classe trabalhadora, Notadamente a partir da consolidacdo do capitalismo industrial,
contra a superexploragdo da forca de trabalho. Seja como meio de aumento do
salério/hora, Seja na luta por mais seguranca e saude no trabalho, Seja pelo direito

ao tempo livre, ou mesmo no enfrentamento a violéncia patronal.

Fruto de muita organizacgdao e lutas, geracdo apos geracao, foi conquistado o direito a
limitacdo da jornada de trabalho em diversas partes do mundo. A limitacao da jornada
em 8 horas diarias € uma realidade juridica no Brasil h4 quase um século, apés

avancos em outros paises.

De la para c4, A tecnologia e a produtividade tiveram elevacbes em escala
geométrica, mas esses avancos nao se refletiram na mesma propor¢cdo em beneficio
dos trabalhadores seja na elevacdo dos salérios, seja na reducdo da jornada de
trabalho. O Unico avanco nas ultimas décadas foi a reducdo de 48 para 44 horas

semanais, 0 que € muito pouco sob essa perspectiva.

A elevacdo da produtividade, por sua vez, ndo ocorre sem um custo para o0s
trabalhadores, na medida em que aumentam as exigéncias e se intensifica o ritmo de

trabalho, para se obter uma produgcéo maior por trabalhador.

Ao mesmo tempo, a racionalidade do sistema capitalista impde a convivéncia, por um

lado, de um enorme contingente de pessoas desocupadas excluidas do mercado de
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trabalho, e por outro, uma parcela expressiva da classe trabalhadora sujeita a
jornadas de trabalho extenuantes, muitas vezes sem a contrapartida em horas extras

remuneradas.

Apesar da resisténcia historica do empresariado, dos politicos e dos meios de
comunicacdo de massa, e do empenho permanente na interdicdo do debate, o
movimento contra a escala 6X1 trouxe a tona essa realidade levando ao centro do

debate novamente a bandeira historica da reducédo da jornada.

Esse quadro se reflete também no servico publico com suas especificidades. O
avanco da digitalizacéo e a elevacao daprodutividade também néo tem se revertido
em favor do funcionalismo na forma de reducdo da jornada. Pelo contrario, sao

Constantes as queixas de sobrecarga e mas condicdes de trabalho.

A falta de reposicao de cargos vagos e mesmo a reducao de postos de trabalho em
diversos setores revelam a diretriz de aumentar a sobrecarga, e elevam ao nivel de
mantra “fazer mais com menos”’, mesmo que isso custe a saude do servidor.
Além disso, a intensificacdo do regime de metas e de trabalho por producédo tem
resultado, na prética, para cada vez mais pessoas, a negacao do direito a uma jornada
limitada, na medida em que muitas vezes ela é insuficiente para a entrega da
producédo estabelecida. O aprofundamento desse regime em cada vez mais tornado
as cargas de trabalho uma responsabilidade individual, e cada vez menos
institucional. Dessa forma sédo praticamente ignorados os condicionantes e limitagdes
reais de pessoal e estrutura. Isso por sua vez, aumenta o0s niveis de violéncia no
trabalho e assédio moral, em uma estrutura na qual 0s cargos em comissao e as
funcdes comissionadas tornam os préprios servidores instrumentos dessa politica.
Nesse contexto, a luta pela reducdo também se apresenta como contraponto as
jornadas ilimitadas, que vém sendo impostas a um numero cada vez maior de

pessoas.
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Mesmo sob a otica das administracdes, ha fortes argumentos favoraveis a reducao
da jornada, entre os quais uma maior qualidade de vida e motivacdo aos servidores,
e a reducéo do adoecimento e de acidentes do trabalho. E sabido que nas Gltimas
horas da jornada, h4 uma queda notavel na produtividade e na capacidade de
concentracdo dos trabalhadores. Além disso, a legislacdo atual ja comporta a
reducdo, na medida em que a lei 8112/90 ja permite que a jornada normal seja de 30

horas semanais.

Defendemos, portanto, no contexto do movimento pelo fim da escala 6 x 1, que as
entidades sindicais retomem esse debate com a categoria de modo a enfrentar
resisténcias, tirar dividas, e fazer avancar a luta por uma vida além do trabalho, para
além de um regime de trabalho secular. E que esse ponto volte a constar em nossas

pautas de reivindicagbes com o merecido destaque.
Propostas:

Que a FENAJUFE e os sindicatos encampem a luta pela reducéo da jornada para 6

horas diarias/ 30 semanais, como ja autoriza a lei 8112/90, sem reducédo de salarios!

Que a FENAJUFE e os sindicatos se somem as demais Organizacdes da classe
trabalhadora e ao Movimentos pelo fim da escala 6 x 1 na luta geral pela reducéo da

jornada de trabalho sem reducéo de salario!

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO
Coletivo LUTAFENAJUFE

Movimento Luta de Classes
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ENDOSSOS

Isabella Gongalves Leal
Isabella Goncalves Leal
Camila Oliveira Gradin
Fabiano dos Santos

Q SCS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & (61) 3323-7061
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