JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

INFORMACAO
Referéncia: Expediente - Processo n. 0003774-04.2024.4.90.8000

Senhor Secretario de Gestao de Pessoas,

Trata-se do Oficio n. 746/2024secp (0657920), da Federacdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido - Fenajufe, por meio do qual requer alteragdo no Manual de Descrigdo e Especificagdo de Cargos da Justi¢a Federal, com o
objetivo de reconfigurar a descrigdo das atribui¢des do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal no ambito da Justica Federal, nos mesmos moldes
das definidas no ambito da Justica do Trabalho, garantindo a uniformizagdo das atribuicdes no ambito do Poder Judiciario da Unido, bem como ajustar o
texto para evitar possibilidade de desvio de fungéo.

A Secdo de Gestdo de Desempenho e Carreira, da Subsecretaria de Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Conselho, por meio do Despacho 0661091, apresentou quadro comparativo cotejando a descrigdo atualmente vigente na Justiga Federal para o cargo
objeto destes autos com as descri¢des correspondentes no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, antes e depois da atualizagdo ali
promovida. Ao final, aquela unidade sugeriu o encaminhamento da proposta aos Tribunais Regionais Federais para que se manifestassem acerca da
alteracdo da descricdo sugerida pela entidade associativa requerente.

Em resposta, a Divisdo de Administragdo de Pessoal do TRF4 consolidou informagdes de diversas unidades daquele Regional por meio
da Informagao 7616831 - TRF4 (0675505), encaminhando sugestdes de alteragdes no texto apresentado, contemplando, também, a pratica de atos de
busca de pessoas e bens e a insercdo patrimonial por sistemas eletronicos, adequando o Manual a Resolugdo CNJ 600/2024, bem como adaptagdes do
texto contido no Manual de atribui¢des da Justica do Trabalho as especificidades da Justica Federal.

Diante disso, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (0688685) solicitou a SUDEP andlise conjunta da proposta da Fenajufe com as
alteracdes definidas na Resolugdo CNJ n. 600/2024, que dispde sobre a localizacdo de pessoas e bens por oficiais de justica, mediante acesso a sistemas
informatizados do Poder Judiciario, constante nos autos do Processo n. 0003998-07.2024.4.90.8000.

Por meio do Despacho 0689134, a Se¢do de Gestdo de Desempenho e Carreira, da SUDEP apresentou proposta de atualizagdo do
Manual de Descrigéo e Especificacdo de Cargos (DEC) da Justica Federal (0689415), com as seguintes adaptagdes:

a) em atengdo ao disposto na Resolugdo CJF n. 934, de 12 de dezembro de 2024, a expressdo "nivel superior" foi substituida por "curso superior de
graduag@o" para requisito de ingresso nos cargos de Analista e Técnico Judiciario; ja para os cargos de Auxiliar Judiciario, a expressdo "nivel fundamental
completo" foi substituida por "curso de ensino fundamental completo";

b) atendendo a solicitagdo da Federagdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE),
formalizada por meio do Oficio id. 0657920, a descrigdo especifica das atividades do cargo Analista Judiciario, especialidade Oficial de Justiga Avaliador
Federal, foi revisada. A alteragdo visa promover a uniformizagao e a equidade nas descri¢des de cargos dentro do Poder Judiciario da Unido. Ressalta-se que
foram consideradas as sugestdes apresentadas pela Justi¢a Federal da 4* Regido, id. 0675505;

¢) em atendimento a determinagdo da Resolugdo CNIJ n. 600, de 13 de dezembro de 2024, id. 0665518, constante do processo 0003998-07.2024.4.90.8000, as
atribui¢des do cargo supracitado foram ampliadas para incluir as atividades de inteligéncia processual para localizagdo de pessoas, bens e constatagdo de
fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao cumprimento das determinagdes judiciais, a saber:

Ao final, a SEDESC/SUDEP sugeriu o encaminhamento dos autos a esta SUNOR, para analise da minuta. Em aten¢@o ao Despacho
0689134, vieram os autos para analise da minuta do Manual de Descrigao e Especificagao de Cargos atualizado 0689415.

Posteriormente, foi juntado aos autos o Oficio TRF2 0386906 (0703893) da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
Federal da 2* Regido, encaminhando manifestacdes das areas técnicas daquele Regional bem como das segdes judicidrias vinculadas. A
SEDESC/SUDEP abordou a resposta do TRF2 no Despacho 0703896.

E o relatorio.

Registra-se, de inicio, que o Manual de Descri¢do e Especificacdo de Cargos da Justica Federal atualmente vigente foi aprovado pela
Resolugdo CJF n. 843, de 23 de outubro de 2023, na sessdo ordinaria de 23 de outubro de 2023, nos autos do Processo SEI n. 0001029-
33.2021.4.90.8000, fruto de ampla discussdo desde 2012 entre as areas técnicas do Conselho e dos Tribunais Regionais Federais.

Nos presentes autos, a Fenajufe requer a adequag@o da descricdo das atribui¢cdes do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal no
ambito da Justiga Federal, nos mesmos moldes das definidas no ambito da Justi¢ca do Trabalho, garantindo a uniformizagio das atribui¢des no ambito do
Poder Judiciario da Unido, bem como ajustar o texto para evitar possibilidade de desvio de funcao.

Alega a entidade associativa que as atribui¢cdes do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal descritas no Manual da Justica Federal
estariam desatualizadas e que o referido manual inclui atividades que ndo seriam proprias do cargo de oficial de justiga e poderia levar a desvio de
fungfo. Cita como modelo de referéncia a ser seguido o Ato n. 15/CSJT.GP.SG, de 26 de fevereiro de 2024, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Ainda, aduz que o Conselho Nacional de Justiga, no PCA n. 0002388-94.2023.2.00.0000, recomendou que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho estabelecesse normas claras para as novas atribui¢des dos oficiais de justica, levando em consideragio a realidade tecnoldgica e a
necessidade de evolucdo do cargo, permitindo melhor adequagdo as demandas atuais e um aproveitamento mais eficiente das ferramentas disponiveis,
impulsionando a moderniza¢do do sistema judiciario, o CNJ analisou que a nova configuragdo dos processos judiciais, principalmente eletronicos, e a
organizacgdo das unidades judiciarias, especialmente apds a adogdo do teletrabalho autorizado pelo CNJ, evidenciam a necessidade de reformular alguns
métodos e processos de trabalho dos auxiliares internos dos oficios judiciais e dos magistrados.

Cita que, em razdo dessas mudancgas, os oficiais de justica, por meio das funcionalidades mais recentes das ferramentas de
comunicagdo e dos sistemas, podem realizar atos processuais eletronicamente, o que, segundo alega, representa significativa otimizagdo dos recursos e



agiliza o andamento dos processos judiciais.

Assim, a Federacdo requer que o Conselho de Justica Federal reconfigure a descricdo das atribuigdes do cargo de Oficial de Justica
Avaliador Federal no ambito da Justiga Federal nos mesmos moldes das definidas na Justiga do Trabalho, que estaria em consondncia com as atuais
atribui¢des do cargo na atualidade, conforme Ato CSIT.GP.SG n. 15/2024.

Como se observa da Informagao 7616831 - TRF4 (0675505), as areas técnicas do Tribunal Regional Federal da 4* Regido observaram
que a retirada de algumas atividades dentre as atribui¢cdes do cargo de oficial de justica, fungdes antigas, que diziam respeito ao periodo em que os
servidores do cargo estavam lotados nas unidades judiciarias, estdo ultrapassadas pela atual fun¢do do cargo. Observaram, também, que as atribuigdes
que a Fenajufe pretende inserir estdo de acordo com recente decisdo do CNJ no PCA 0007876-93.2024.2.00.0000-CNJ e Resolucdo 600/2024-CNJ,
tendo informado ndo haver necessidade de rediscussao. Registraram, por fim, que deve ser adequado o texto da minuta, onde faz referéncia expressa as
atividades "trabalhistas", para as atividades da Justica Federal.

Em seu turno, a Diretoria da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRF2, que, apos interlocugdo com as Secdes Judiciarias, informa a
anuéncia daquele Regional com a minuta apresentada, sugerindo, no entanto, proposta da Se¢do de Controle de Mandados e Diligéncias, acatadas pela
Secretaria de Atividades Judiciarias daquele Tribunal, da inclusdo seguinte atribui¢do ao cargo: "certificar em mandado, proposta de autocomposi¢do
apresentada por qualquer das partes, na ocasido de realizagdo de ato de comunicagdo que lhe couber". Além disso, informou que, em contato com a D.
Presidéncia do Tribunal, "foi solicitado que as novas atribuicées, (ou atualizagdes das anteriores) sejam melhor explicadas quanto ao operacional a ser
feito, bem como seja avaliado, por esse Conselho, a adequacdo das atividades realizadas pelos OJAs no ambito da Justica do Trabalho a realidade do
servigo a ser prestado no ambito da Justica Federal, por conta das diferencas entre os processos das Justi¢as em questdo".

A SEDESC/SUDEP informa que o Manual de Descrigdo e Especificagdo de Cargos da Justica Federal, com relagdo as alteragdes
sugeridas pela Fenajufe (id. 0657920) para o cargo de Oficial de Justiga Avaliador Federal, foi ajustado para refletir de forma mais precisa as atribuigdes
e responsabilidades desse cargo, conforme as atualizagdes sugeridas nos termos da descri¢do a seguir:

CARGO: Analista Judiciario

AREA DE ATIVIDADE: Judiciaria

ESPECIALIDADE: Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

Descri¢do Sumaria:

A descri¢do sumaria estd adequada, pois descreve de forma objetiva as fungdes principais do cargo, como o cumprimento de mandados de citagdo,
notificagéo, intimagdo, e a execugdo de medidas preventivas e assecuratorias, conforme os pardmetros legais estabelecidos para o cargo.

Descricao Especifica: os itens especificados estdo em incontestavel sintonia com o pedido da Fenajufe. Assim, encontram-se descritos da seguinte forma:

« Proceder as citagées, notificacoes, intimagées e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido;

* Realizar penhoras, avaliagées, arrematagées, pragas e hastas publicas, remissées, adjudicacées, arrestos, sequestros, buscas e apreensées, lavrando no
local o respectivo auto circunstanciado;

* Redigir, digitar e conferir os diversos expedientes atinentes a sua atividade;

* Realizar servigos de pesquisa e constrigdo informatizada de patriménio;

* Realizar atividades de inteligéncia processual para localizacdo de pessoas, bens e constatacdo de fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao
cumprimento das determinacoes judiciais;

« Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Especificagio:

Escolaridade: curso superior de graduacio em Direito realizado em instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

De fato, nos autos do PCA n. 0002388-94.2023.2.00.0000, o entdo Conselheiro do CNJ, Dr. Richard Pae Kim, determinou fosse
oficiado o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, em virtude de sua competéncia constitucional para que, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta
dias), estabele¢a normas definindo de forma expressa as novas atribuigoes dos oficiais de justica, levando em consideragdo a realidade tecnologica e a
necessidade de evolug¢do nesse campo especifico.

Em cumprimento a referida determinagdo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho alterou o Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9
de outubro de 2008, para atualizar as atribui¢des do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal da
seguinte forma:

ATRIBUICOES: Proceder s citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliagdes,
arrematagdes, pragas ¢ hastas publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar servigos de pesquisa e constri¢do informatizada de patrimonio; realizar atividades de
inteligéncia processual em todas as fases processuais, objetivando localizar bens ou verificar e constatar fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao

cumprimento de execugdes trabalhistas; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduagéo em Direito.

Observa-se que, em relagdo as atribuigcdes antes vigentes, isto ¢, aquelas existentes desde o Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de
outubro de 2008, o CSJT acrescentou duas atribuigdes para o cargo de oficial de justiga, a saber: a) realizar servigos de pesquisa e constricdo
informatizada de patrimoénio; b) realizar atividades de inteligéncia processual em todas as fases processuais, objetivando localizar bens ou verificar e
constatar fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao cumprimento de execugdes trabalhistas.

Nao obstante tenha se tratado de determinagdo dirigida exclusivamente ao CSJT, é de se ressaltar que a Resolugdo CNJ n. 600, de 13
de dezembro de 2024, ao dispor sobre a localizagdo de pessoas e bens por oficiais de justica, mediante acesso a sistemas informatizados do Poder
Judiciario, determinou aos tribunais e conselhos que editassem ou adequassem seus atos regulamentares para contemplar, entre as atribuigdes dos
oficiais de justica, as atividades de inteligéncia processual para localizagdo de pessoas, bens e constatagdo de fatos relevantes ao esclarecimento da causa
ou ao cumprimento das determinagdes judiciais. Confira-se:

Art. 1° Determinar aos tribunais e conselhos que editem ou adequem seus atos regulamentares para contemplar, entre as atribuicdes dos oficiais de
justica, as atividades de inteligéncia processual para localizacio de pessoas, bens e constataciio de fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao
cumprimento das determinagdes judiciais.

Art. 2° Sera permitido aos oficiais de justi¢a o acesso direto aos sistemas eletronicos de pesquisa e constri¢do disponiveis ao Poder Judiciario, mediante login
e senha proprios, para o cumprimento de mandados.

§ 1° Para tal finalidade, os tribunais devem cadastrar o corpo de oficiais de justica em atividade no perfil proprio criado no sistema corporativo do CNJ (perfil
“oficial de justi¢a”), delimitando a comarca, segéo judiciaria ou vara de atuagéo.

§ 2° O acesso aos sistemas devera ocorrer somente nos limites e finalidades do mandado a ser cumprido.



§ 3° Se for necessario o acesso a conteudo de processo para o cumprimento da ordem, isso ndo englobara aqueles em sigilo ou segredo de justica, salvo se o
mandado a ser cumprido deles se originar ou a eles expressamente se destinar.

§ 4° A permissdo de que trata o caput deve abranger inclusive o acesso ao sistema Sisbajud, para fins de inclusdo de ordens de bloqueio de valores, o que se
recomenda seja feito diretamente apds decorrido o prazo de citagdo ou intimagido sem pagamento ou indicagdo de bens pelo executado.

§ 5° O perfil “oficial de justica” ndo permitira a retirada de restri¢des, o desbloqueio de valores ou o acesso a dados de extratos bancarios.

Art. 3° A permissdo de acesso aos sistemas também podera ser concedida por delegagdo pelo magistrado competente ou por magistrado coordenador de
Central de Mandados, por meio do perfil de “servidor assessor”, que podera abranger inclusive as funcionalidades referidas no art. 2°, § 5°.

Art. 4° Os tribunais deverdo providenciar o devido treinamento para a operagao das tecnologias disponiveis ¢ necessarias a implementagdo das atividades de
inteligéncia processual, sem prejuizo dos cursos de capacitagdo oferecidos pelo CNJ.

A proposta da SUDEP, adequada apds a manifestagdo do TRF4, traz as seguintes alteragdes nas atribui¢des do cargo de Oficial de
Justiga:

Manual da DEC vigente - 2023 (0515350) Minuta da DEC - 2025 (0689415)

CARGO: Analista Judiciario
AREA DE ATIVIDADE: Judiciaria
ESPECIALIDADE: Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

Descri¢ao Sumaria

* Realizar atividades relacionadas ao cumprimento de

mandados de citagdo, notifica¢do e intimagao, bem como a

execucdo de medidas preventivas e assecuratorias e demais sem modificagoes
ordens judiciais expedidas pelas autoridades competentes,

entre outras.

DESCRICAO ESPECIFICA:
« atender ao publico interno e/ou externo; atribui¢do removida

* Devolver a unidade processante o mandado devidamente . .
atribuicdo removida

cumprido;
* proceder as citagdes, notifica¢des, intimacdes e demais * Proceder as cita¢Ges, notificagdes, intimagdes e demais
ordens judiciais, certificando o ocorrido; ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido;

* Realizar penhoras, avaliacées, arrematacdes, pracas
« realizar penhoras, arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, e hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos,
lavrando o respectivo auto circunstanciado; sequestros, buscas e apreensoes, lavrando no local o
respectivo auto circunstanciado;

* receber, diariamente, das unidades processantes os

. atribuicdo removida
mandados para cumprimento;

* Redigir, digitar e conferir os diversos expedientes

atribuicdo criada . R ..
¢ atinentes a sua atividade;

* Realizar servigos de pesquisa e constri¢ao

atribuicdo criada . . o
¢ informatizada de patrimonio;

* Realizar atividades de inteligéncia processual para
localizacdo de pessoas, bens e constatagao de fatos
relevantes ao esclarecimento da causa ou ao
cumprimento das determinagdes judiciais;

atribuicdo criada

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de * Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, incluindo atividades administrativas complexidade-ineluindo-atividades-administrativas
pertinentes ao local de lotago. pertinentes-aoloeal-delotacho:
ESPECIFICACAO:
. Escolaridade:
Escolaridade: scolaridade

* Curso superior de graduacéiio em Direito realizado em
institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

* nivel superior completo em Direito realizado em instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

JORNADA DE TRABALHO:

Conforme regulamento interno do 6rgao. sem modificagoes

Do quadro comparativo acima, observa-se a exclusdo de trés atribuicdes constantes do Manual de Descricdo e Especificacdo de Cargos
(DEC) da Justica Federal, aprovado pela Resolugdo CJF n. 843/2023, a saber: atender ao publico interno e/ou externo; devolver a unidade processante o
mandado devidamente cumprido; receber, diariamente, das unidades processantes os mandados para cumprimento.

Em contrapartida, além da inclusdo da realizacdo de avaliagdes, arrematacdes, pracas e hastas publicas, remissoes, adjudicacdes,
observa-se o acréscimo de trés novas atribui¢des, quais sejam: Redigir, digitar e conferir os diversos expedientes atinentes a sua atividade; Realizar
servicos de pesquisa e constricdo informatizada de patrimonio; Realizar atividades de inteligéncia processual para localizagdo de pessoas, bens e
constatagdo de fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao cumprimento das determinagdes judiciais.

No tocante a primeira atribuicdo cuja criagdo se propde, trata-se de mera reproducdo da DEC do CSJT e demonstra pertinéncia com a
natureza do cargo objeto dos autos. Em relacdo as atividades de relacionadas a servigos de pesquisa e constricdo informatizada de patriménio e a
inteligéncia processual para localizacdo de bens e pessoas, além de consistir em reproducdo daquela DEC, verifica-se conformidade com a citada



Resolucdo CNJ n. 600/2024, que dispde sobre a localizagdo de pessoas e bens por oficiais de justica, mediante acesso a sistemas informatizados do
Poder Judiciario.

Nesse contexto, observa-se que foram propostas atualizagdes no Manual de Descricdo e Especificagdo de Cargos da Justica Federal,
com a finalidade de reformular a descricdo das atribui¢des do cargo de Oficial de Justiga Avaliador Federal, tornando-o compativel com as atribuicdes ja
implantadas na Justica do Trabalho, a fim de uniformizar todo o Poder Judiciario da Unido, da forma como pleiteada pela Fenajufe.

Ainda, a area técnica desta SGP sugeriu a ndo inclusdo, no Manual da DEC, da atribuicdo sugerida pelo TRF-2, de "certificar em
mandado, proposta de autocomposicdo apresentada por qualquer das partes, na ocasido de realiza¢do de ato de comunicagdo que lhe couber", uma
vez que acréscimo careceria da oitiva dos demais Tribunais Regionais Federais, além de prejudicar a uniformizacdo com as atribui¢des dos demais
orgdos do Poder Judiciario, conforme proposto pela entidade requerente.

De fato, entende-se desnecessaria a inclusio da referida atribui¢do, mesmo porque trata-se de dever previsto no art. 154, inciso VI, do
Codigo de Processo Civil. (4Art. 154. Incumbe ao oficial de justica: [...] VI - certificar, em mandado, proposta de autocomposi¢do apresentada por
qualquer das partes, na ocasido de realizagdo de ato de comunicagdo que lhe couber).

Ademais, registrou a SEDESC/SUDEP que, em atendimento a Resolugdo CJF n. 934, de 12 de dezembro de 2024, a proposta 0689415
adequa o manual da DEC quanto a exigéncia de curso superior de graduagio para requisito de ingresso nos cargos de Analista e Técnico Judicidrio. Isso
em virtude do decidido pelo Colegiado do CJF na sessdo virtual de 10 a 12 de dezembro de 2024, nos autos do Processo SEI n. 0001436-
75.2024.4.90.8000, conforme Acordao 0665067.

Dessa forma, tem-se que a proposta de atualizagdo do Manual de Descri¢do e Especificagdo de Cargos da Justica Federal (0689415),
elaborada tendo como modelo a descricdo estabelecida na Justica do Trabalho e com a oitiva dos TRFs da 2% e 4* Regides, atende ao requerimento da
Fenajufe, ao mesmo tempo que se adequa as determinagdes do CNJ contidas na Resolugdo n. 600/2024, pelo Colegiado do CJF no Acoérdao 0665067,
além de promover a uniformidade no ambito do Poder Judiciario da Unido.

Ante o exposto, submetem-se os autos a considerac@o superior, com proposta de submissdo da matéria ao Colegiado.

Vitor José Maia Melo

Subsecretario de Normas, Orientagdes e Direitos e Deveres

1. De acordo.

2. A Diretoria Executiva de Administrago e de Gestdo de Pessoas, com proposta de submissido dos autos ao Colegiado.

Erico Alessandro Fagundes

Secretario de Gestdo de Pessoas
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