
 

 

 

Ofício nº 549/2026/SECEX 

Brasília, 22 de julho de 2026. 

 

A Sua Excelência o Senhor 

Ministro Edson Fachin 

Ministro do Supremo Tribunal Federal 

Supremo Tribunal Federal – STF 

Brasília/DF 

 

Assunto: Encaminhamento das diretrizes aprovadas pela XXV Plenária Nacional 

Ordinária da Fenajufe – Eixo Saúde, Bem-estar e Condições de Trabalho 

 

 

Excelentíssimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal Federal,  

 

 

A Fenajufe – Federação Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do 

Judiciário Federal e Ministério Público da União, entidade sindical de grau superior que 

congrega 25 (vinte e cinco) sindicatos filiados em todo território nacional e legítima 

representante sindical dos mais de cento e trinta mil servidores desses segmentos, com 

fundamento no artigo 8º, inciso III, da Constituição da República, vem, respeitosamente, 

encaminhar as deliberações aprovadas pela XXV Plenária Nacional Ordinária da 

Fenajufe, realizada entre os dias 4 e 7 de junho de 2026, referentes ao eixo temático Saúde, 

Bem-estar e Condições de Trabalho. 

A Plenária reafirmou que a proteção da saúde física e mental das servidoras e dos 

servidores constitui elemento essencial para a valorização das carreiras, para a eficiência da 

prestação jurisdicional e para a qualidade dos serviços públicos prestados à sociedade. Nesse 

sentido, foram aprovadas diretrizes voltadas ao fortalecimento das políticas institucionais de 

promoção da saúde, prevenção do adoecimento e melhoria das condições de trabalho no 

âmbito do Poder Judiciário da União. 
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Dessa forma, a Fenajufe encaminha as seguintes diretrizes aprovadas: 

 

1. Fortalecimento da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Servidor 

Promover a implementação efetiva de políticas permanentes de atenção integral à 

saúde dos servidores, garantindo abordagem preventiva, humanizada e multidisciplinar, com 

prioridade para ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e melhoria da qualidade 

de vida no trabalho. 

2. Implementação da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) 

Adotar integralmente as disposições da NR-1, especialmente quanto ao 

gerenciamento dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho, incorporando mecanismos 

permanentes de identificação, avaliação, monitoramento e mitigação de fatores como 

assédio moral, sobrecarga de trabalho, estresse ocupacional, ansiedade, síndrome de burnout 

e demais agravos relacionados ao ambiente laboral. 

3. Exames periódicos e avaliação biopsicossocial 

Garantir a realização periódica dos exames de saúde dos servidores, incorporando a 

avaliação biopsicossocial prevista na atualização da NR-1, assegurando acompanhamento 

integral das dimensões física, psicológica e social, com custeio integral pela Administração. 

4. Política permanente de saúde mental 

Instituir programas permanentes voltados à promoção da saúde mental, 

contemplando atendimento especializado, ações preventivas, acompanhamento psicológico, 

programas de acolhimento e estratégias institucionais voltadas à redução do adoecimento 

decorrente da organização do trabalho. 

5. Revisão dos modelos de gestão por metas 

Promover a revisão dos atuais modelos de gestão baseados exclusivamente em 

indicadores quantitativos de produtividade, de forma que a definição de metas considere a 

complexidade das atividades, o dimensionamento adequado da força de trabalho, a qualidade 

dos serviços prestados e os impactos sobre a saúde física e mental das servidoras e dos 

servidores. 

6. Combate ao assédio moral e organizacional 
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Fortalecer mecanismos institucionais de prevenção, acolhimento, apuração e 

responsabilização relativos às práticas de assédio moral, assédio organizacional e demais 

formas de violência institucional relacionadas aos processos de gestão do trabalho. 

7. Estudos sobre organização do trabalho 

Realizar estudos permanentes acerca da organização do trabalho, do 

dimensionamento da força de trabalho, das condições laborais e dos impactos decorrentes 

da utilização de novas tecnologias, automação e inteligência artificial sobre a saúde dos 

trabalhadores. 

8. Direito à desconexão e proteção no teletrabalho 

Assegurar que as modalidades de teletrabalho e trabalho híbrido observem limites 

compatíveis com a preservação da saúde dos servidores, garantindo o direito à desconexão, 

o respeito ao tempo de descanso, a prevenção da sobrecarga laboral e a participação das 

entidades representativas na formulação das respectivas regulamentações. 

9. Assistência à saúde suplementar 

Promover medidas destinadas à redução das desigualdades existentes entre os órgãos 

do Poder Judiciário quanto à assistência suplementar à saúde, buscando a padronização dos 

benefícios oferecidos, a ampliação da cobertura assistencial, a revisão dos valores do auxílio-

saúde e o fortalecimento de modelos que assegurem atendimento adequado aos servidores e 

seus dependentes. 

10. Atualização da legislação sobre licenças para tratamento de saúde 

Apoiar iniciativas destinadas ao aperfeiçoamento da legislação aplicável aos 

servidores públicos federais, especialmente quanto à ampliação da proteção conferida aos 

servidores em licença para tratamento de saúde, considerando o aumento do adoecimento 

relacionado às atuais formas de organização do trabalho. 

11. Atenção a grupos específicos 

Desenvolver políticas específicas voltadas ao atendimento de servidores acometidos 

por doenças crônicas, deficiências, transtornos mentais e outras condições que demandem 

acompanhamento permanente, assegurando tratamento isonômico, acessibilidade e 

eliminação de barreiras administrativas. 

12. Participação das entidades representativas 
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Garantir a participação das entidades sindicais na formulação, acompanhamento e 

avaliação das políticas institucionais relacionadas à saúde, bem-estar e condições de 

trabalho, fortalecendo os espaços permanentes de diálogo social. 

 

As deliberações aprovadas pela XXV Plenária Nacional da Fenajufe refletem a 

compreensão de que a valorização das servidoras e dos servidores passa necessariamente 

pela construção de ambientes de trabalho saudáveis, humanizados e comprometidos com a 

prevenção do adoecimento, razão pela qual a Federação solicita que essas diretrizes sejam 

consideradas na formulação e no aperfeiçoamento das políticas administrativas adotadas por 

esse órgão. 

 

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos nossos protestos de elevada 

consideração e apreço. 

 

 

 

 

Respeitosamente, 

 

 

 

 

Soraia Garcia 

Marca 

Coordenadora-Geral 

Edson Mouta 

Vasconcelos 

Coordenador-Geral 

Luciana Martins 

Carneiro 

Coordenadora-Geral 

 

Clicksign  051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c



549 - 26 - diretrizes aprovadas pela XXV Plenária Nacional Ordinária da
Fenajufe – Eixo Saúde, Bem estar e Condições de Trabalho - STF -
FACHIN.pdf
Documento número #051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c

Hash do documento original (SHA256): 78b528cb002ed12271e6462f8d3752c8431a8520314ce66a7811d687305fa60a

Assinaturas

Edson Mouta Vasconcelos

Edson Mouta Vasconcelos

Assinou como diretor(a) em 22 jul 2026 às 13:38:21

Luciana Martins Carneiro

Luciana Martins Carneiro

Assinou como diretor(a) em 22 jul 2026 às 16:35:11

Soraia Garcia Marca

Soraia Garcia Marca

Assinou como diretor(a) em 22 jul 2026 às 16:08:21

Log

22 jul 2026, 10:36:32 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 criou este documento número 051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c. Data

limite para assinatura do documento: 21 de agosto de 2026 (10:36). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 05

de setembro de 2026 (15:14).

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 adicionou à Lista de Assinatura:

edson.mouta@fenajufe.org.br para assinar como diretor(a), via E-mail. 

Pontos de autenticação: Nome Completo; endereço de IP; Assinatura manuscrita. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Edson Mouta

Vasconcelos.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 22 de julho de 2026. Versão v1.50.0.
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22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 adicionou à Lista de Assinatura:

marcasoraia2@gmail.com para assinar como diretor(a), via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP; Assinatura

manuscrita. Dados informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo

Soraia Garcia Marca.

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 adicionou à Lista de Assinatura:

carneirolucianamartins8@gmail.com para assinar como diretor(a), via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP; Assinatura

manuscrita. Dados informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo

Luciana Martins Carneiro.

22 jul 2026, 13:38:21 Edson Mouta Vasconcelos assinou como diretor(a). Pontos de autenticação: . Assinatura

manuscrita com hash SHA256 prefixo 0e5130(...), vide anexo manuscript_22 jul 2026, 13-37-

03.png. IP: 191.57.20.190. Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude

-22.9015861 e longitude -43.1806033. URL para abrir a localização no mapa:

https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versão 1.1481.0 disponibilizado

em https://app.clicksign.com.

22 jul 2026, 13:53:29 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 fez alteração em marcasoraia2@gmail.com:

assinar como diretor(a). 

Pontos de autenticação: Assinatura manuscrita

22 jul 2026, 16:08:21 Soraia Garcia Marca assinou como diretor(a). Pontos de autenticação: . Assinatura manuscrita

com hash SHA256 prefixo 41d1f5(...), vide anexo manuscript_22 jul 2026, 16-07-40.png. IP:

177.27.22.229. Componente de assinatura versão 1.1481.0 disponibilizado em

https://app.clicksign.com.

22 jul 2026, 16:35:11 Luciana Martins Carneiro assinou como diretor(a). Pontos de autenticação: Token via E-mail

carneirolucianamartins8@gmail.com. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo

5df23a(...), vide anexo manuscript_22 jul 2026, 16-34-51.png. IP: 200.9.87.153. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -23.5595141 e longitude -46.6579063. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.1481.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

22 jul 2026, 16:35:11 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.
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Anexos

Edson Mouta Vasconcelos

Assinou o documento enquanto diretor(a) em 22 jul 2026 às 13:38:21

ASSINATURA MANUSCRITA

Edson Mouta Vasconcelos

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 0e5130(...)
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Luciana Martins Carneiro

Assinou o documento enquanto diretor(a) em 22 jul 2026 às 16:35:11

ASSINATURA MANUSCRITA

Luciana Martins Carneiro

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 5df23a(...)

manuscript_22 jul 2026, 16-34-51.png

Soraia Garcia Marca

Assinou o documento enquanto diretor(a) em 22 jul 2026 às 16:08:21

ASSINATURA MANUSCRITA

Soraia Garcia Marca

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 41d1f5(...)
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