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Fundada em 08/ T2/%2

Oficio n® 549/2026/SECEX
Brasilia, 22 de julho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro Edson Fachin

Ministro do Supremo Tribunal Federal
Supremo Tribunal Federal — STF
Brasilia/DF

Assunto: Encaminhamento das diretrizes aprovadas pela XXV Plenaria Nacional

Ordinaria da Fenajufe — Eixo Saude, Bem-estar e Condicdes de Trabalho

Excelentissimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal Federal,

A Fenajufe — Federacdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, entidade sindical de grau superior que
congrega 25 (vinte e cinco) sindicatos filiados em todo territério nacional e legitima
representante sindical dos mais de cento e trinta mil servidores desses segmentos, com
fundamento no artigo 8°, inciso III, da Constituicdo da Republica, vem, respeitosamente,
encaminhar as deliberagdes aprovadas pela XXV Plenaria Nacional Ordinaria da
Fenajufe, realizada entre os dias 4 € 7 de junho de 2026, referentes ao eixo tematico Saude,
Bem-estar e Condicoes de Trabalho.

A Plenaria reafirmou que a proteg¢do da satde fisica e mental das servidoras e dos
servidores constitui elemento essencial para a valorizagdo das carreiras, para a eficiéncia da
prestacao jurisdicional e para a qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade. Nesse
sentido, foram aprovadas diretrizes voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais de
promocdo da saude, prevencdo do adoecimento e melhoria das condi¢des de trabalho no

ambito do Poder Judiciario da Unido.
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Dessa forma, a Fenajufe encaminha as seguintes diretrizes aprovadas:

1. Fortalecimento da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Servidor

Promover a implementagao efetiva de politicas permanentes de atencdo integral a
satude dos servidores, garantindo abordagem preventiva, humanizada e multidisciplinar, com
prioridade para agdes de promog¢ao da satde, prevencao de doencas e melhoria da qualidade
de vida no trabalho.

2. Implementacio da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1)

Adotar integralmente as disposicdes da NR-1, especialmente quanto ao
gerenciamento dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho, incorporando mecanismos
permanentes de identifica¢do, avaliagdo, monitoramento e mitigagdo de fatores como
assédio moral, sobrecarga de trabalho, estresse ocupacional, ansiedade, sindrome de burnout
e demais agravos relacionados ao ambiente laboral.

3. Exames periodicos e avaliacio biopsicossocial

Garantir a realizagdo periodica dos exames de satde dos servidores, incorporando a
avalia¢do biopsicossocial prevista na atualizacdo da NR-1, assegurando acompanhamento
integral das dimensdes fisica, psicoldgica e social, com custeio integral pela Administragao.

4. Politica permanente de saude mental

Instituir programas permanentes voltados a promocdo da saiide mental,
contemplando atendimento especializado, agdes preventivas, acompanhamento psicologico,
programas de acolhimento e estratégias institucionais voltadas a redu¢do do adoecimento
decorrente da organizacgao do trabalho.

5. Revisao dos modelos de gestao por metas

Promover a revisdo dos atuais modelos de gestdo baseados exclusivamente em
indicadores quantitativos de produtividade, de forma que a definicdo de metas considere a
complexidade das atividades, o dimensionamento adequado da forga de trabalho, a qualidade
dos servigos prestados e os impactos sobre a satde fisica e mental das servidoras e dos
servidores.

6. Combate ao assédio moral e organizacional
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Fortalecer mecanismos institucionais de prevencao, acolhimento, apuracdo e
responsabilizacdo relativos as praticas de assédio moral, assédio organizacional e demais
formas de violéncia institucional relacionadas aos processos de gestdo do trabalho.

7. Estudos sobre organizac¢ao do trabalho

Realizar estudos permanentes acerca da organizagdo do trabalho, do
dimensionamento da forga de trabalho, das condi¢des laborais e dos impactos decorrentes
da utilizagdo de novas tecnologias, automagdo e inteligéncia artificial sobre a satde dos
trabalhadores.

8. Direito a desconexio e protecao no teletrabalho

Assegurar que as modalidades de teletrabalho e trabalho hibrido observem limites
compativeis com a preservacao da satde dos servidores, garantindo o direito a desconexao,
o respeito ao tempo de descanso, a prevencdo da sobrecarga laboral e a participagdo das
entidades representativas na formulagdo das respectivas regulamentacoes.

9. Assisténcia a satide suplementar

Promover medidas destinadas a redugao das desigualdades existentes entre os 6rgaos
do Poder Judicidrio quanto a assisténcia suplementar a satde, buscando a padronizacio dos
beneficios oferecidos, a ampliagdo da cobertura assistencial, a revisao dos valores do auxilio-
saude e o fortalecimento de modelos que assegurem atendimento adequado aos servidores e
seus dependentes.

10. Atualizacao da legislacio sobre licencas para tratamento de saude

Apoiar iniciativas destinadas ao aperfeicoamento da legislagdo aplicavel aos
servidores publicos federais, especialmente quanto a ampliagdo da prote¢do conferida aos
servidores em licenga para tratamento de saude, considerando o aumento do adoecimento
relacionado as atuais formas de organizagdo do trabalho.

11. Atencao a grupos especificos

Desenvolver politicas especificas voltadas ao atendimento de servidores acometidos
por doencas cronicas, deficiéncias, transtornos mentais e outras condigdes que demandem
acompanhamento permanente, assegurando tratamento isondmico, acessibilidade e
eliminagdo de barreiras administrativas.

12. Participacio das entidades representativas
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Garantir a participagcdo das entidades sindicais na formulagdao, acompanhamento e
avaliagdo das politicas institucionais relacionadas a satde, bem-estar ¢ condigdes de

trabalho, fortalecendo os espacos permanentes de didlogo social.

As deliberagdes aprovadas pela XXV Plenaria Nacional da Fenajufe refletem a
compreensdo de que a valorizagdo das servidoras e dos servidores passa necessariamente
pela construcdo de ambientes de trabalho saudaveis, humanizados e comprometidos com a
prevencdo do adoecimento, razao pela qual a Federagdo solicita que essas diretrizes sejam
consideradas na formulagao e no aperfeicoamento das politicas administrativas adotadas por

esse Orgao.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos nossos protestos de elevada

consideragao e aprego.

Respeitosamente,
Sosatia Crascia Masea Cdion Moutes Varsconcelos
Soraia Garcia Edson Mouta Luciana Martins
Marca Vasconcelos Carneiro
Coordenadora-Geral Coordenador-Geral Coordenadora-Geral
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Documento nuimero #051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c
Hash do documento original (SHA256): 78b528cb002ed12271e6462f8d3752c8431a8520314ce66a7811d687305fa60a

Assinaturas

@ Edson Mouta Vasconcelos

Assinou como diretor(a) em 22 jul 2026 as 13:38:21 Ebie Mouta Vasconcelos

Edson Mouta Vasconcelos

@ Luciana Martins Carneiro

Assinou como diretor(a) em 22 jul 2026 as 16:35:11

Luciana Martins Carneiro

@ Soraia Garcia Marca
Swrisin Cranscia Masea

Soraia Garcia Marca

Assinou como diretor(a) em 22 jul 2026 as 16:08:21

Log

22 jul 2026, 10:36:32 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-
f8c373fe7850 criou este documento nimero 051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c¢. Data
limite para assinatura do documento: 21 de agosto de 2026 (10:36). Finaliza¢do automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-
f8c373fe7850 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 05
de setembro de 2026 (15:14).

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-

f8c373fe7850 adicionou a Lista de Assinatura:
edson.mouta@fenajufe.org.br para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Nome Completo; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados

informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Edson Mouta
Vasconcelos.
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IC <SIgn Log gerado em 22 de julho de 2026. Versao v1.50.0.

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-
f8c373fe7850 adicionou a Lista de Assinatura:
marcasoraia2@gmail.com para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Soraia Garcia Marca.

22 jul 2026, 10:39:48 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-
f8c373fe7850 adicionou a Lista de Assinatura:
carneirolucianamartins8@gmail.com para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Luciana Martins Carneiro.

22 jul 2026, 13:38:21 Edson Mouta Vasconcelos assinou como diretor(a). Pontos de autenticagao: . Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo 0e5130(...), vide anexo manuscript_22 jul 2026, 13-37-
03.png. IP: 191.57.20.190. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude
-22.9015861 e longitude -43.1806033. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1481.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

22 jul 2026, 13:53:29 Operador com email fenajufe@fenajufe.org.br na Conta 664c7ddc-1966-401d-8159-
f8c373fe7850 fez alteragdo em marcasoraia2@gmail.com:
assinar como diretor(a).

Pontos de autenticagdo: Assinatura manuscrita

22 jul 2026, 16:08:21 Soraia Garcia Marca assinou como diretor(a). Pontos de autenticacdo: . Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 41d1f5(...), vide anexo manuscript_22 jul 2026, 16-07-40.png. IP:
177.27.22.229. Componente de assinatura versdo 1.1481.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

22 jul 2026, 16:35:11 Luciana Martins Carneiro assinou como diretor(a). Pontos de autentica¢dao: Token via E-mail
carneirolucianamartins8@gmail.com. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo
5df23a(...), vide anexo manuscript_22 jul 2026, 16-34-51.png. IP: 200.9.87.153. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.5595141 e longitude -46.6579063. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1481.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

22 jul 2026, 16:35:11 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

Em ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 051a7a96-0f91-4524-aeaf-c33d3b96dc8c, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Edson Mouta Vasconcelos

Assinou o documento enquanto diretor(a) em 22 jul 2026 as 13:38:21
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Edion Mouta Vaseoncelos
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