
 

 

 

Ofício nº 550/2026/SECEX 

Brasília, 22 de julho de 2026. 

 

A Sua Excelência o Senhor 

Ministro Edson Fachin 

Ministro do Supremo Tribunal Federal 

Supremo Tribunal Federal – STF 

Brasília/DF 

 

Assunto: Encaminhamento das diretrizes aprovadas pela XXV Plenária Nacional 

Ordinária da Fenajufe – Eixo “Opressões e Avaliação de Políticas Permanentes de 

Equidade, Inclusão e Interseccionalidade no PJU e MPU” 

 

 

Excelentíssimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal Federal,  

 

 

A Fenajufe – Federação Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do 

Judiciário Federal e Ministério Público da União, entidade sindical de grau superior que 

congrega 25 (vinte e cinco) sindicatos filiados em todo território nacional e legítima representante 

sindical dos mais de cento e trinta mil servidores desses segmentos, com fundamento no artigo 8º, 

inciso III, da Constituição da República, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência 

encaminhar as deliberações aprovadas pela XXV Plenária Nacional Ordinária da Fenajufe, 

realizada entre os dias 04 e 07 de junho de 2026, instância máxima de deliberação política da 

Federação entre congressos. 
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O referido encontro reuniu delegadas, delegados, observadoras e observadores de todas as 

regiões do país, representando os diversos ramos do Poder Judiciário da União e do Ministério 

Público da União, oportunidade em que foram debatidos os principais desafios institucionais, 

funcionais e organizacionais enfrentados pela categoria, bem como aprovadas resoluções 

destinadas ao fortalecimento das carreiras, à valorização das servidoras e dos servidores, ao 

aperfeiçoamento das políticas de gestão de pessoas, à defesa da saúde e das condições de trabalho, 

à promoção da equidade, da inclusão e da diversidade. 

 

No eixo temático "Opressões e Avaliação de Políticas Permanentes de Equidade, 

Inclusão e Interseccionalidade no PJU e MPU", a Plenária reafirmou que a construção de um 

serviço público democrático, plural e comprometido com os direitos fundamentais exige a 

implementação e o aperfeiçoamento permanente de políticas institucionais voltadas ao 

enfrentamento das desigualdades estruturais, à prevenção das discriminações e à promoção de 

ambientes de trabalho seguros, acessíveis, inclusivos e livres de todas as formas de violência. 

Nesse sentido, a XXV Plenária aprovou diretrizes que se submetem à elevada consideração 

de Vossa Excelência, visando subsidiar o aperfeiçoamento das políticas institucionais 

desenvolvidas no âmbito do Poder Judiciário da União e do Ministério Público da União. 

 

DIRETRIZES APROVADAS PELA XXV PLENÁRIA NACIONAL DA FENAJUFE 

 

As deliberações aprovadas no eixo "Opressões e Avaliação de Políticas Permanentes de 

Equidade, Inclusão e Interseccionalidade no PJU e MPU" reafirmam a necessidade de 

fortalecimento das políticas institucionais de equidade, diversidade, acessibilidade e 

enfrentamento às discriminações, razão pela qual a Fenajufe encaminha às administrações do 

Poder Judiciário da União e do Ministério Público da União as seguintes diretrizes: 
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1. Promoção da inclusão e defesa dos direitos das pessoas com deficiência 

• fortalecimento das políticas permanentes de inclusão, acessibilidade e combate ao 

capacitismo institucional; 

• aperfeiçoamento dos processos de avaliação biopsicossocial, das perícias e dos 

mecanismos de acompanhamento funcional, assegurando tratamento isonômico às pessoas 

com deficiência; 

• adoção de políticas de lotação compatíveis com as necessidades de acessibilidade e 

adaptação dos ambientes de trabalho; 

• garantia das condições necessárias ao exercício do direito à aposentadoria especial das 

pessoas com deficiência, observada a legislação vigente; 

• desenvolvimento de ações permanentes de formação, conscientização e produção de 

materiais educativos voltados à inclusão; 

• fortalecimento das políticas institucionais de acolhimento e acompanhamento das 

servidoras e servidores com deficiência; 

• apoio ao aperfeiçoamento da legislação de proteção às pessoas com deficiência, incluindo 

a continuidade da defesa da PEC nº 133 e do PL nº 300/2017, conforme deliberado pela 

Plenária; 

• adoção de posicionamentos institucionais firmes em defesa dos direitos das pessoas com 

deficiência, inclusive mediante manifestação pública de repúdio sempre que verificados 

atos de discriminação ou violações de direitos. 

•  

2. Aperfeiçoamento das ações afirmativas para pessoas com deficiência 

• aperfeiçoamento da política de reserva de vagas em concursos públicos, mediante 

avaliação da implementação de subcotas internas, observando diferentes níveis de 
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autonomia funcional e necessidades de suporte, de forma a ampliar a efetividade das ações 

afirmativas e garantir maior inclusão. 

 

3. Promoção da igualdade racial e fortalecimento das ações afirmativas 

• fortalecimento das políticas permanentes de promoção da igualdade racial e enfrentamento 

ao racismo institucional; 

• aperfeiçoamento das políticas de cotas raciais, inclusive mediante avaliação da ampliação 

dos percentuais atualmente existentes; 

• garantia da paridade étnico-racial na composição das bancas de heteroidentificação; 

• incentivo à divulgação e ao estudo de experiências nacionais e internacionais voltadas à 

reparação das desigualdades raciais; 

• apoio às iniciativas legislativas destinadas ao fortalecimento das ações afirmativas, 

incluindo a defesa da aprovação da PEC nº 27/2024. 

 

4. Enfrentamento ao racismo estrutural e institucional 

• implementação de programas permanentes de letramento racial ao longo de todo o ano, 

destinados a magistradas, magistrados, membras, membros, servidoras, servidores e 

gestores; 

• estímulo à criação e fortalecimento de núcleos, coletivos e espaços institucionais de 

participação das pessoas negras, indígenas e quilombolas; 

• incorporação do debate sobre reparação histórica, combate ao racismo estrutural e 

promoção da igualdade racial às políticas de gestão de pessoas e formação institucional. 

 

5. Prevenção e enfrentamento das violências contra as mulheres 
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• implementação de programas permanentes de formação voltados aos homens sobre 

prevenção das violências de gênero, igualdade e masculinidades; 

• desenvolvimento de campanhas institucionais permanentes de conscientização; 

• elaboração e aperfeiçoamento de códigos de conduta voltados ao enfrentamento da 

violência de gênero; 

• fortalecimento de canais seguros, acessíveis e protegidos para recebimento de denúncias; 

• adoção de medidas administrativas e disciplinares eficazes diante das situações de assédio 

e violência; 

• fortalecimento das comissões de gênero, de prevenção ao assédio e de enfrentamento às 

discriminações; 

• monitoramento contínuo das políticas institucionais implementadas, mediante produção de 

indicadores e avaliação periódica de resultados. 

 

6. Aprimoramento dos mecanismos institucionais de prevenção ao assédio e às 

discriminações 

• implementação de protocolos obrigatórios de prevenção, acolhimento, apuração e 

responsabilização em casos de assédio moral, assédio sexual e discriminação; 

• fortalecimento de comissões independentes para acompanhamento e tratamento das 

denúncias; 

• garantia de proteção integral às vítimas e vedação de qualquer forma de retaliação; 

• promoção de formação continuada de gestores, magistradas, magistrados, membras, 

membros e servidoras e servidores; 

• fortalecimento da transparência institucional quanto às políticas implementadas e aos 

resultados alcançados; 
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• reconhecimento da violência institucional e das práticas discriminatórias como condutas 

incompatíveis com o ambiente de trabalho e passíveis de responsabilização administrativa; 

• garantia da participação das entidades representativas das servidoras e dos servidores na 

formulação, acompanhamento e avaliação dessas políticas; 

• realização de campanhas permanentes de prevenção ao assédio e às discriminações; 

• produção e divulgação periódica de dados estatísticos que subsidiem a formulação de 

políticas públicas; 

• incentivo à participação dos homens nas ações voltadas ao enfrentamento da violência de 

gênero e à promoção da igualdade. 

 

7. Consolidação da perspectiva interseccional nas políticas institucionais 

A Plenária deliberou pela incorporação da perspectiva interseccional como diretriz 

permanente das políticas de gestão de pessoas, reconhecendo que raça, gênero, deficiência, 

orientação sexual, identidade de gênero e demais marcadores sociais produzem desigualdades 

específicas que devem ser consideradas na formulação, implementação e avaliação das políticas 

institucionais. 

Nesse sentido, propõe-se o fortalecimento de políticas permanentes de equidade racial, de 

gênero, de inclusão das pessoas com deficiência e da população LGBTQIAPN+, bem como o 

desenvolvimento de ações voltadas ao enfrentamento de todas as formas de discriminação e 

violência nos ambientes de trabalho. 

 

8. Fortalecimento da participação e do protagonismo dos grupos historicamente sub-

representados 

A XXV Plenária deliberou pela ampliação da participação de mulheres, pessoas negras, 

indígenas, quilombolas, pessoas com deficiência e pessoas LGBTQIAPN+ nos espaços de 
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formulação, deliberação e avaliação das políticas institucionais, assegurando-lhes protagonismo 

nas matérias que lhes dizem respeito. 

Também aprovou o fortalecimento dos coletivos e espaços permanentes de participação, 

bem como a promoção da diversidade na composição de comissões, grupos de trabalho, eventos 

institucionais, mesas de debate e demais espaços de representação e tomada de decisão, como 

instrumento de democratização institucional e de promoção da equidade. 

 

Diante dessas deliberações, a Fenajufe solicita que essas diretrizes sejam consideradas no 

aperfeiçoamento das políticas institucionais de gestão de pessoas, governança, promoção da 

diversidade, prevenção às discriminações e enfrentamento às violências no âmbito do Poder 

Judiciário da União e do Ministério Público da União, em consonância com os princípios 

constitucionais da igualdade, da dignidade da pessoa humana, da valorização do serviço público e 

da promoção dos direitos humanos. 

 

Renovamos protestos de elevada estima e distinta consideração. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 
Soraia Garcia 

Marca 
Coordenadora-Geral 

Edson Mouta 
Vasconcelos 

Coordenador-Geral 

Luciana Martins 
Carneiro 

Coordenadora-Geral 
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