FEDERA,CA.,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

ESTUDO ORCAMENTARIO
REESTRUTURACAO DA CARREIRA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

1. Objetivos’

Este relatdrio examina a estrutura remuneratéria do Poder Judicidrio com
o propdsito de identificar, sob a perspectiva orcamentdria, os caminhos necessarios para
a recomposicdo das perdas salariais decorrentes da inflacdo acumulada desde a Lei n2
11.416/2006, bem como para a reestruturacdo da carreira dos servidores do Poder
Judiciario Federal.

Os resultados sdo organizados em quatro eixos de analise: i)
recomposicdo das perdas salariais pela inflacdo acumulada desde o advento da Lei n?
11.416/2006; ii) reducdo da assimetria remuneratédria entre cargos e classes do Poder
Judicidrio; iii) nova configuracdo da tabela remuneratéria, tendo como referéncia os
vencimentos das carreiras do ciclo de gestdao da Administragcao Publica Federal; e iv)
impacto sobre a despesa de pessoal e sobre o orcamento do Poder Judiciario, com
avaliacdo de sua compatibilidade com o limite de despesas estabelecido pela Lei
Complementar n? 200/2023 (Teto de Gastos).

Para este estudo utilizaremos como indice de reajuste o INPC acumulado
no periodo de 2016 e 2025. O INPC é o indice oficialmente usado como referéncia nas
negociacdes salariais, porque reflete o custo de vida do trabalhador assalariado tipico.
Ele também reajusta beneficios como do INSS e o seguro-desemprego.

2. Resultados

i) Recomposicdo das perdas salariais:

A recomposicdo das perdas salariais constitui o eixo inicial da presente
analise, por refletir a necessidade de avaliar a defasagem acumulada na remuneracao
dos servidores do Poder Judicidrio da Unido ao longo dos uUltimos anos. O exame deste
tépico parte da comparacdo entre os reajustes efetivamente concedidos e a variacao
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inflacionaria acumulada no periodo, a fim de demonstrar o impacto concreto sobre os
vencimentos e sobre a remuneracao final dos cargos.

A Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que instituiu o plano de
carreira dos servidores do Poder Judicidrio da Unido, resultou de mensagem
encaminhada ao Poder Legislativo ainda sob a presidéncia do Ministro Nelson Jobim,
estabelecendo as bases da estrutura remuneratéria do Poder Judiciario Federal.

Em julho de 2016, a Lei n? 13.317/2016 alterou a redagdo da Lei n2
11.416/2006, promovendo reajuste nos vencimentos basicos da carreira. Entretanto,
embora tenham sido concedidos reajustes no periodo, da ordem de 19 %, a
remuneracao da carreira acumula perdas superiores a 30% quando considerado o INPC
acumulado até 2025. A tabela constante do Anexo 1 deste relatério evidencia essa
defasagem aplicada aos quadros de vencimentos do Poder Judiciario.

Tabela 1: Recomposic¢ao inflaciondaria dos servidores do Poder Judicidrio Federal
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CARGO [PADRAO | VENCIMENTO( | VENCIMENTO |GAJ 140% | REMUNERACAO |AUMENTO  [INPC VENCIMENTO |GAJ 140% |REMUNERACAO  |TOTALDE  |APOSENTADOSE |DESPESATOTAL  |DESPESATOTAL
LEI13.317/16) |JAN 2026 COMBASENA  [ACUMULADO [ACUMULADO |COM BASE NO ATUALIZADA INPC  [SERVIDORES |PENSIONISTAS ~ [COM com

TABELA 2026 INPC RECOMPOSICAO RECOMPOSICAO

ACUMULADO EFETIVOS APOSENTADOS E

PENSIONSITAS
c13 7.792,30 9.292,14 | 13.009,00 19,00% 50,48%| 1172585 | 16.416,19 26346 20328]  741.430378,06 | 57207153743
c12 7.565,34 9.021,50 | 12.630,10 21.651,60 19,00% 5048%|  11.384,32 | 15.938,05 2732238 1816 144] 4961743612 3.934.422,25
ci1 7.344,99 8.758,73 | 12.262,22 2102095 19,00% 50,48%|  11.052,74 | 15.473,84 2652658 1722 114]  45.678.767,81 3.024.029,92
o [B10 7.131,06 8.503,62 | 11.905,07 20.408,69 19,00% 50,48%|  10.730,82 | 15.023,15 25753,97 1237 111 31.857.65571 2.858.690,21
< B9 6.923,36 8.255,95 | 11.558,33 19.814,28 19,00% 50,48%|  10.418,27 | 14.585,58 25.003,85 918 58| 22.953.537,15 1.450.223,48
g [es 6.550,01 7.810,73 | 10.935,02 18.745,75 19,00% 50,48%|  9.856,46 | 13.799,04 2365549 611 73| 14.453.505,68 1.726.850,92
2 [z 6.359,23 7.583,32 | 10.616,65 18.199,97 19,00% 5048%|  9.569,37 | 13397,12 22.966,49 347 75 7.969.370,76 1.722.486,47
% |6 6.174,01 7.362,37 | 10.307,32 17.669,69 19,00% 50,48%|  9.290,65 | 13.006,91 22.297,56 375 53 8.361.585,22 1.181.770,71
2 [as 5.994,18 7.147,92 | 10.007,09 17.155,01 19,00% 50,48%|  9.020,04 | 12.628,06 21.648,10 748 44| 16.192.77951 952.516,44
ES T 5.819,60 6.939,75 | 9.715,65 16.655,40 19,00% 5048%|  8.757,33 | 12.260,27 21.017,60 589 48| 1237936746 1.008.844,89
A3 5.505,76 6.565,50 | 9.191,70 15.757,20 19,00% 50,48%|  8.28507 | 11599,09 19.884,16 1929 33| 38.356.549,18 656.177,36
A2 5.345,40 6.374,26 | 8.923,96 15.298,22 19,00% 50,48%|  8.043,76 | 11.261,26 19.305,02 948 14| 1830115802 270.270,27
Al 5.189,71 6.188,61 | 8.664,05 14.852,66 19,00% 50,48%|  7.809,48 | 10.933,27 18.742,74 1356 29| 2541515742 543.539,50
c13 4.749,33 5.663,47 | 7.928,86 19,00% 50,48% 7.146,79 | 10.005,51 39311 26834  674.274.076,37 |  460.264.825,76
c12 4.611,00 549851 | 7.697,91 13.196,42 19,00% 5048%| 693863 | 9.714,09 16.652,72 2123 128]  35.353.721,84 2.131.548,00
cl1 4.476,70 5.338,36 | 7.473,70 12.312,06 19,00% 5048%| 673654 | 943115 16.167,69 2212 152]  35.762.933,78 2.457.489,12
o [B0 4.346,31 5.182,88 | 7.256,03 12438391 19,00% 5048%| 654033 | 9.15646 15.696,79 1779 140]  27.924.581,39 2.197.549,97
Z [Bo 4219,71 5.031,90 | 7.044,66 12.076,56 19,00% 5048%| 634982 | 8.889,75 15.239,57 1339 96| 20.405.780,29 1.462.998,44
2 [Bs 3.992,16 4.760,56 | 6.664,78 11.425,34 19,00% 5048%|  6007,40 | 841036 14.417,77 867 89|  12.500.202,85 1.283.181,15
2 [87 3.875,88 4.621,90 | 6470,66 11.092,56 19,00% 5048%|  5832,42 | 816539 13.997,82 416 65 5.823.092,35 909.858,18
8 [es 3.763,00 4487,9 | 6282,21 10.769,50 19,00% 5048%| 566256 | 7.927,59 13.590,15 474 102 6.441.730,99 1.386.195,28
3 |as 3.653,40 4356559 | 6.099,23 10.455,82 19,00% 5048%|  5497,64 | 769669 13194,33 826 96|  10.898.514,24 1.266.655,41
F o [aa 3.546,98 422969 | 592157 10.151,26 19,00% 5048%|  5337,50 | 7.472,49 12.809,99 1007 63| 12.899.659,13 807.029,32
A3 3.355,71 4.001,60 | 5.602,24 9.603,84 19,00% 5048%| 504967 | 7.069,54 1211921 2483 47| 30.092.007,81 569.603,05
A2 3.257,97 3.885,06 | 5439,08 9.324,14 19,00% 5048%| 490259 | 6.863,63 11.766,22 1392 39| 16378583555 458.882,73
A1 3.163,07 377188 | 5280,63 9.052,51 19,00% 5048%| 475979 | 6.663,70 11.423,49 2277 75| 26.011.288,02 856.761,79
c13 2812,73 3.354,11 | 4.695,75 |V 19,00% 50,48%|  4.232,60 | 592563 10.158,23 138 82 1.401.835,83 832974391
c12 2.691,62 3.209,70 | 4.493,58 7.703,28 19,00% 5048%| 405035 | 5.67049 9.720,84 0 3 - 29.162,52
ci1 2.575,71 3.071,48 | 4.300,07 7.371,55 19,00% 5048%|  3.87593 | 5.42630 9.302,23 1 3 9.302,23 27.906,68
o [B10 2.464,80 2.939,22 | 414,91 7.054,13 19,00% 5048%| 370903 | 5.192,64 8.901,67 0 3 - 26.705,02
£ [Bo 2.358,65 2.812,64 | 3.937,70 6.750,34 19,00% 5048%| 354930 | 4.969,02 8.518,31 0 0 - -
g2 [Bs 2.231,45 2.660,96 | 3.72534 6.386,30 19,00% 5048%| 335789 | 4.701,04 8.058,93 0 1 - 8.058,93
2 [87 2.135,37 2.546,73 | 3.565,42 6.112,15 19,00% 5048%|  3.21330 | 4.498,63 7.711,93 0 0 - -
< [Bs 2.043,42 2436,73 | 341142 5.848,15 19,00% 5048%|  3.07494 | 430491 7.379,85 0 0 - -
Z |as 1.955,42 2.331,80 | 3.264,52 5.596,32 19,00% 5048%| 294252 | 411952 7.062,04 0 1 - 7.062,04
< [asa 1.871,22 2.231,38 | 312393 5.355,31 19,00% 5048%| 281581 | 3.942,14 6.757,95 0 0 - -
A3 1.77031 2111,05 | 295547 5.066,52 19,00% 50,48%| 266396 | 3.72955 6.393,51 0 0 - -
A2 1.694,08 202014 | 282820 4.848,34 19,00% 50,48%| 254925 | 3.568,95 6.118,20 0 35 s 214.137,13
Al 1.621,12 193315 | 2.70641 4.639,56 19,00% 5048%| 243946 | 3.41525 5.854,71 0 2 - 11.709,41
TOTAL MENSAL 1.949.144.558,77 | 1.068.611.654,68
TOTAL ANUAL 25.338.879.264,01 | 13.891.951.510,89

TOTAL GERAL ANUAL 39.230.830.774,90

Fonte: Elaboragao Prépria

A titulo ilustrativo, considere-se o nivel A-1 da carreira de Técnico
Judicidrio: quando da edicdo da Lei n? 13.317/2016, o vencimento bdsico era de RS
3.163,07. Em janeiro de 2026, esse mesmo vencimento alcancou RS 3.771,88; contudo,
se aplicado o INPC acumulado no periodo, o valor correspondente deveria ser de RS
4.759,79. O prejuizo a carreira torna-se ainda mais evidente quando considerada a
Gratifica¢do por Atividade Judicidria (GAJ), pois uma remuneragao atualmente fixada em
RS 9.052,51 deveria alcangar RS 11.423,49. Esse efeito deletério se reproduz em toda a
tabela remuneratdria apresentada no Anexo 1.

ii) Diferenca remuneratdria entre os cargos do Poder Judiciario (Fosso):
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FEDERA,CA.,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

Além da recomposicdo das perdas inflacionarias, revela-se necessario
examinar a distancia remuneratdria existente entre os cargos que integram a carreira do
Poder Judiciario Federal. A andlise do chamado “fosso” remuneratdrio permite verificar
em que medida a atual estrutura salarial preserva, aprofunda ou reduz desigualdades
internas, especialmente quando comparados cargos situados no mesmo nivel da tabela
remuneratéria.

Atualmente, por exemplo, um Analista Judicidrio no nivel A-1 inicia a
carreira com vencimento basico de RS 6.188,61, valor que, acrescido da GAJ, alcanca RS
14.852,66. J4 um Técnico Judiciario, também no nivel A-1, percebe vencimento basico
de RS 3.771,88, que, com a incidéncia da GAJ, totaliza RS 9.052,51, configurando uma
diferenga préxima de 40%.

A Plendria Nacional da FENAJUFE em Belém/PA, estabeleceu como
diretriz que as diferencas entre os mesmos niveis dos cargos da carreira dos servidores
do Poder Judiciario Federal ndo deveriam superar 15%. Com base nessa deliberagao, foi
elaborada a Tabela 2, constante do Anexo 2 deste relatério, a qual aplica essa premissa
ao quadro de vencimentos ja recomposto pelo INPC acumulado entre a Lei n2
13.317/2016 e maio de 2026.

Tabela 2: Recomposic¢ao inflacionaria e diminuicdo do fosso entre os cargos do Poder
Judiciario Federal e seu impacto total.
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FENﬁ]u FE FEDERA,CA.,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
Fundada em 08/12/92

CARGO | CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO( [VENCIMENTO | GAJ 140% REMUNERACAO |AUMENTO  [INPC VENCIMENTO |GAJ 140% |REMUNERACAO |TOTALDE  |APOSENTADOS E |IMPACTO TOTAL |IMPACTO TOTAL
LEI13.317/16) |JAN 2026 COMBASENA  |[ACUMULADO [ACUMULADO |ATUALIZADO ATUAUZADA  |SERVIDORES (PENSIONISTAS ~|RECOMPOSICAO  [RECOMPOSICAO
TABELA 2026 SEM "FOSS0" SEM "FOSSO" SEM FOSSO SEM FOSSO
EFETIVOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
c13 7.792,30 9.292,14 13.009,00 19,00% 50,48% 1172585 | 16.416,19 26346 20328] 74143037806 |  572.071.537,43
c c12 7.565,34 9.021,50 12.630,10 21.651,60 19,00% 5048%|  11.384,32 | 15.938,05 27322,38 1816 144 49.617.436,12 3.934.422,25
c11 7.344,99 8.758,73 12.262,22 21.020,95 19,00% 5048%|  11.052,74 | 15.473,84 26526,58 1722 114 45.678.767,81 3.024.029,92
] B-10 7.131,06 8.503,62 11.905,07 20.408,69 19,00% 5048%| 1073082 | 15.023,15 25.753,97 1237 111 31857.655,71 2.858.690,21
2 B9 6.923,36 8.255,95 11.558,33 19.814,28 19,00% 5048%| 1041827 | 14.585,58 25.003,85 918 58 22.953.537,15 1.450.223,48
g [e B8 6.550,01 7.810,73 10.935,02 18.745,75 19,00% 50,48% 9.856,46 | 13.799,04 23.655,49 611 73 14.453.505,68 1.726850,92
= B7 6.359,23 7.583,32 10.616,65 18.199,97 19,00% 50,48% 9.569,37 | 13.397,12 22.966,49 347 75 7.969.370,76 1.722.486,47
5 B6 6.174,01 7.362,37 10307,32 17.669,69 19,00% 50,48% 9.290,65 | 13.006,91 22.297,56 375 53 8.361.585,22 1.181770,71
E: AS 5.994,18 7.147,92 10.007,09 17.155,01 19,00% 50,48% 9.020,04 | 12.628,06 21.648,10 748 44 16.192.779,51 952.516,44
z A4 5.819,60 6.939,75 9.715,65 16.655,40 19,00% 50,48% 8.757,33 | 12.260,27 21.017,60 589 48 12.379.367,46 1.008.844,89
A A3 5.505,76 6.565,50 9.191,70 15.757,20 19,00% 50,48% 8.285,07 | 11.599,09 19.884,16 1929 33 38.356.549,18 656.177,36
A2 5.345,40 6.374,26 8.923,96 15.298,22 19,00% 50,48% 8.043,76 | 11.261,26 19.305,02 948 14 18.301.158,02 270.270,27
Al 5.189,71 6.188,61 8.664,05 14.852,66 19,00% 50,48% 7.809,48 | 10933,27 18.742,74 1356 29 25415.157,42 543.539,50
c13 4.749,33 5.663,47 7.928,86 19,00% 50,48% 9.966,98 | 13.953,77 39311 26834 940.348.218,07 |  641.889.142,57
c c12 4.611,00 5.498,51 7.697,91 13.196,42 19,00% 50,48% 9.676,68 | 13.547,35 23.224,02 2123 128 49.304.594,90 2.972.674,59
c11 4.476,70 5.338,36 7.473,70 12.812,06 19,00% 50,48% 9.394,83 | 13152,76 22.547,59 212 152 49.875.272,49 342723391
o B-10 4.346,31 5.182,88 7.256,03 12.438,91 19,00% 50,48% 9.121,00 | 12.769,67 21890,87 1779 140 38.943.859,40 3.064.721,93
=z B9 4219,71 5.031,90 7.044,66 12.076,56 19,00% 50,48% 885553 | 12.397,74 21.253,28 1339 9% 28.458.135,41 2.040314,41
2 s B8 3.992,16 4.760,56 6.664,78 11.42534 19,00% 50,48% 8.377,99 | 11.729,18 20107,17 867 89 17.432.914,91 1.789.537,98
2 B7 3.875,88 4.621,90 6.470,66 11.092,56 19,00% 50,48% 8.133,96 | 11.387,55 19.521,51 416 65 8.120.949,57 1.268.898,37
8 B6 3.763,00 4.487,29 6.282,21 10.769,50 19,00% 50,48% 7.897,05 | 11.055,87 18.952,93 474 102 8.983.687,16 1.933.198,50
3 AS 3.653,40 4.356,59 6.099,23 10.455,82 19,00% 50,48% 7.667,04 | 10.733,85 18.400,89 826 9% 15.199.131,68 1.766.485,04
= A4 3.546,98 4.229,69 5.921,57 10.151,26 19,00% 50,48% 7.443,73 | 10421,23 17.864,96 1007 63 17.990.016,25 1.125.492,58
A A3 3.355,71 4.001,60 5.602,24 9.603,84 19,00% 50,48% 704231 | 9.859,23 16.901,54 2483 47 41.966.518,86 794.372,29
A2 3.257,97 3.885,06 5.439,08 9.324,14 19,00% 50,48% 6.837,19 | 9572,07 16.409,27 1392 39 22.841.698,49 639.961,38
Al 3.163,07 3.771,88 5.280,63 9.052,51 19,00% 50,48% 6.638,05 | 9.293,28 15.931,33 2277 75 36.275.638,96 1.194.849,77
c13 2.812,73 3.354,11 4.695,75 19,00% 50,48% 8.208,10 | 11491,34 138 82 2.718.521,77 1.615.353,51
c c12 2.691,62 3.209,70 4.493,58 7.703,28 19,00% 50,48% 7.969,03 | 11.156,64 19.125,66 0 3 57.376,99
c11 2.575,71 3.071,48 4.300,07 7.371,55 19,00% 50,48% 7.736,92 | 10831,69 18.568,60 1 3 18.568,60 55.705,81
o B-10 2.464,80 2.939,22 4.114,91 7.054,13 19,00% 50,48% 7.511,57 | 10516,20 18.027,78 0 3 - 54.083,33
£ B9 2.358,65 2.812,64 3.937,70 6.750,34 19,00% 50,48% 7.292,79 | 10.209,91 17.502,70 0 0 -
g s B8 223145 2.660,96 3.72534 6.386,30 19,00% 50,48% 6.899,52 | 9.659,33 16.558,84 0 1 16.558,84
2 B7 213537 2.546,73 3.565,42 6.112,15 19,00% 50,48% 6.698,56 | 9377,98 16.076,54 0 0 -
< B6 2.043,42 2.436,73 341142 5.848,15 19,00% 50,48% 6.503,46 | 9.104,84 15.608,29 0 0 -
= AS 1.955,42 2.331,80 3.264,52 5.596,32 19,00% 50,48% 6.314,03 | 8839,64 15.153,67 0 1 15.153,67
< A4 187122 2.23138 3.123,93 5.355,31 19,00% 50,48% 6.130,13 | 8582,19 14.712,32 0 0 -
A A3 177031 2.111,05 2.955,47 5.066,52 19,00% 50,48% 5.799,55 | 8.119,37 13.918,91 0 0 -
A2 1.694,08 2.020,14 2.828,20 4.848,34 19,00% 50,48% 563063 | 7.882,88 1351351 0 35 472.972,97
Al 162112 1.933,15 2.706,41 4.639,56 19,00% 50,48% 5.466,63 | 7.653,29 13.119,92 0 2 26.239,84
TOTAL MENSAL 2.311.444.974,63 | 1.257.621.688,14
TOTAL ANUAL 30.048.784.670,20 | 16.349.081.945,79
TOTAL GERAL ANUAL 46.397.866.616,00

Fonte: Elaboragao Prépria

Tomando-se como referéncia 0s mesmos cargos anteriormente
mencionados, um Analista Judiciario nivel A-1, ja consideradas as perdas recompostas
pelo INPC, perceberia vencimento basico de RS 9.312,62, alcancando RS 22.350,29 com
a GAJ. O Técnico Judiciario, sob a mesma metodologia, receberia RS 4.759,79 de
vencimento bdsico e RS 11.423,49 com a Gratificagdo por Atividade Judiciaria,
totalizando RS 16.183,28, mantendo-se, ainda assim, uma diferenca de 40% entre os
cargos e niveis.

Com a aplicacao das resolu¢des aprovadas pela Plenaria da FENAJUFE, o
Técnico Judiciario nivel A-1 passaria a perceber vencimento bésico de RS 6.638,05 e
remuneracao total, com a GAJ, de RS 15.931,33. O mesmo efeito se observa na carreira
de Auxiliar Judiciario, cujo nivel A-1, acrescido da GAJ, atualmente corresponde a RS
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4.639,56 e, com a atualiza¢ao pelo INPC acumulado e a aplica¢ao da deliberagao da
Plenaria Nacional da Federac¢3o, alcancaria RS 13.119,92.

Cumpre destacar que a implementacao das medidas ora propostas
resultard, na tabela remuneratéria, em pontos de intersecdo entre vencimentos
correspondentes a niveis distintos da carreira. No caso dos auxiliares judiciarios, os
padroes compreendidos entre B-7 e C-13 passam a se alinhar, respectivamente, aos
niveis A-3 a B-8 do cargo de técnico judiciario. De modo semelhante, os padrées B-6 a C-
13 do cargo de técnico judiciario poderdo coincidir com os niveis A-1 a B-8 do cargo de
analista judiciario.

Tal sobreposicao, contudo, deve ser compreendida como consequéncia
esperada de uma politica voltada a reducdo de distor¢des histéricas entre os cargos.
Longe de representar fragilidade na proposta, trata-se de efeito inerente ao redesenho
de uma estrutura remuneratéria mais equilibrada, especialmente quando se
contrapdem servidores em estdgio final de progressdao funcional aqueles que se
encontram nos niveis iniciais da carreira, com vistas a mitigacdo de assimetrias salariais
excessivamente acentuadas.

iii) Tabela Remuneratoéria do Ciclo de Gestdo da Administracdo Publica Federal:

A terceira linha de anadlise volta-se a possibilidade de reestruturacao
remuneratéria da carreira, tomando como parametro comparativo carreiras tipicas de
Estado integrantes do ciclo de gestdo da Administracdao Publica Federal. Trata-se de
avaliar alternativa que ultrapassa a mera recomposicao inflacionaria, buscando aferir a
adequacdo da remuneracdao do Poder Judicidrio Federal em relacdo a referenciais
remuneratérios adotados em carreiras de elevada complexidade e responsabilidade
institucional.

Nesse sentido, a proposta apresentada adota, por analogia, as carreiras
do ciclo de gestao da Administracdo Publica Federal. Para fins deste estudo, utilizou-se
como referéncia a tabela remuneratéria do cargo de Auditor Federal de Financgas e
Controle, em sua faixa superior, aplicada aos cargos de Analista, enquanto, para os
demais cargos, foram consideradas as deliberagdes da Plendria Nacional da FENAJUFE
em Salvador.

A partir dessa metodologia, foi possivel construir a Tabela 3, constante do
Anexo 3 deste relatdrio, que apresenta comparacdo entre a situacdao remuneratéria
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atual, a hipdtese de recomposicdo das perdas pelo INPC acumulado desde o advento da
Lei n? 13.317/2016 e a reestruturagdo baseada nas carreiras do ciclo de gestdo da

Administracdo Publica Federal.

Tabela 3: Reestruturagao salarial com base nos vencimentos do ciclo de gestdo da
administragao federal

CARGO VANCIMENTO VENCIMENTO REMUNERACAO IMPACTO TOTAI._COM
A0 VENCIMENTO( | VENCIMENTO AUMENTO INPC COM BASE NO ATUALIZADO GAJ 140% ATUALIZADA REMUNERA(,‘AO GA 140% REMUNERA(,‘AO TOTAL DE APOSENTADOS E REESTRUTURACAO
PADR 11416/2016) |JAN 2026 ACUMULADO |ACUMULADO INPC SEM "FOSSO" SEM FOSSO REESTRUTURADA BASE CICLO GESTAO [SERVIDORES PENSIONISTAS COM BASE CICLO DE
ACUMULADO GESTAO
c13 7.792,30 9.292,14 19,00% 50,48% 11.725,85 11.725,85 16.416,19 14.012,39 19.617,35 26346 20328 1.462.912.758,38
C12 7.565,34 9.021,50 19,00% 50,48% 11.384,32 11.384,32 15.938,05 27.322; 13.604,27 19.045,97 30.430,30 1816 144 59.643.382,25
C-11 7.344,99 8.758,73 19,00% 50,48% 11.052,74 11.052,74 15.473,84 26.526,58 13.208,03 18.491,24 29.543,98 1722 114 54.242.740,97
5 B-10 7.131,06 8.503,62 19,00% 50,48% 10.730,82 10.730,82 15.023,15 25.753,97 12.823,33 17.952,66 28.683,48 1237 111 38.665.330,26
g B-9 6.923,36 8.255,95 19,00% 50,48% 10.418,27 10.418,27 14.585,58 25.003,85 12.449,84 17.429,77 27.848,04 918 58 27.179.688,40
E B-8 6.550,01 7.810,73 19,00% 50,48% 9.856,46 9.856,46 13.799,04 11.778,46 16.489,85 611 73 18.020.872,17
:( B-7 6.359,23 7.583,32 19,00% 50,48% 9.569,37 9.569,37 13.397,12 11.435,40 16.009,55 347 75 10.794.305,99
I B-6 6.174,01 7.362,37 19,00% 50,48% 9.290,65 9.290,65 13.006,91 11.102,33 15.543,26 375 53 10.628.912,67
2 A-5 5.994,18 7.147,92 19,00% 50,48% 9.020,04 9.020,04 12.628,06 10.778,95 15.090,53 748 44 19.095.573,37
<Z( A4 5.819,60 6.939,75 19,00% 50,48% 8.757,33 8.757,33 12.260,27 10.465,01 14.651,02 589 48 14.911.121,50
A3 5.505,76 6.565,50 19,00% 50,48% 8.285,07 8.285,07 11.599,09 9.900,66 13.860,92 1929 33 43.450.424,18
A-2 5.345,40 6.374,26 19,00% 50,48% 8.043,76 8.043,76 11.261,26 9.612,29 13.457,21 948 14 20.683.928,25
A-1 5.189,71 6.188,61 19,00% 50,48% 7.809,48 7.809,48 10.933,27 9.332,32 13.065,25 1356 29 28.911.498,70
c13 474933 566347 19,00% 50,48% 7.146,79 9.966,98 13.953,77 [IPER | 1191054 | 1667475 [T i 39311 26834 1.762.216.860,41
C-12 4.611,00 5.498,51 19,00% 50,48% 6.938,63 9.676,68 13.547,35 11.563,63 16.189,08 2123 128 58.223.808,90
C11 4.476,70 5.338,36 19,00% 50,48% 6.736,54 9.394,83 13.152,76 11.226,82 15.717,55 2212 152 59.365.666,51
g B-10 4.346,31 5.182,88 19,00% 50,48% 6.540,33 9.121,20 12.769,67 10.899,83 15.259,76 1779 140 46.787.057,46
< B9 4.219,71 5.031,90 19,00% 50,48% 6.349,82 8.855,53 12.397,74 10.582,36 14.815,30 1339 96 33.967.648,50
% B-8 3.992,16 4.760,56 19,00% 50,48% 6.007,40 8.377,99 11.729,18 10.011,69 14.016,37 867 89 21.409.006,91
2 B-7 3.875,88 4.621,90 19,00% 50,48% 5.832,42 8.133,96 11.387,55 9.720,09 13.608,12 416 65 10.457.943,14
5 B-6 3.763,00 4.487,29 19,00% 50,48% 5.662,56 7.897,05 11.055,87 9.436,98 13.211,77 474 102 12.158.681,41
S A-5 3.653,40 4.356,59 19,00% 50,48% 5.497,64 7.667,04 10.733,85 18.400,89 9.162,11 12.826,95 20.493,99 826 96 18.895.455,62
= A4 3.546,98 4.229,69 19,00% 50,48% 5.337,50 744373 10.421,23 17.864,96 8.895,26 12.453,37 19.897,10 1007 63 21.289.897,96
A-3 3.355,71 4.001,60 19,00% 50,48% 5.049,67 7.042,31 9.859,23 16.901,54 8.415,56 11.781,78 18.824,09 2483 47 47.624.942,51
A-2 3.257,97 3.885,06 19,00% 50,48% 4.902,59 6.837,19 9.572,07 16.409,27 8.170,45 11.438,63 18.275,82 1392 39 26.152.698,68
A-1 3.163,07 3.771,88 19,00% 50,48% 4.759,79 6.638,05 9.293,28 15.931,33 7.932,47 11.105,46 17.743,52 2277 75 41.732.756,82
c13 2.812,73 3.354,11 19,00% 50,48% 4.232,60 8.208,10 FEWTYIEYN 161659,431| 9.808,68 138 82 4.826.853,60
C12 2.691,62 3.209,70 19,00% 50,48% 4.050,35 7.969,03 11.156,64 19.125,66 9.522,99 13.332,18 21.301,21 0 3 63.903,62
C-11 2.575,71 3.071,48 19,00% 50,48% 3.875,93 7.736,92 10.831,69 18.568,60 9.245,62 12.943,86 20.680,78 1 3 82.723,13
5 B-10 2.464,80 2.939,22 19,00% 50,48% 3.709,03 7.511,57 10.516,20 18.027,78 8.976,33 12.566,86 20.078,44 0 3 60.235,31
g B-9 2.358,65 2.812,64 19,00% 50,48% 3.549,30 7.292,79 10.209,91 17.502,70 8.714,88 12.200,84 19.493,63 0 0 -
=1 B-8 2.231,45 2.660,96 19,00% 50,48% 3.357,89 6.899,52 9.659,33 16.558,84 8.244,92 11.542,89 18.442,41 0 1 18.442,41
5 B-7 2.135,37 2.546,73 19,00% 50,48% 3.213,30 6.698,56 9.377,98 16.076,54 8.004,78 11.206,69 17.905,25 0 0 -
<:( B-6 2.043,42 2.436,73 19,00% 50,48% 3.074,94 6.503,46 9.104,84 15.608,29 7.771,63 10.880,28 17.383,74 0 0 -
g A-5 1.955,42 2.331,80 19,00% 50,48% 2.942,52 6.314,03 8.839,64 15.153,67 7.545,27 10.563,37 16.877,40 0 1 16.877,40
< A-4 1.871,22 2.231,38 19,00% 50,48% 2.815,81 6.130,13 8.582,19 14.712,32 7.325,51 10.255,71 16.385,85 0 0 -
A3 1.770,31 2.111,05 19,00% 50,48% 2.663,96 5.799,55 8.119,37 13.918,91 6.930,46 9.702,64 15.502,19 0 0 -
A-2 1.694,08 2.020,14 19,00% 50,48% 2.549,25 5.630,63 7.882,88 13.513,51 6.728,60 9.420,04 15.050,68 0 35 526.773,64
A-1 1.621,12 1.933,15 19,00% 50,48% 2.439,46 5.466,63 7.653,29 13.119,92 6.532,63 9.145,68 14.612,31 0 2 29.224,62
- TOTAL MENSAL 3.975.047.995,66
- TOTAL ANUAL 51.675.623.943,57
~ L.
Fonte: Elaboracao Propria
o . ~ . o
Com a reestruturacdo pelo ciclo de gestdo, o Analista Judiciario nivel A-1,
. ~
por exemplo, passaria a perceber remuneracdo de RS 20.874,33, ao passo que, pela
atualizacdo pelo INPC, receberia RS 18.742,74, ja incluida a GAJ. No caso do Técnico
Judicidrio nivel A-1, os valores seriam, respectivamente, RS 17.743,52 e RS 15.931,33.
iv) Impacto orcamentdrio e compatibilidade das propostas com o novo arcabouco fiscal
Por fim, a viabilidade das propostas apresentadas deve ser examinada a
luz de seus efeitos orcamentarios e das restricdes impostas pelo regime fiscal vigente
Z . . ’ . ’ . . ~
(teto de gastos). E imprescindivel contextualizar os cenarios de recomposicdo e
o L. - o .
reestruturacdo remuneratéria dentro dos limites de expansao de despesas aplicaveis ao
Poder Judiciario da Unido, permitindo avaliar a compatibilidade das medidas com o novo
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arcaboucgo fiscal e com as diretrizes orcamentdrias projetadas para os exercicios
subsequentes.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n? 200/2023, que instituiu
o novo arcabouco fiscal brasileiro (teto de gastos), a partir das diretrizes estabelecidas
pela Emenda Constitucional n? 126/2022, as despesas dos Poderes da Republica
passaram a observar limites individualizados, com margem de expansao condicionada a
parametros que conjugam a variacdo inflaciondria e o crescimento real da economia.

Sob essa perspectiva, qualquer elevagdao de despesas no ambito dos
Poderes deve necessariamente acomodar-se aos limites fixados pela Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, em conformidade com o referido arcabouco. Tais limites abrangem
indistintamente as despesas de investimento, custeio e pessoal.

Desse modo, o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o ano de
2027 encaminhado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional apresenta, em seu
Anexo de Metas Fiscais, os limites de expansdo das despesas dos Poderes para os quatro
exercicios subsequentes, conforme demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4: Demonstrativo dos limites individualizados por Poder e Orgio Auténomo

RS 1,00
Discriminagﬁo Limite 2027 Limite 2028 Limite 2029 Limite 2030

TOTAL GERAL 2.541.296.286.222 2.687.401.762.960 2.836.673.493.882 2.994.818.041.166
PODER EXECUTIVO 2.441.213.942.751 2.581.565.435.355 2.724.958.487.462 2.876.874.923.138
DEMAIS PODERES 100.082.343.471 105.836.327.605 111.715.006.420 117.943.118.028
PODER JUDICIARIO 68.755.503.631 72.708.429.425 76.747.019.137 81.025.665.453
Supremo Tribunal Federal 2 1.026.151.515 1.085.147.531 1.145.422.051 1.209.279.330
Superior Tribunal de Justica 2.411.939.881 2.550.608.335 2.692.281.875 2.842.376.590
Justica Federal 17.793.548.614 18.816.544.208 19.861.709.156 20.968.999.441
Justica Militar da Unido ? 866.942.778 916.785.486 967.708.336 1.021.658.076
Justica Eleitoral 11.725.055.434 12.399.158.184 13.087.869.425 13.817.518.145
Justica do Trabalho 30.296.317.122 32.038.128.134 33.817.685.961 35.703.021.953
Justica do DF e Territérios 4.285.257.659 4.531.627.835 4.783.337.103 5.050.008.146
Conselho Nacional de Justica 350.290.628 370.429.712 391.005.230 412.803.772
PODER LEGISLATIVO 19.958.627.733 21.106.099.138 22.278.437.414 23.520.460.300
Camara dos Deputados 9.594.135.411 10.145.726.241 10.709.270.605 11.306.312.441
Senado Federal 7.062.088.266 7.468.105.376 7.882.921.289 8.322.394.151
Tribunal de Contas da Unido 3.302.404.056 3.492.267.521 3.686.245.520 3.891.753.708
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 10.497.751.742 11.101.293.734 11.717.915.094 12.371.188.861
Ministério Publico da Unido 10.364.233.845 10.960.099.559 11.568.878.289 12.213.843.254
Conselho Nacional do Ministério Publico da Unido 133.517.897 141.194.175 149.036.805 157.345.607
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO 870.460.365 920.505.308 971.634.775 1.025.803.414

Fonte: Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2027
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A luz dos dados constantes da Tabela 4, verifica-se que as despesas do
Poder Judiciario Federal apresentam crescimento médio projetado de aproximadamente
5,63% entre 2027 e 2030. Esse percentual deverd absorver todo e qualquer incremento
de despesa no periodo considerado.

Considerando os trés cendrios delineados neste relatério, recomposicao
das perdas inflaciondrias; recomposicdo das perdas com ajuste do “fosso”
remuneratério entre cargos; e reestruturagdo da carreira com a premissa das carreiras
do ciclo de gestdo, passam-se a apresentar as consideracdes pertinentes.

A recomposicdo das perdas inflacionarias, calculada com base no INPC
acumulado desde 2016, marco da Lei n? 13.317/2016, representaria impacto anual
estimado de RS 39,2 bilh&es. Tal montante corresponde a aproximadamente 72% da
despesa total com pessoal do Poder Judicidrio Federal e a quase 52% de sua despesa
total para o ano de 2026.

No cendrio que combina a recomposi¢ao das perdas inflacionarias com a
eliminacdo do “fosso” remuneratdrio entre cargos, nos termos deliberados em plenaria
da FENAJUFE em Belém, o quadro revela-se ainda mais sensivel. Nessa hipdtese, o
impacto alcangaria 86% das despesas de pessoal e 62% da despesa total.

Por fim, no cendrio relativo a reestruturacdo da carreira com base nas
carreiras do ciclo de gestdo, a avaliacdao do impacto orcamentdrio devera observar, com
igual rigor, a disponibilidade fiscal projetada e a capacidade de absor¢do do incremento
de despesas dentro dos limites individualizados. Aqui o impacto total anualizado seria
de RS 55,2 bilhdes, o que representa um impacto de cerca de 81% da despesa total do
Poder Judiciario e de 102% na despesa com pessoal.

Em todos os casos descritos ha de se levar em conta o percentual de
aproximadamente 6% da massa salarial decorrente de encargos patronais e o Regime
Préprio de Previdéncia Social devido pelo empregador nesses casos, de acordo com
dados do Relatoério Foco em Custos da Secretaria do Tesouro Nacional, de 11 de junho
de 2026.

3. Consideragoes

Os cenarios examinados neste relatorio produzem impacto relevante
sobre os orcamentos do Poder Judicidrio Federal, especialmente a luz das restricGes
fiscais atualmente estabelecidas pela Lei Complementar n2 200/2023 (Teto de Gastos).
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No contexto presente, tais alternativas merecem atenc¢do para nao fragilizar a estratégia
institucional da FENAJUFE, convertendo-se em argumentos contrarios as pretensdes
defendidas pela Entidade.

Neste prisma, é preciso analisar os reajustes ja previstos para os
servidores do Pode Judiciario até o ano de 2028. N3o obstante o Veto 45/2025, que
vetou as parcelas de reajuste de 8% previstas para julho de 2027 e 2028 quando da
sancdo da Lei n.2 15.293/2025, a expectativa é que o mesmo seja derrubado pelo
Congresso Nacional. Tal fato tera impacto relevante sobre os vencimentos da categoria
conforme pode ser percebido nas tabelas 5, 6 e 7 a seguir:

Tabela 5: Efeitos da Lei n.2 15.293/2025 no exercicio de 2026

" Tvenamento REMUNERACAO |*¢ REAJUSTES  [INPC VENCIMENTO [GAI140%  |REMUNERACAO  [DEFASAGEM |TOTALDE |APOSENTADOS [DESPESATOTAL
CARGO |PADRAO || - caitao% || © oo 2016/2026  |PROJETADO  [cOM COMINFLAGRO % SERVIDORES |E PENSIONISTAS [SERVIDOR POR
2016-2026 INFLACAO PADRAO

c13 10.035,51 | 14.049,72 27% 5424%|  12.01884 | 16.826,38 45 17% 26346 20328 1.346.322.005,39
c12 9.743,22 | 13.640,51 23.383,73 27% 5424%|  11.668.78 | 1633629 28.005,07 17% 1816 144 54.889.943,08
cit 9.459,43 | 13.243,20 2270263 27% 5424%| 1132891 | 15.86048 27.189,39 17% 1722 114 4991972037
o [B10 9.183,91 | 12.85747 22.041,38 27% 5424%|  10.99895 | 1539853 2639747 17% 1237 111 35.583.793,15
= [eo 8.916,43 | 12.483,00 2139942 27% 5424%|  10.678,59 | 1495003 25.628,62 17% 918 58 25.013.530,30
g [s8 843559 | 11.809.82 2024541 27% 5424%|  10.102,74 | 14143383 2424657 17% 611 73 16.584.650.47
2 7 8.189,99 | 1146598 19.655.97 27% 5424%|  9.80848 | 13.73187 23.540,34 17% 347 75 9.934.024.85
5 [66 7.951,36 | 11.131,90 19.083.26 27% 5424%| 952279 | 1333191 22.854,70 17% 375 53 9.781.812,99
Z [as 7.719,75 | 10.807.,66 18.527.41 27% 5424%| 924542 | 12943559 22.189,02 17% 748 44 17.573.700.48
ET 7.494,93 | 10492,90 17.987.83 27% 5424%| 897615 | 12.566,61 21.542,76 17% 589 48 13.722.739,71
A3 7.090,74 | 9.927.04 17.017.78 27% 5424%| 849208 | 11.888.92 20381,00 17% 1929 33 39.987.526,19
A2 6.884,20 | 9.637.88 16.522.08 27% 5424%| 824474 | 1154264 19.787.39 17% 948 14 19.035.467.16
Al 6.683,70 | 9357,18 16.040,88 27% 5424%|  8.00461 | 1120645 19211,06 17% 1356 29 26.607319,33
c13 6.116,55 | 8.563,17 27% 5424%|  7.32537 | 10.25551 1 17% 39311 26834 1.162.887.295,75
c12 593839 | 831375 14.252,14 27% 5424%|  7.11201 |  9.956.81 17.068.82 17% 2123 128 38.421.903,38
cit 5.765,43 | 8.071,60 13.837,03 27% 5424%| 690486 | 9.666,81 16.571,67 17% 212 152 39.175.425,50
o [B10 5.597,51 | 7.836,51 13.434,02 27% 5424%|  6.703,75 | 938525 16.089,00 17% 1779 140 30.874.784,29
Z [eo 5.434,45 | 760823 13.042.68 27% 5424%| 650848 |  9.11187 15.620.35 17% 1339 9% 22.415.207,54
g [s8 5.141,40 | 7.197.97 12.339.37 27% 5424%| 615751 8.620,51 14.778.02 17% 867 89 14.127.785.40
2 [87 499165 | 698831 11.979.96 27% 5424%| 597816 | 836942 14.347.58 17% 416 65 6.901.184,80
8 [e6 484627 | 6.784.78 11.631.06 27% 5424%|  5.80405 |  8.125,67 13.929.72 17% 474 102 8.023.520.38
3 [as 470512 | 6.587,16 11.292.28 27% 5424%| 563500 | 7.889,01 13.524,01 17% 826 9% 12.469.137,21
= [as 4568,07 | 639529 10.963.36 27% 5424%| 547086 |  7.65921 13.130,07 17% 1007 63 14.049.173.49
A3 432173 | 6.05042 10.372,15 27% 5424%|  5.07585 |  7.246.19 12.422.03 17% 2483 47 31.427.743,62
A2 419586 | 5.87421 10.070,08 27% 5424%|  5.025,09 |  7.035,13 12.060,22 17% 1392 39 17.258.179,15
A1 407363 | 5.703,08 9.776,71 27% 5424%| 487872 |  6.83021 11.708.93 17% 2277 75 27539.393,96
c13 362244 | 507141 27% 5424%| 433835 [ 6.073.70 10.412,05 17% 138 82 229065131
c12 3.466,48 | 485307 8.319.54 27% 5424%| 415155 | 581218 9.963.73 17% 1 3 39.854,93
c11 3317,20 | 4.644,08 7.961,28 27% 5424%| 397278 |  5.561,89 9.534,66 17% 0 3 28.603,98
o [B10 3.174,36 | 444,10 7.61846 27% 5424%| 380171 | 532239 9.124,10 17% 0 3 2737229
£ [Bo 3.037,65 | 425271 7.290,36 27% 5424%|  3.637.98 |  5.093,17 8.731,16 17% 0 0 -
g [e8 2.87384 | 402337 6.897.21 27% 5424%| 344179 | 4818550 8.260.29 17% 0 1 8.260.29
2 [B7 2.750,47 | 3850,66 6.601,12 27% 5424%| 329359 | 461103 7.904,63 17% 0 0 -
E 66 2.631,67 | 3.684,34 6.316,00 27% 5424%| 305177 | 441248 7.564.25 17% 0 0 -
X [as 251834 | 352568 6.044,03 27% 5424%|  3.01604 | 422246 7.238,50 17% 0 1 7.238,50
< [as4 2.409,89 | 337385 5.783,74 27% 5424%|  2.886,17 | 404064 6.926,81 17% 0 0 -
A3 2.279,93 | 319191 547184 27% 5424%| 273053 |  3.82274 6.553.26 17% 0 0 -
A2 2.181,75 | 305445 5.236,20 27% 5424%| 261295 |  3.638.13 627108 17% 0 35 219.487.72
Al 2.087,80 | 292292 5.010,72 27% 5424%| 250042 | 3.500,58 6.001,00 17% 0 2 12.001,99
TOTAL MES 3.093.160.439.46
TOTALANO 40.211.085.712.96

Fonte: Elaboracao Propria
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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Fundada em 08/12/92

Tabela 6: Efeitos da da Lei n.2 15.293/2025 no exercicio de 2027

" [ venamento REMUNERAGRO |72 REAJUSTES  [INPC VENCIMENTO [GAJ 140%  |REMUNERACAO  [DEFASAGEM |TOTALDE |APOSENTADOS [DESPESATOTAL
CARGO |PADRAO JUL 2027 GAJ 140% JUL 2027 2016/2027 PROJETADO com B COM INFLACAO % SERVIDORES |E PENSIONISTAS SERVI?OR POR
2016-2027 INFLACAO PADRAO

c13 10.838,35 | 15.173.,69 | 35% 5730%| 1225729 | 17.160,20 12% 28162 20328]  1426.454.136,65
c12 10.522,68 | 14.731.75 25.254.43 35% 5730%| 1190028 | 16.660.39 28.560.67 12% 1722 144 53.204.213.15
c11 10.216,18 | 14.302,66 24518384 35% 5730%|  11553.67 | 16.175.14 2772881 12% 1237 114 37461.617.24
9 [e10 9.918,62 | 13.886,07 23.804,69 35% 5730%|  11217.16 | 15.704,02 2692118 12% 918 1 27.701.891.87
< [eo 9.620.74 | 13.481,64 2311138 35% 5730%| 1089045 | 154662 26.137.07 12% 611 58 17.485.698.94
& [e8 9.110.44 | 12.754,61 21.865.05 35% 5730%| 1030317 | 1442443 24.727.60 12% 347 73 10.385.591.06
2 [e7 8.845.18 | 12.383,26 2122844 35% 57.30%|  10.003.07 | 14.00430 24.007.37 12% 375 75 10.803.314,29
& [e6 8.58747 | 12.022.46 20.609.92 35% 5730%| 971172 | 13.59640 23308,12 12% 748 53 18.669.806,16
Z [as 833733 | 1167227 20.009.60 35% 5730%| 942885 | 13.20038 22629.23 12% 589 44 14.324301.54
z [as 8.094,52 | 1133233 19.426,86 35% 5730%| 915423 | 1281592 21970,15 12% 1929 48 43.434.994,30
A3 7.658.00 | 10.721.20 18.379.20 35% 5730%|  8.660.56 | 12.124,78 20.785.35 12% 948 33 20.390.423.59
A2 7.43494 | 1040891 17.843.85 35% 5730%| 840831 | 1177164 20.179.95 12% 1356 14 27.646.537.09
Al 7.21839 | 10.105,75 17.324,15 35% 5730%| 816341 | 1142878 19.592,19 12% 0 29 568.173,60
c13 6.605,87 | 924822 35% 5730%| 747070 | 1045897 12% 41434 26834 1.224.022.753,61
c12 641346 | 897885 15.39231 35% 5730%| 725310 | 10.15434 17.40745 12% 2212 128 40.733.426.45
c11 622666 | 8.717.33 14.943.99 35% 5730%| 704185 | 9.858.59 16.900.44 12% 1779 152 32.634.74547
o [B10 6.04531 | 846344 14.508.75 35% 5730%| 683675 | 957144 16.408,19 12% 1339 140 24.267.712.29
Z B9 586921 | 821689 14.086,10 35% 5730%|  6.637.60 | 929265 1593025 12% 867 % 15.340.829.97
S [es 5.552.72 | 1.773.80 13.326.52 35% 5730%|  6279.67| 879153 15.071.20 12% 416 89 7.610957.23
2 [B7 539098 | 7.547.38 12.938.36 35% 5730%| 609676 | 8.53546 14.632.22 12% 474 65 7.886.767.75
8 [es 523398 | 732757 12.561,54 35% 5730%| 591920 |  8.8688 14.206,08 12% 826 102 13.183.240,01
3 |as 5.08153 | 7.114.14 12.195,66 35% 5730%| 574680 | 8.04552 13.792.32 12% 1007 9% 15.212.924.20
= [aa 493351 | 690691 11.84042 35% 5730%| 557940 | 781116 13.390,56 12% 2483 63 34.092.362.95
A3 466747 | 6.53445 11.201.92 35% 5730%| 527853 | 738994 12.668.48 12% 1392 47 18.220937.53
A2 453153 | 634415 10.875,68 35% 5730%| 512479 | 7.17470 12.299.49 12% 2277 39 28.485.615.00
Al 439952 | 6.15933 10.558,85 35% 5730%| 497551 |  6965.71 11.941,22 12% 0 75 895.591,64
ci3 391223 | 547713 35% 5730%| 442442 [ 6.194.19 12% 138 82 2.336.096,03
c12 3.743.79 | 524131 8.985.11 35% 5730%| 423392 | 592749 10.161.40 12% 1 3 40.645.62
c11 3.582.57 | 5.015,60 8.598.18 35% 5730%| 405159 | 567223 9.723.82 12% 0 3 29.171.46
o [B10 342831 | 4.799.63 8.227.93 35% 5730%| 3877013 | 542798 9.305.11 12% 0 3 27915,34
£ [Bo 3.28066 | 459293 7.873.59 35% 5730%| 371006 | 5.194.22 8.904,38 12% 0 0 -
5 [os 3.103.74 | 434524 7.448.98 35% 5730%| 351007 |  4914.10 8.424.17 12% 0 1 8.424,17
2 [B7 297051 | 4.158.71 7.12921 35% 5730%| 335894 | 470251 B.061.45 12% 0 0 -
£ [es 2.842.20 | 3.979.08 6.821.28 35% 5730%| 321430 | 450002 7.71432 12% 0 0 -
5 |as 271981 | 3.807.74 6.527.55 35% 5730%| 307588 | 430623 7.382,10 12% 0 1 7.382.10
< [as 2.602.68 | 3.643.75 6.246.44 35% 5730%| 294343 | 4.12080 7.064.23 12% 0 0 -
A3 246233 | 344726 5.909.59 35% 5730%| 278470 | 3.898.58 6.683.27 12% 0 0 -
A2 235629 | 3.29881 5.655.10 35% 5730%| 266479 | 3.730.70 6.395.49 12% 0 35 223.842.18
Al 225483 | 3.156.76 541158 35% 5730%| 255002 | 357003 6.120,05 12% 0 2 12.240,10
TOTAL MES 3.173.903.280,58
TOTAL ANO 41.260.742.647.50

Fonte: Elaboracao Propria

Tabela 7: Efeitos da da Lei n.2 15.293/2025 no exercicio de 2028
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FEDERA,CA-'O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

K3 rFenajure

[ venamento REMUNERACR |7 REAJUSTES  [INPC VENCIMENTO [GAJ 140%  |REMUNERACAO  |DEFASAGEM [TOTALDE |APOSENTADOS |DESPESATOTAL
CARGO |PADRAO JUL 2028 GAJ 140% JUL 2028 2016/2028 PROJETADO com - COM INFLACAO % SERVIDORES |E PENSIONISTAS SERVIPOR POR
20162028 |INFLAGAO PADRAO

c13 11.70542 | 16387,59 43% 6030%| 1249106 | 17.48748 6% 29884 20328 -
c12 11.36449 | 15.91029 27.274.78 43% 6030%| 1212724 | 16.978.14 29.105.38 6% 1237 144 40.194.524,32
c11 11.03348 | 15.446,87 2648035 43% 6030%|  11.774.02 | 1648363 28257.65 6% 918 114 29.161.890,18
9 [e10 10.712.11 | 14.996,96 25.709.07 43% 6030%| 1143109 | 16.003,52 2743461 6% 611 111 19.807.791.33
< oo 10.400,12 | 14560,17 24.960.29 43% 6030%| 1109815 | 15.537.40 26.635.55 6% 347 58 10.787.397.99
& [es 9.839.27 | 13.774.98 23.614.25 43% 6030%|  10499.67 |  14.699.53 25.199.20 6% 375 73 11.289.240.92
2 [z 9.552.80 | 13.373.92 2292672 43% 6030%| 1019385 | 1427138 24.465,23 6% 748 75 20.134.884,01
& [e6 9.27447 | 12.98425 22258,72 43% 6030%| 989694 | 13.855.71 23.752.65 6% 589 53 15.249.202,12
z |as 9.004.32 | 12.606.05 2161037 43% 6030%|  9.608.67 | 13.452,14 23.060.81 6% 1929 a4 45.498.976,74
E 8.742,09 | 12.23892 20981.01 3% 6030%| 932882 | 13.06035 22389.17 6% 948 a8 22.299.608.46
A3 8.270.64 | 11.578.89 19.849.53 43% 6030%| 882573 | 1235603 21.181.76 6% 1356 33 29.421.464.46
A2 8.029.73 | 1124162 19.271,36 43% 6030%|  8.568.68 | 11.996.15 20.564.82 6% 0 14 287.907.52
Al 7.79587 | 1091421 18.710,08 43% 6030%| 831911 | 11.646.75 19.963.85 6% 0 29 579.009.72
c13 713434 | 9.988,08 43% 60.30%| 761318 | 1065845 6% 43646 26834]  1.287.783.945,06
c12 6.926.54 | 9.697.15 16.623.69 43% 6030%| 739143 | 1034801 17.739.44 6% 1779 128 33.829.110.55
ci11 6.724.80 | 9.414.71 16.139.51 43% 6030%| 717615 | 10.04661 17.222.76 6% 1339 152 25.679.135.52
o [B10 652894 | 9.14051 15.669.45 43% 6030%|  6967.13 | 9.753.99 16.721,12 6% 867 140 16.838.171,70
Z [By 6.338.74 | 8.874.24 1521299 43% 6030%| 676420 | 9.469.87 16.234,07 6% 416 % 8.311.842.98
2 [es 5.996.93 | 839571 1439264 43% 6030%| 639943 | 895921 15.358.64 6% 474 89 8.646.913.17
2 [e7 582226 | 8.15L17 1397343 43% 6030%|  6213.04 |  8.698.5 14.911,29 6% 826 65 13.285.955.41
8 [es 565269 | 7.913.77 13.566.46 3% 6030%| 603209 | 844492 1447701 6% 1007 102 16.055.008,08
3 [as 548805 | 7.683.27 13.171,32 43% 6030%| 585640 |  8.198.96 14.055,36 6% 2483 % 36.248.774.68
= [aa 5328.19 | 7.45947 12.787.66 43% 6030%| 568581 |  7.960.13 13.645.94 6% 1392 63 19.854.844,82
A3 5.040.86 | 7.05721 12.098,07 43% 6030%| 537920 |  7.530.88 12.910,09 6% 2277 a7 30.003.043.38
A2 489406 | 6.851.68 11.745.74 3% 6030%| 522253 | 731154 12.534,06 6% 0 39 488.828.43
Al 475148 | 6.652.08 11.403,56 43% 6030%|  5.07040 | 7.098.56 12.168.96 6% 0 75 912.672.22
c13 422521 | 591530 43% 6030%| 450881 | 631233 6% 139 82 2.391.470,80
c12 404330 | 5.660.62 9.703.91 43% 6030%| 431467 |  6.04053 10.355.20 6% 0 3 31.065.60
c11 3.869.18 | 5416385 9.286,03 43% 6030%| 412886 |  5.78041 9.909.27 6% 0 3 2972781
o [B10 3.702.57 | 5.183,60 8.886,17 43% 6030%| 395107 |  5.531,50 9.482.58 6% 0 3 28.447.74
£ [Bo 3.543.12 | 4.96036 8.503.48 43% 6030%| 378092 |  5.293.8 9.074.20 6% 0 0 -
g [es 3.352.04 | 4.692.86 8.044.90 43% 6030%| 357701 |  5.007.82 8.584.83 6% 0 1 8.584.83
2 [B7 3.208.15 | 449140 7.699.55 43% 6030%| 342300 |  4.792.20 821520 6% 0 0 -
£ [es 3.069.58 | 4.29741 7.366.99 43% 6030%| 327560 | 4.585.84 7.86145 6% 0 0 -
X |as 2.93740 | 4.112.36 7.049.75 43% 6030%| 313454 | 438835 7.522.89 6% 0 1 7.522.89
= [asa 2.81090 | 3.935.25 6.746.15 3% 6030%| 299957 | 4.199.39 7.198.96 6% 0 0 -
A3 265932 | 3.723.04 6.382.36 43% 6030%| 283781 |  3.97293 6.810.74 6% 0 0 -
A2 2.544.79 | 3.562.71 6.10751 43% 6030%| 271561 |  3.80185 6.517.46 6% 0 35 228.111.26
Al 243521 | 3.40930 584451 43% 6030%| 259866 |  3.638.12 6.236.77 6% 0 2 1247355
TOTAL MES 1.745.387.548,24
TOTAL ANO 22.690.038.127.13

Fonte: Elaboracao Propria

Observa-se que a implementacdo dos reajustes previstos pela Lei n.2
15.293/2025, quando cotejada com as projecdes salariais atualizadas pelo INPC, conduz
os vencimentos a um patamar substancialmente préximo da recomposicao integral das
perdas inflaciondrias, remanescendo, em 2028, defasagem estimada em
aproximadamente 6%, conforme as projecdes do INPC constantes do Anexo de Metas
Fiscais do PLDO 2027.

Cumpre destacar que, mesmo diante dos acréscimos remuneratdrios que
poderdo decorrer da eventual derrubada do Veto 45/2025, a participacdo da despesa
com servidores do Poder Judicidrio da Unido em relacdo ao conjunto das despesas
projetadas para o Poder ficard em uma margem mais confortdvel. Nesse contexto, a
construcdo de uma estratégia de reestruturacdao completa, com a previsao de inicio de
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FEDERACA.,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

implementagao a partir do orgamento de 2029, revela-se alternativa mais consistente e
potencialmente viabilizadora das pretensdes institucionais da FENAJUFE.

No cenario atual, o arcabouco fiscal ndo oferece margem suficiente para
a implementa¢dao de uma reestruturagao em curto prazo. Todavia, a consolidagao da
reforma tributdria ao longo dos préximos anos podera ensejar a revisdao desse regime de
limite fiscal, criando condicGes mais favoraveis para a abertura de espaco orcamentario
destinado a efetivacdo da reestruturacdo da carreira.

Adicionalmente, tomando-se por referéncia as projecdes constantes da
estimativa de vencimentos no cendrio de reestruturacdo parametrizado pelas carreiras
do ciclo de gestdo da Administracdo Publica Federal, verifica-se que, em 2028,
remanesceria diferenca aproximada de 26%, ja considerada a atualizacdo pelo INPC no
periodo. Trata-se de percentual que, mesmo sob a manutenc¢do do atual arcabouco
fiscal, revela-se passivel de absor¢do em horizonte de implementagdao tecnicamente
factivel.

Nesse contexto, a manuten¢dao da mobilizacdo pela derrubada do Veto
45/2025 assume relevancia estratégica, na medida em que sua superagdo contribui para
reduzir a distancia remuneratdéria projetada e preservar condicdes mais favordveis a
futura reestruturacao da carreira, nos termos defendidos pela FENAJUFE.

Outro aspecto que pode ser abordado em estudo posterior é o impacto
das receitas proprias geradas pela atividade jurisdicional. Em 2025, os cofres publicos
registraram arrecadacdo de receitas no total de RS 68,2 bilhdes, valor que corresponde
a41% em relacdo as despesas do Poder Judiciario, de acordo com o Relatério Justica em
Numeros 2026. “Como” e “em que” esses valores poderiam ser utilizados para gerar uma
maior valoriza¢do da forca de trabalho do préprio Poder Judiciario?

Além disso, em pesquisa feita ao Sistema Integrado da Planejamento e
Orcamento do Governo Federal (SIOP), é evidenciado que, nos ultimos dez exercicios,
cerca de RS 17 bilhdes deixaram de ser executados pelo Poder Judicidrio da Unido. O
porqué desta ndo execuc¢do é também algo a ser analisado, uma vez que corresponde a
cerca de 3% de todo o orgamento do Judicidrio. Recursos que poderiam, em tese, estar
sendo utilizados para a valorizacdo da forca de trabalho do Poder Judiciario.

4. Conclusoes
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FEDERA,CA.,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

A andlise desenvolvida ao longo deste relatério demonstra que a carreira
dos servidores do PJU ainda enfrenta defasagens remuneratdrias relevantes,
decorrentes das perdas inflaciondrias acumuladas, das assimetrias internas entre cargos
e da distancia remanescente em relacdo a carreiras tipicas do ciclo de gestdo da
Administracdo Publica Federal. Ao mesmo tempo, os cendrios examinados evidenciam
gue tais demandas devem ser formuladas com rigor técnico, observancia aos limites
fiscais vigentes e adequada calibragem estratégica.

Nesse contexto, os reajustes previstos na Lei n2 15.293/2025,
especialmente na hipotese de derrubada do Veto 45/2025 pelo Congresso Nacional,
constituem elemento central para a estratégia da categoria. Conforme demonstrado nas
projecdes constantes deste estudo, sua implementagdo aproxima os vencimentos da
recomposicdo das perdas inflaciondrias, reduzindo a defasagem estimada para
aproximadamente 6% em 2028, de acordo com os parametros do INPC projetados no
Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2027.

A partir desse quadro, a manutencao da mobilizacdo pela derrubada do
Veto 45/2025 revela-se providéncia institucionalmente relevante, pois preserva
melhores condicGes de partida para a futura reestruturacdo da carreira. A superacdo do
veto tende a reduzir a distdncia entre a remuneracdo atualmente projetada e os
parametros remuneratoérios adotados nas carreiras do ciclo de gestdo, favorecendo uma
agenda de negocia¢ao mais consistente e progressiva.

Tabela 8: Elucidacdo da diferenca do impacto entre os vencimentos projetados em
2028 com a derrubada do veto da Lei n.2 15.293/2025 e os vencimentos projetados
para a reestruturacdao com o ciclo de gestao
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PROJECAO DO TOTALDE |APOSENTADOSE | DESPESA TOTAL SERVIDOR | DESPESA TOTAL
2028 2028 REESTRUTURADA CICLO GESTAO .
REESTRUTURAGAO BASE
CICLO DE GESTAO
c13 11.705.42 16.387.59 8.093,0 14.012,39 | 19.617,35 |DNNNNNNNETETERTN| 29884 20328 1.410.606.149,47 1573.805.018.29
c c12 11.364.49 1591029 27.274,78 13.604,27 | 19.045,97 30.430,30 1237 144 37.666.471,65 42.024.24025
c1 11.033.48 15.446.87 2648035 13.208,03 | 18.491,24 29.543,98 918 114 27.327.716,54 30.489.383 81
9 810 10712.11 1499696 25.709.07 12.823,33 | 17.952,66 28.683,48 611 111 18.561947,95 20709472.14
= 89 10.400,12 1456017 2496029 12.449,84 | 17.429,77 27.848,04 347 58 10.108.915,95 11278456.77
g B 88 9.839.27 13.774.98 2361425 11.778,46 | 16.489,85 375 73 10.579.183,44 11.803.144.35
2 87 9.552.80 13.373.92 22.926.72 11.435,40 | 16.009,55 748 75 18.868.688,99 21.051.454.58
z B6 927447 12.984.25 2225872 11.102,33 | 15.543,26 589 53 14.290.096,96 15.943.369.01
E: As 9.004.32 12.606.05 21.61037 10.778,95 | 15.090,53 1929 42 42.637.258,90 47.570.159.42
z A4 8.742.09 1223892 20.981,01 10.465,01 | 14.651,02 948 48 20.897.083,22 2331472058
A A3 8.270.64 11.578.89 19.849.53 9.900,66 | 13.860,92 1356 33 27.571.002,62 30.760.774,31
A2 8.029.73 1124162 1927136 9.612,29 | 13.457,21 0 1a 260.798,99 30101351
Al 7.79587 1091421 18.710,08 9.332,32 | 13.065,25 0 29 542.592,20 605.367.12
c13 713434 9.988,08 11.910,54 | 16.674,75 [ WIS TS| 43646 26834 1.206.788.069,24 1.877.708.735.68
C c12 6.926.54 9.697.15 16.623.69 11.563,63 | 16.189,08 1779 128 3170138383 49.325.990,03
c11 6.7124.80 9.414.71 16.139.51 11.226,82 | 15.717,55 1339 152 24.064.010,55 37.442.558.70
° 810 6.528.94 9.140.51 15.669.45 10.899,83 | 15.259,76 867 140 15.779.132,84 2455162421
Z 89 6.338.74 8.874.24 15212.99 10.582,36 | 14.815,30 416 9% 7.789.049,63 12.119.467.62
S b 88 5.996.93 8.395.71 1439264 10.011,69 | 14.016,37 474 89 8.103057,98 12.608.023.94
2 87 582226 8.I51,17 13.973.43 9.720,09 | 13.608,12 826 65 12.450.326,97 19.372.198.20
8 86 5.652.69 7913.77 13.566.46 9.436,98 | 13.211,77 1007 102 15.045.207,85 23.409.683.48
3 AS 5.488.05 7.683.27 13.171.32 9.162,11 | 12.826,95 20.493,99 2483 % 33.968.826,25 52.853.99137
= A4 5328.19 745947 12.787.66 8.895,26 | 12.453,37 19.897,10 1392 63 18.606.043,84 28.950.281.80
A A3 5.040.86 7.05721 12.098,07 841556 | 11.781,78 18.824,09 2277 47 28.115.920,48 43.747.180.39
A2 4.894.06 6.851.68 11.745.74 8.170,45 | 11.438,63 18.275,82 0 39 458.083,71 712.756.99
Al 475148 6.652.08 11.403.56 7.932,47 | 11.105,46 17.743,52 0 75 855.266,85 1330.763.93
c13 422521 591530 [DNNNNTNEISN]  9.808,68 | 13.732,15 [ PR 0P T0 139 82 2.241.052,77 484879384
C c12 404330 5.660.62 9.70391 9.522,99 | 13332,18 21301,21 0 3 20111,74 63.903.62
c11 3.869.18 5.416.85 9.286.03 9.245,62 | 12.943,86 20680,78 0 3 27.858,10 62.042.35
) 810 3.702.57 5.183.60 8.886.17 8.976,33 | 12.566,86 20,078,44 0 3 26.658,51 6023531
£ 89 3.543.12 496036 8.503.48 8.714,88 | 12.200,84 19.493,63 0 0 - -
g 88 335204 4.692.86 8.044.90 8.244,92 | 11542,89 18.442,01 0 1 8.044,90 18.442.41
2 87 3.208.15 449140 7.699.55 8.004,78 | 11.206,69 17.905,25 0 0 - -
< 86 3.069.58 429741 7.366.99 7.771,63 | 10.880,28 17.383,74 0 0 - -
= As 2.937.40 411236 7.049.75 7.545,27 | 10.563,37 16.877,40 0 1 7.049,75 16.877.40
< A4 2.810.90 3.935.25 6.746,15 7.325,51 | 10.255,71 16.385,85 0 0 - -
A A3 2.659.32 3.723.04 638236 693046 | 9.702,64 15.502,19 0 0 - -
A2 2.544.79 3.562.71 6.107.51 6.728,60 | 9.420,04 15.050,68 0 35 213.762,75 526.773.64
Al 243521 3.409.30 584451 6.532,63 | 9.145,68 14.612,31 0 2 11.689,02 2922462
TOTAL MES 3.046.216514.51 4.019.416.123.68
TOTAL ANO 39.600.814.688.60 52.252.409.607.89

Fonte: Elaboracao Propria

Com efeito, tomando-se por referéncia a reestruturacao parametrizada
pelas carreiras do ciclo de gestdo, verifica-se que, em 2028, remanesceria diferenca
aproximada de 26% entre o vencimento-base das carreiras do Judicidrio e aquele
observado no paradigma adotado. Trata-se de percentual significativamente inferior aos
impactos inicialmente estimados para uma recomposicao integral imediata ou para uma
reestruturacdo ampla no cenario fiscal atual, o que reforca a pertinéncia de uma
estratégia escalonada e tecnicamente sustentada.

Diante do atual cenario de restricdes impostas pelo atual arcabouco fiscal,
somada a possibilidade de revisao do regime fiscal nos préximos exercicios, recomenda
gue a estratégia institucional seja orientada para a construcdo da implementacdo da
reestruturacdo a partir da concessdo dos reajustes aprovados pela Lei n? 15.293/2025,
inclusive as parcelas pendentes da derrubada do veto 45/2025.

Paralelamente, os dados relativos as receitas préprias geradas pela
atividade jurisdicional e aos valores ndo executados pelo PJU nos ultimos exercicios
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indicam a necessidade de aprofundamento de estudos sobre fontes, margens e
mecanismos orcamentarios capazes de ampliar a sustentabilidade financeira de uma
politica de valorizacao da forca de trabalho.

Recomenda-se, portanto, que a estratégia de negociacdo da FENAJUFE
combine, de um lado, a defesa da derrubada do Veto 45/2025 e da plena implementagdo
dos reajustes previstos na Lei n? 15.293/2025 e, de outro, a apresentacdo da proposta
de reestruturacdo da carreira com base no ciclo de gestdo e recomposicao integral das
perdas. Essa diretriz permite preservar a consisténcia técnica do pleito, reduzir
gradualmente a defasagem remuneratéria e ampliar as perspectivas de acolhimento
politico e institucional de uma reestruturagdo mais abrangente.
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