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Texto de Conjuntura:
O Sistema de Jusbica
na Luba de Classes

1. Inbroducao: Unidade Sindical contra o Desmonte do Estado Social

A conjuntura contemporanea insere a classe trabalhadora em um dos periodos mais complexos e
decisivos das ultimas décadas. As profundas transformagdes econdmicas, tecnoldgicas e
geopoliticas em curso combinam financeirizacdo da economia, precarizagdo do trabalho,
principalmente por meio da plataformizacao da mao de obra, concentragao de riqueza, avango das
grandes corporagdes transnacionais e crescente disputa pelo controle de dados, tecnologias e
informacgoes. O novo modelo econdmico dirigido fortemente pelo capitalismo de plataforma e a
expansao da inteligéncia artificial reconfiguram relagdes politicas, sociais e laborais.

No cenario internacional, o avan¢o de conflitos, do autoritarismo e da extrema direita evidencia
uma crise que ultrapassa a dimensdo econdmica ¢ social, alcangando, em verdade, os proprios
fundamentos do Estado Democratico de Direito. A defesa da autodeterminagdo dos povos, da
soberania nacional e digital, dos direitos humanos e do multilateralismo deve, portanto, orientar a
acdo dos movimentos sociais, politicos e sindicais como instrumento indispensavel de resisténcia
e de defesa da democracia e da dignidade da pessoa humana.

No Brasil, esses processos se articulam a um modelo econdmico marcado pela financeirizagao
voltada aos interesses dos donos do capital e pela historica desigualdade social e racial. A politica
de austeridade e de restri¢des fiscais, bandeiras defendidas pela extrema direita e que atuam como
instrumento de preservagao dos mecanismos de transferéncia de recursos publicos para atender os
interesses privados, atingem frontalmente a capacidade do Estado de assegurar direitos e politicas
publicas de qualidade. A ndo aceitacdo desses mecanismos que atuam na inversao dos valores e
direitos garantidos na Constitui¢ao Federal de 1988 exige, como primeira medida, a defesa do
servico publico e o enfrentamento dessa 16gica que nos ¢ imposta, reafirmando que o desmonte do
estado social ndo se legitima a partir de argumentos que visem, tdo somente, atender critérios de
responsabilidade e austeridade fiscal




No ambito do Sistema Nacional de Justica, a ado¢do e implementacdo indiscriminada da
digitalizagdo dos processos, voltada a estabelecer um novo modelo de prestacao jurisdicional e
laboral dentro do Sistema Nacional de Justi¢a, funciona, em concreto, como uma forma estrutural
de precarizacdo da mao de obra e de adoecimento fisico e mental das servidoras e servidores, com
o aumento crescente de doengas e afastamentos do trabalho por burnout e depressao. As inovagoes
tecnologicas e digitais capitaneadas pelas big techs, quando ndo subordinadas ao interesse publico,
a transparéncia, a protecdo da soberania estatal e a valoriza¢do do trabalho, voltadas apenas a
estabelecer modelos de processos de trabalho para reduzir despesas, atingem, no fim da linha, o
proprio arcabouco institucional previsto no ordenamento juridico patrio, além de resultar na
fragilizagdo das garantias laborais das servidoras e dos servidores do Poder Judiciario e do
Ministério Publico.

Isso porque, a intensificacdo da exploragdo da mado de obra e ampliacdo de mecanismos de
vigilancia e controle laboral, baseados em cumprimento de metas e sobrecarga de trabalho,
colidem frontalmente com propostas de gestdo democratica que permitem a participacdo da
sociedade e do conjunto dos servidores na entrega da prestacdo jurisdicional, haja vista que a
funcdo precipua do Sistema Nacional de Justica ndo se resume a indices crescentes de
produtividade ou implementacao da Justi¢a 4.0 baseada, fundamentalmente, na automatizagao por
IA. Ao contrario, a prestacao jurisdicional ndao se assemelha a uma linha de produgdo automatizada
¢ desatrelada da atuagdo da pessoa humana, unica capaz de conciliar a capacidade técnica, a
sensibilidade, a empatia e o discernimento necessarios na constru¢do das decisdes judiciais.

A defesa da democracia, com efeito, nao estd apartada do enfrentamento firme de todas as essas
questdes que, somadas, se consolidam como tentativas de ruptura institucional e de ataques a
ordem constitucional, exigindo a participagdo ativa e efetiva da classe trabalhadora nos espacos de
debates e decisdes em que tais transformagdes sdo desencadeadas.

Diante deste cenario de forte hostilidade as garantias minimas dos direitos sociais e
constitucionais, caracterizado pelo avanco de medidas de austeridade fiscal seletiva, como o
antigo teto de gastos e as atuais limitacdes impostas pelo Arcabougo Fiscal, as entidades nacionais
representativas do Sistema de Justica — Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE), Federacdo Nacional dos Servidores dos
Ministérios Publicos Estaduais (FENAMP) e Federagdao Nacional dos Servidores do Judiciério nos
Estados (FENAJUD) — unificam suas vozes nesta Plataforma Politica. O propoésito deste
documento programatico ¢ intervir de forma direta no debate publico e orientar a categoria e a
sociedade frente ao processo eleitoral de 2026, cobrando das candidaturas ao Executivo e ao
Legislativo Federal um compromisso solene de reverter o desmonte e resgatar o espirito garantidor
de direitos da Carta Magna de 1988.




2. Defesa da Democracia, Soberania Popular e Soberania Digital

A defesa intransigente do Estado Democratico de Direito exige o reconhecimento de que a
soberania popular € indissocidvel da protecao e valorizacdo das instituigdes publicas. Isso passa,
em primeiro lugar, por um posicionamento firme contra as tentativas de deslegitimag¢ao do
processo eletronico de votacdo e os ataques a Justica Eleitoral. A desqualificacdo sistematica do
sistema de voto eletronico representa uma ofensa direta a dignidade do trabalho das trabalhadoras
e trabalhadores publicos que asseguram a integridade do processo democratico nacional. Além
disso, o fortalecimento democratico impde memoria, verdade e justica: rejeitamos taxativamente
qualquer iniciativa de anistia aos golpistas, financiadores e generais envolvidos nos atos contra a
ordem constitucional e a soberania do voto popular ocorridos em 8 de janeiro de 2023.

No plano internacional e econdmico, a soberania nacional deve ser afirmada de forma
multidimensional — territorial, ambiental, energética e tecnoldégica — em oposi¢do a
subordinagio passiva ao capital financeiro transnacional. E inadmissivel que riquezas estratégicas
do pais, como os minerais criticos e as terras raras, fundamentais para a transi¢cao energética e o
desenvolvimento tecnoldgico, sejam submetidas a marcos regulatorios de carater entreguista e de
exploracdo neocolonial, como se verificou nas reunides bilaterais de 2026 que abriram mao da
criacdo de uma estatal nacional e soberana (como a proposta TerraBras) em favor de interesses
corporativos estrangeiros.

Nesse contexto, emerge de forma premente o conceito de Soberania Digital. O Brasil ndo pode
permitir o sequestro tecnoldgico promovido pelo oligopolio das corporagdes estrangeiras de
tecnologia (as Big Techs). Atualmente, grande parte dos dados publicos estratégicos, institucionais
e de identificagdo cidada do Estado brasileiro estd armazenada em datacenters dessas empresas
privadas no exterior. Essa submissao expde o pais a legislagdes alienigenas, como o CLOUD Act
norte-americano, que autoriza governos estrangeiros a acessarem dados independentemente do
territorio de armazenamento. A disputa pela soberania digital é, na verdade, a disputa pela
capacidade de autodeterminacdo politica do pais. Exige-se uma regulacdo democratica das
plataformas digitais, com o desenvolvimento de infraestruturas abertas, auditaveis, transparentes e
sob controle publico direto.




3. Democratizacao do Sistema de Justica e Enfrentamento ao Eliismo

A democratizagdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico ¢ uma exigéncia historica e moral.
Historicamente estruturadas de forma unilateral e blindadas contra o controle popular, as ctpulas
do sistema de justi¢a funcionam, em larga medida, como corporagdes aristocraticas voltadas a
preservacgao de privilégios proprios de uma Magistratura e de um Ministério Publico apartados da
realidade do povo brasileiro. Enquanto se perpetua uma verdadeira farra de supersalarios,
penduricalhos retroativos e beneficios autoconcedidos para as instancias superiores do Judiciario
e do Ministério Publico, as verbas orcamentarias destinadas a satde, a qualidade de vida e a
reestruturacdo de carreiras das trabalhadoras e trabalhadores efetivos sdo sistematicamente
comprimidas sob o pretexto de contencao fiscal.

A democratizagdo estrutural do sistema de justi¢a passa por eixos fundamentais:

e PEC n° 50/2025 ("PEC da Cadeira"): Ampliacao e modifica¢do dos artigos 103-B e 130-A da
Constituicao Federal, garantindo assentos com representantes eleitos diretamente pelos servidores
na composicao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), quebrando o monopolio de controle e deliberagdo das clipulas sobre as politicas
de pessoal.

e Participa¢do na Escolha das Chefias ("PEC do Voto"): Extensao do direito de voto direto aos
servidores efetivos nos processos de formacao das listas triplices para a chefia dos Ministérios
Publicos Estaduais, Federais e do Trabalho e na escolha dos dirigentes administrativos dos
Tribunais Estaduais e Regionais.

e Superacdo de Opressoes e Politicas de Inclusdo: Fortalecimento das cotas raciais, de género,
para pessoas trans, travestis € ndo bindrias em concursos publicos, processos de remog¢do e
contratos terceirizados, além do cumprimento estrito de normas de acessibilidade e acolhimento
institucional para pessoas com deficiéncia.




4. Democratizacao das Relacoes de Trabalho e o PL n° 1893/2026

O servigo publico no Brasil carece de marcos institucionais seguros que garantam a participa¢ao
democratica na organizagdo das condi¢des de trabalho. Historicamente, a relagdo de trabalho ¢
pautada pela unilateralidade administrativa, em que as resolugdes e diretrizes de gestao de pessoal
sao impostas de cima para baixo por conselhos e tribunais, sem a participagdo das representagdes
sindicais. E nesse contexto de forte intensificagdo de metas produtivistas que a aprovagdo do
Projeto de Lei n° 1893/2026 assume centralidade estratégica. O PL 1893/2026 visa regulamentar
a Convencao 151 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), instituindo a negociagdo
coletiva formal no servico publico.

O projeto abre caminho para a criagdo de mesas permanentes de negociagdo paritarias nos estados,
municipios e ramos da Unido, bem como a constitui¢do de Camaras Tematicas nos Conselhos
Superiores (CNJ e CNMP), garantindo que as vozes das trabalhadoras e trabalhadores possuam
forca vinculante. Além disso, a defesa da liberdade de organizagao sindical impde o enfrentamento
as praticas antissindicais recorrentes no servico publico, destacando-se a necessidade de
restabelecer legalmente a licenca remunerada para o exercicio de mandato classista (revertendo o
retrocesso imposto na década de 1990 sobre a Lei n® 8.112/1990) e o combate ao desconto
unilateral e punitivo de salarios decorrente do exercicio constitucional do direito de greve,
consagrando o direito prioritario e negociado a compensacao de horas.




5. Governanca Democrabica e Uso Etico da Inteligéncia Arbificial

A transi¢ao tecnoldgica acelerada no Sistema de Justiga brasileiro, impulsionada pela introducao
macica de Processos Eletronicos (PJe, E-proc, entre outros) e, mais recentemente, de ferramentas
baseadas em Inteligéncia Artificial Generativa, ndo ¢ um fendmeno neutro. O desenvolvimento da
Inteligéncia Artificial (IA) tem ocorrido sob a lideranga oligarquica de corporagdes transnacionais
que fornecem pacotes fechados de dados aos tribunais e ramos ministeriais, sem a auditabilidade
dos codigos e com total opacidade dos mecanismos de treinamento. Ferramentas como o Galileu
(na Justica do Trabalho) ou o GAIA (na Justica Federal), embora promovidos como facilitadores,
servem frequentemente para estabelecer "padrdes de eficiéncia" desumanizantes e metas
progressivamente inalcangaveis para a categoria.

Reafirmamos que o ato de julgar e de promover justica ndo pode ser reduzido a um processo
contdbil de extracdo de metas por meio de algoritmos. Decisdes judiciais ou

ministeriais que afetam diretamente a liberdade, a satide e os direitos fundamentais da populagao
nao podem ser automatizadas sob a justificativa de celeridade processual. O cidaddao possui o
direito de ter sua causa analisada de forma substancial e individualizada por mentes e maos
humanas. A FENAMP, a FENAJUD ¢ a FENAJUFE defendem um Modelo de Governancga
Democratica da Inteligéncia Artificial, estruturado sob as seguintes premissas essenciais:

e Supervisado Humana Efetiva e Obrigatéria: A TA deve atuar estritamente como ferramenta
auxiliar de apoio administrativo, pesquisa jurisprudencial e tarefas repetitivas basicas. E vedado o
proferimento de atos decisdrios, pareceres finais ou sentencas geradas por inteligéncia artificial
sem revisao minuciosa e intervencao reflexiva humana.

e Supervisao Humana Efetiva e Obrigatoria: A A deve atuar estritamente como ferramenta
auxiliar de apoio administrativo, pesquisa jurisprudencial e tarefas repetitivas basicas. E vedado o
proferimento de atos decisorios, pareceres finais ou sentengas geradas por inteligéncia artificial
sem revisao minuciosa e intervencao reflexiva humana.

e Transparéncia, Auditabilidade e Soberania Tecnologica: Os sistemas utilizados nos tribunais
devem ser de cddigo aberto, publicos, auditaveis e transparentes, impedindo a transferéncia de
dados sensiveis da sociedade e do Estado para datacenters privados subordinados a legislagoes
estrangeiras.

e Participagdo da Categoria e Protecdo contra a Redundancia: Participagdo permanente dos
sindicatos nos comités de ética e de governanca digital dos tribunais. O desenvolvimento
tecnologico deve reverter em beneficio do trabalhador na forma de reducao de jornada (jornada de
6 horas sem perda de remuneragao) e direito a desconexao, com a proibi¢ao expressa de usar a [A
para extinguir cargos efetivos da atividade-meio e atividade-fim ou precarizar vinculos.




6. Eixos de Luba contra a Precarizacao e em Defesa dos Servidores

O combate as praticas de precarizacdo das relagdes de trabalho assume carater de urgéncia
existencial em 2026. A decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 2135, que
declarou constitucional a flexibiliza¢do do Regime Juridico Unico (RJU) no servigo puiblico, abriu
espacgo para a desfiguragdo dos quadros funcionais. No Judicidrio e no Ministério Publico, essa
precarizacdo materializa-se na expansao ilegal e sem precedentes dos chamados programas de
"residéncia juridica e técnica" e no abuso da utilizagdo da mao de obra dos estagiarios de
poOs-graduacdo. Trata-se do recrutamento temporario de mao de obra barata, sem concurso publico
real, sem estabilidade e sem remunerag¢ao adequada para o exercicio de atribuigdes finalisticas e
complexas pertencentes aos cargos de Analistas e Técnicos Judiciarios. Essa "uberizacao"
travestida de qualificagdo académica precariza o trabalho e os servigos entregues a populacao,
além de estimular o assédio moral. No Supremo, o desmonte do acimulo do Tema 1010 foi
colocado com forga, a partir da pressao de Procuradores Gerais de Justica e do Procurador-Geral
da Republica, e da liberacdo desenfreada de cargos comissionados a partir do posicionamento do
Ministro Flavio Dino e da nova maioria no julgamento da ADI 5777/SC, abrindo caminhos para
legislacdes estaduais de descontrole total do uso de cargos comissionados no Ministério Publico
dos Estados.

Os planos de lutas unificados das federagcdes concentram-se nos seguintes €ixos prioritarios:

® Defesa do Concurso Publico como Unico Ingresso: Exigéncia de preenchimento de cargos vagos
por concursos periddicos estatutarios, revertendo as praticas de terceirizagdo € nomeagdes
excessivas de cargos comissionados sem vinculo efetivo.

e Cultura de Saude Mental contra o "Sistema Assediante": Enfrentamento do modelo de gestao
produtivista imposto pelo CNJ e CNMP. Exige-se a extingdao do sistema de metas abusivas e da
gameficacdo excludente de desempenho ("selos de qualidade", "processometro") e sua
substitui¢ao por uma politica biopsicossocial de prevencao ao sofrimento mental e de repressao
exemplar aos assédios moral, sexual e institucional (nos moldes da Resolugdao n® 671 do CNJ e 265
do CNMP).

e Reestruturacdo Salarial, Isencdo Previdenciaria e Recomposicao: Luta pelos novos PCCS,
corrigindo as perdas acumuladas, reajuste com data-base, além da isonomia total de auxilios e
plano de saude entre servidores e magistrados. Defesa incondicional do fim do confisco
previdenciario promovido pela EC 103/2019 sobre aposentados e pensionistas, através da
aprovacdo imediata das PECs 06/2024 e 555/2006, instituindo também o Auxilio-Nutri¢ao
paritario para a categoria aposentada.







Carta Compromisso
para Candidatos(as)
ao Legislativo Federal

Esta Carta Compromisso representa uma ferramenta de responsabilizagdo politica e
cidada. Convidamos as candidatas e candidatos a Camara dos Deputados e ao Senado
Federal nas Eleicdes Gerais de 2026 a assumirem publicamente o compromisso de
defender os servigos publicos, proteger a dignidade do trabalho das servidoras e
servidores do Sistema de Justica e do Ministério Publico, e atuar pela democratizagao
das instituicoes de Estado.

Ao firmar este pacto publico, a candidatura passa a contar com o reconhecimento da
FENAMP, FENAJUD, FENAJUFE e suas representacdes locais, sendo apresentada
a base de trabalhadores como um(a) "Candidato(a) Parceiro(a) do Servigo Publico".




EIXO | — Defesa do Concurso Pablico e Combate a Precarizacao do
Trabalho

O candidato(a) compromete-se a pautar sua atuacdo legislativa em defesa incondicional do
concurso publico de provas e titulos como meio democratico e republicano de acesso aos cargos
publicos. Compromete-se a votar contra e propor leis que coibam a proliferacdo de cargos
comissionados sem concurso, contratagdes temporarias precarias, terceirizacao de atividades-fim
da administragdo publica, e praticas de contratacdo sob regimes assemelhados a precarizagao,
como as chamadas "residéncias juridicas e técnicas" no ambito do Judiciario e do Ministério
Publico.

EIXO Il — Valorizacao Profissional, Carreiras e Negociacao Coletiva

O candidato(a) compromete-se a apoiar a reestruturacao e a continua valorizagdo dos planos de
cargos, carreiras e saldrios dos servidores do sistema de justica, respeitando a autonomia
administrativa e orcamentaria dos 6rgaos. Compromete-se a trabalhar pela aprovacao definitiva do
PL n° 1893/2026 (regulamentacao da Convengado 151 da OIT), assegurando o direito a negociagao
coletiva periddica no setor publico, liberdade sindical e mesas permanentes de negociacao
paritarias. Compromete-se a votar contrariamente a qualquer proposta de Reforma Administrativa
de carater destrutivo (como a PEC 38/2025 ou reedigdes da PEC 32/2020) que busque minar a
estabilidade funcional ou reduzir garantias constitucionais do funcionalismo.

EIXO Il — Democratizacao do Sistema de Justbica

O candidato(a) assume o compromisso de aprovar propostas federais que incluam servidores
eleitos democraticamente nos conselhos nacionais que definem as diretrizes administrativas das
instituicdes do Estado, tais como a PEC n°® 50/2025 ("PEC da Cadeira"), para inclusdao de
servidores no Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e no Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP). Compromete-se a apoiar as Propostas de Emenda a Constituigdo (PECs) de ambito
federal e a promover as articulagdes necessarias nos estados para viabilizar o direito de voto aos
servidores na escolha das chefias das instituicdes (Procuradores-Gerais de Justi¢a estaduais e
presidentes de tribunais), além de atuar em prol do combate rigoroso aos supersalarios e na
equalizacao de dotacdes or¢amentarias de beneficios.

EIXO IV — Governanca Ebica da Inteligéncia Artificial e Probecao de
Empregos

O candidato(a) compromete-se a intervir ativamente na regulamentacdo do uso de sistemas
baseados em Inteligéncia Artificial no ambito da administracao publica e do sistema de justica.
Obriga-se a defender marcos legais que estabelecam a transparéncia e a auditabilidade publica de
algoritmos, que assegurem o direito do jurisdicionado a andlise humana fundamentada das
decisdes e que proibam expressamente o uso da inteligéncia artificial para precarizar o trabalho,
intensificar assédio por metas quantitativas, reduzir o quadro funcional de servidores concursados
ou extinguir cargos efetivos de carreira da atividade-meio e atividade-fim.




EIXO V — Saude Mental, Combate aos Assédios e Reducao de Jornada

O candidato(a) compromete-se a apoiar proposicoes legislativas que priorizem o bem-viver no
trabalho e a saude mental do trabalhador. Apoiara as campanhas pela redu¢cdo da jornada de
trabalho para 6 horas diarias sem reducao de vencimentos e direitos, a aboli¢do nacional da escala
exaustiva de trabalho 6x1 (defendendo o movimento VAT) e o estabelecimento de pardmetros que
garantam o direito constitucional a desconexao.

Compromete-se a legislar pelo fortalecimento do acolhimento e protecdo de servidoras contra
violéncias moral, sexual, institucional, racial e de género (inclusive violéncia doméstica) nos
termos das Resolugdes CNJ n° 668/2026 ¢ 671.

EIXO VI — Protecao da Previdéncia Pablica e Fim do Confisco
Previdenciario

O candidato(a) compromete-se a atuar firmemente para defender a paridade e a integralidade dos
beneficios previdencidrios no servico publico. Votara favoravelmente e envidarad esforcos para a
aprovagao definitiva da PEC n° 06/2024 (ou seu apensamento a PEC n° 555/2006) com vistas a
extinguir a contribui¢do previdencidria cobrada abusivamente sobre trabalhadores dos servigos
publicos aposentados, pensionistas e -inativos (fim do confisco previdenciario instituido por
sucessivas contrarreformas previdenciarias -de 2019), além de apoiar a isonomia paritaria de
beneficios de assisténcia social aos aposentados, como o Auxilio-Nutrigao.




Termo de Adesao e
Compromisso Publico

Eu, candidato(a) ao Poder Legislativo Federal abaixo identificado(a), declaro plena e integral
concordancia com os principios, diretrizes e propostas descritos nesta Carta Compromisso.
Assumo perante as entidades representativas (FENAMP, FENAJUD e FENAJUFE), das
trabalhadoras e trabalhadores do servigo publico do sistema de justica e a sociedade brasileira o
compromisso solene e irrevogavel de pautar minha futura atuagdo parlamentar na estrita
observancia desses termos, votando contra projetos de desmonte dos servigos publicos e agindo
ativamente pela valorizacdo das carreiras estatutarias e pela consolidacdo do Estado de bem-estar
social no Brasil.

Nome Completo do(a) Candidato(a):

Nome de Urna & Partido / Nimero:

Cargo Pleiteado (Depubtado Federal ou Senador):

Estado (UF) & Meios de Contato / E-mail:

Assinatura do(a) Candidato(a) Representacao do Sindicato Receptor
Local e Data: / /2026 Nome e Cargo do Responsavel
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